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Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami =

Dispée sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administragdo, tendo em vista o
decidido em sua 3402 Sesséo Ordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2018, baixa a seguinte Deliberagao:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Carreira Paepe passa a ser regida por esta Deliberagao, seus Anexos e estara respaldada nos seguintes objetivos:

| — atender a missdo e promover os valores da Universidade estabelecidos no seu Planejamento Estratégico, instituindo uma
politica clara de reconhecimento sustentavel e valorizagao profissional dos seus servidores;

Il - estabelecer aos servidores que atuam nas areas de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo uma Carreira com o conceito de
trajetdria, no qual se identifiquem as possibilidades de evolugdo na mesma, desde o seu inicio (ingresso) e o desenvolvimento no
percurso (experiéncia consolidada), até sua finalizag&o profissional (aposentadoria), em uma trilha estruturada;

[l - definir critérios para o desenvolvimento pessoal do servidor, alinhado com as diretrizes institucionais, sem detrimento de um
contra o outro;

IV - permitir que o servidor, por meio da descricdo dos resultados esperados de sua fungdo ou cargo, reconhega sua identidade
profissional compativel a sua respectiva remuneracao.

CAPITULO Il - DOS PRESSUPOSTOS

Artigo 2° - A Carreira tem como pressupostos:

| - existéncia de requisitos e critérios objetivos, transparentes e amplamente divulgados para as trajetérias individuais na Carreira,
que proporcionem perspectivas e oportunidades de desenvolvimento e progressao do servidor;

Il - respeito aos requisitos e critérios de acesso estabelecidos para ingresso e progressao na Carreira prevalecendo o mérito e os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

[Il — garantia de equidade de direitos e deveres aos servidores ativos, respeitando as especificidades das fun¢gdes ou dos cargos
que desempenham.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Artigo 3° - A Carreira passa a ser composta pelas fungdes/cargos existentes e distribuidos em 3 (trés) segmentos, com 3 (trés)
niveis no fundamental, 4 (quatro) niveis no médio e 5 (cinco) niveis no superior, conforme Anexo | (com perfis baseados na CBO)

§ 1° - Os segmentos sao classificados a partir da escolaridade minima exigida para ingresso e definidos por amplitude salarial.

§ 2° - Os niveis dos segmentos serao estruturados em 3 (trés) niveis e 2 (dois) subniveis no segmento fundamental, 4
(quatro) niveis e 3 (trés) subniveis no segmento médio e 5 (cinco) niveis no segmento superior, com o total de 71 (setenta
e uma) referéncias salariais, apresentadas no Anexo ll, observando-se a razdao de 5%(cinco por cento) de acréscimo ao
valor da referéncia imediatamente anterior dentro de cada nivel, conforme segue:

(Alterado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

| — Segmento Fundamental — niveis de 1 a 3 e subniveis 3.1 e 3.2 - referéncias da letra “A” até “F”;
Il - Segmento Médio — niveis de 1 a 4 — subniveis 4.1 a 4.3 - referéncias da letra “A” até “F”;
[Il - Segmento Superior — niveis de 1 a 5 — referéncias da letra “A” até “E”.

§ 3° - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento fundamental e os subniveis 4.1 a 4.3 do segmento médio constituem-se em subniveis e
referéncias em extingéo.

§ 4° - As referéncias das letras “B”, “D”, E” e F” serao usadas somente para o enquadramento de servidores

provenientes de estrutura anterior da carreira de servidores técnico-administrativos da Universidade e para a abertura de
concurso publico conforme Artigo 4°.
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§ 5° - Os acessos aos niveis 2 e seguintes de cada segmento devem considerar a formacao especifica, as qualificacoes
apresentadas pelo servidor na fungao/cargo na Universidade e as evidéncias apresentadas a Instituicdo, observando o
descritivo conceitual estabelecido nos Anexos llI-A (cargos nao gratificados) e llI-B (cargos gratificados).
(Alterados pela Deliberagao CAD-A-011/2021)

CAPITULO IV - DO INGRESSO

Artigo 4° - O ingresso do servidor nesta Carreira se fara por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e sera aberto no
nivel inicial dos segmentos conforme artigo 3°, especificando a fungdo ou o cargo do profissional a ser contratado, submetido a
Comissdao de Vagas Nao Docentes — CVND para emissdo de parecer e, apos, a Camara de Administracdo — CAD para
deliberagao.

Paragrafo tnico - A Unidade/Orgéo podera solicitar, em carater excepcional, a realizacdo de Concurso Publico em referéncia
diferente da inicial do segmento, o que devera ser devidamente justificado e instruido com os requisitos do posto qualificado. O
pedido sera enviado a Diretoria Geral de Recursos Humanos — DGRH para analise, com posterior remessa a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Universitario — PRDU para verificacdo da disponibilidade de recursos financeiros no quadro, e encaminhamento
a Comissao de Vagas Nao Docentes — CVND para deliberacéo.

Artigo 5° - O servidor ingressante na Paepe devera cumprir estagio probatorio referente a um periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio para adquirir estabilidade, conforme previsto na legislagéo.

CAPITULO V — DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Artigo 6° - A progressao na Carreira de um servidor pode se dar de duas maneiras:

. Por Aumento de Complexidade na fungao: A progressao por aumento de complexidade na fungao é a passagem do
servidor ocupante de funcao/cargo de provimento efetivo de um nivel para o outro nivel imediatamente superior dentro
do mesmo segmento.

Il. Por Exceléncia de Desempenho na fungao: A progressao por exceléncia de desempenho na fungao é a passagem do
servidor de referéncia da letra “A” ou “B” para a referéncia da letra “C” dentro do mesmo nivel da carreira, segundo o
Anexo ll, e decorre do reconhecimento pelo desempenho diferenciado do servidor, evidenciado por meio de processos
avaliatérios de desempenho como politica institucional geral da Universidade.

(Alterados pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

Artigo 7° - A progressao sera realizada por processo aberto em funcao dos superiores interesses da Universidade. Ela
sera resultado de uma avaliagao do incremento na complexidade ou da exceléncia no desempenho na realizagao/entrega
de resultados, oriundos da combinagdao de conhecimento e habilidades (competéncia técnica) e atitude (competéncia
comportamental); também leva em conta a gestao de desempenho (processo continuo de negociagcao, acompanhamento
e renegociagao de metas individuais e grupais, como foco nos resultados organizacionais).

(Alterado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

§ 1° - Poderao pleitear a progresséao os servidores que cumulativamente:

| - pertencerem a Carreira Paepe;

ll. Atenderem ao previsto no paragrafo 5° do Artigo 3°, no caso de progressao por aumento de complexidade na fungao,
ou pertencerem a referéncia de letra “A” ou “B”, no caso de progressao por exceléncia de desempenho na fungao.

§ 2° - A participacao no processo de progressao s6 podera ocorrer apés cumprido um intersticio minimo obrigatério de 3
(trés) anos e a realizagao de, no minimo, 2 (dois) ciclos de progressao, ambos os prazos contados entre a ultima
progressao obtida e a data de submissao para novo pleito.

(Alterados pela Deliberagcao CAD-A-011/2021)

Artigo 8° - Anualmente a CIDF estabelecera o calendario para a realizagdo das progressodes previstas nesta Deliberagao.

Artigo 9° - Definidos os prazos pela CIDF, o servidor devera requerer sua progressao por aumento de complexidade ou
por exceléncia de desempenho na fungao com parecer circunstanciado da Comissao Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARH, com base no inciso Il do paragrafo 1° do Artigo 7°, a ser aprovado pela congregacao ou
instancia equivalente.

(Alterado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

https://www.pg.unicamp.br/norma/14395/1 2/5


javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);

07/02/2022 09:34 Procuradoria Geral - Normas
§ 1° - O requerimento do servidor deve ser acompanhado da documentagao a ser regulamentada em deliberagdo CAD especifica.

§ 2° - Deve haver divulgacdo de todos os candidatos inscritos, desde a abertura do processo até a conclusao do servidor
habilitado ao novo nivel.

Artigo 10 - Para conduzir a analise do processo de progressao, devera ser constituida pela congregacao da unidade ou
instancia equivalente do 6rgao, uma Comissao de Avaliacao, composta entre 3 (trés) e 5 (cinco) pessoas, contando com
pelo menos 1 (um) membro da CSARH local e com pelo menos 1 (um) membro externo a Unidade/Orgao.

§ 1° - Caso o numero de inscritos ultrapasse 40 (quarenta) interessados, a CSARH da Unidade/Orgao podera indicar
membros suplementares para compor a Comissao de Avaliagcao, na proporgcao aproximada de um novo membro e um
novo suplente a cada 40 (quarenta) inscritos que excedam 40, limitando-se o nimero de membros titulares na Comissao
de Avaliagdao ao maximo de 15 (quinze).

§ 2° - Em uma Comissao de Avaliagao, é vedada a participagcao de servidores vinculados a mesma CSARH que pleitearem
progressao naquele ano.

§ 3° - E vedado aos dirigentes de 6rgios que estiverem pleiteando a progressio a indicagdo da composiciao da Comissio
de Avaliacao e o acesso aos documentos em analise pela dita comissao durante o processo de progressao.

§ 4° - Todos os participantes da Comissdo de Avaliagdo, internos e externos a Unidade/Orgao, deverdo assinar um termo
manifestando auséncia de conflitos de interesse com quaisquer dos inscritos.
(Alterados pela Deliberagao CAD-A-011/2021)

Artigo 11 — Cabe a Comissdo de Avaliagao avaliar o mérito de cada um dos candidatos, com base na documentagao
apresentada.
(Alterado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

Paragrafo unico - Os titulos e demais certificados de formacao e capacitagcao obtidos pelos servidores podem ser considerados
como parte relevante no processo de progressdo na medida em que tenham agregado melhoria do desempenho da sua
fungao/cargo.

Artigo 12 — Concluida a etapa de analise de cada candidato, a Comissao de Avaliagao devera:

I. Elaborar parecer circunstanciado de mérito a ser submetido a decisao da respectiva congregagdao ou instancia
equivalente no 6rgao, classificando e ordenando os candidatos habilitados por segmento, tipo de progressao e, em se
tratando da progressao por aumento de complexidade na fungao, também por classe de cargos (gratificados e nao
gratificados);

Il. Elaborar, para cada inscrito, um parecer circunstanciado individual padronizado pelas métricas e pesos estabelecidos
pelas Unidades/Orgaos.

(Alterados pela Deliberagao CAD-A-011/2021)

Artigo 13 — A congregagao ou instancia equivalente aprovara o parecer final da Comissao de Avaliacao e definira a
progressao dos candidatos, no limite dos recursos orcamentarios e de acordo com a ordem de classificagao final por
segmento, tipo de progressao e, em se tratando da progressdao por aumento de complexidade na fung¢ao, também por
classe de cargos (gratificados e ndo gratificados), encaminhando o resultado para parecer da CIDF e homologagcao da
CAD, quando entao surtirdao os efeitos legais e remuneratérios.

(Alterado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

Paragrafo unico - A concessado de progressao ao servidor aprovado sera efetivada a partir da folha de pagamento no més
subsequente a homologacéo da CAD.

Artigo 14 — A progressao funcional sera procedida mediante apostila do Diretor Geral de Recursos Humanos.
(Alterado pela Deliberagcao CAD-A-011/2021)

Artigo 15 - No caso de nao progressao, o servidor podera apresentar novo pedido no processo subsequente, se assim o desejar,
nos termos desta Deliberagao.

https://www.pg.unicamp.br/norma/14395/1 3/5


javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);
javascript:mostra_norma_popup("27099",0);

07/02/2022 09:34 Procuradoria Geral - Normas

Artigo 16 - Os recursos destinados para a progressao na Carreira deverédo ser definidos no Orgamento da Universidade pelo
Conselho Universitario — Consu, ouvida a Comissao de Orgcamento e Patrimbnio, preferencialmente por ocasido da preparagao da
Proposta de Distribuicdo Orgamentaria para o ano seguinte, para a alocacdo as Unidades/Org3os.

Paragrafo unico — Caso a totalidade dos recursos nao seja utilizada no ano vigente, o saldo residual permanecera disponivel na
Unidade/Orgao para o processo de progressdo do ano seguinte.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17 - A DGRH podera propor medidas complementares a CIDF para a efetiva implantagdo do disposto nesta Deliberagao.
Artigo 18 - Esta Deliberagcado entra em vigor em 90 (noventa) dias apds a data da publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario, especialmente as Deliberacdo CAD-A-001/2006, Deliberacdo CAD-A-002/2008, Deliberacdo CAD-A-
004/2010 ,Deliberacdo CAD-A-004/2011 ,Deliberacdo CAD-A-001/2013 e Deliberagdo CAD-A-001/2017 .

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - A transigao para a nova estrutura da Carreira Paepe sera em posic¢ao salarial idéntica com a situagéo atual do servidor,
mantendo-se fungéo e perfil profissional no respectivo segmento.

§ 1° - A transi¢cao das atuais referéncias dos servidores para a nova estrutura da Carreira Paepe observara o previsto no Anexo
V.

§ 2° — Nesta etapa de transi¢cdo n&o ocorrera repercussao financeira ou ajuste salarial.

Artigo 2° - Os servidores que ainda nao optaram pela Carreira Paepe poderao fazé-lo a qualquer momento, subordinando-se as
regras previstas nesta Deliberagao.

Artigo 3° - Os servidores inativos, que nunca optaram pela Carreira Paepe, poderao fazé-lo a qualquer momento, sendo
enquadrados na posicao salarial equivalente a que se encontram.

Artigo 4° - O prazo para apresentagdo da regulamentacdo de que se tratam os artigos 3°, 7°, 9° desta Deliberacdo sera de 4
(quatro) meses.

Artigo 5° - Os casos excepcionais ocorridos na transicdo dos servidores para a nova estrutura da Carreira Paepe seréo
analisados pela DGRH, amparada por relatérios e legislacéo vigente e apds submetidos a CAD para homologacéo.

(Revogado pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

Artigo 7° — Até que seja implantada uma politica institucional de avaliagcao de desempenho geral da Universidade, um
relatério circunstanciado para a comprovagao de exceléncia no cumprimento das fungoes, elaborado pelo préprio
servidor e validado pela chefia imediata, sera utilizado pela Comissao de Avaliagao para o processo de promogao por
exceléncia em desempenho previsto no inciso Il do Artigo 6°.

(Incluido pela Deliberacao CAD-A-011/2021)

Anexos

Anexo |, Anexo ll, Anexo lll, Anexo IV
(Anexos Il e lll alterados pela Deliberagcao CAD-A-011/2021)

Historico de Revisdes

a Deliberacdo CAD-A-011/2021 alterou os paragrafos 2°, 4° e 5° do Artigo 3°, o Artigo 6°, o caput e o paragrafo 2° do Artigo 7°, o caput do Artigo 9°, o
Artigo 10, o caput do Artigo 11, o Artigo 12, o caput do Artigo 13, o Artigo 14, revogou o Artigo 6° do CAPITULO VII — DISPOSICOES TRANSITORIAS,
incluiu o Artigo 7° ao CAPITULO VII — DISPOSICOES TRANSITORIAS e alterou os Anexos Il e lll.

A Deliberacao CAD-A-004/2019 altera o paragrafo 5° do Artigo 3° e o inciso Il do paragrafo 1° do Artigo 7°
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