Carta aberta a comunidade da FCM/Unicamp

Apos 2 paralisacOes, 3 reunides de negociacdo e quase 1 més de greve, o comando de
greve gostaria de expor seu posicionamento sobre 0 movimento até esse momento.

Além de apoiar as pautas do movimento geral dos estudantes da Unicamp, os alunos de
Medicina levantaram pautas especificas a serem negociadas com a diretoria. Nas negociacoes,
conquistamos o cumprimento de uma recomendacdo da DAC ndo respeitada pelo curso de
Medicina, a saber, a existéncia de um dia por semestre para avaliagdo do curso. Outra conquista
do movimento foi a garantia de vale-transporte para estudantes que, por motivos
socioecondmicos, ndo poderiam participar das atividades académicas obrigatdrias nos locais
de estagio. Entendemos que 0 movimento de greve, com a conquista dessas pautas, contribuiu
para a realizagdo de melhorias constantes em nosso ensino e para a construcao de um curso de
medicina mais inclusivo.

Gostariamos de ressaltar, no entanto, que o dialogo com a diretoria e professores da
FCM ndo esta sendo facil. Queremos expor alguns fatos para que possamos melhorar nosso
didlogo com toda a comunidade académica. Entendemos que séo as criticas que propiciam
saltos de qualidade aos processos e esperamos gue todos tenhamos maturidade para lidar com
elas, afinal somente assim poderemos avangar.

No dia seguinte a assembleia em que foi deliberada a greve, anunciamos oficialmente
na reunido da CEG que 0 movimento comegaria na semana seguinte, a partir do dia 20/06/2016.
Na nossa avaliacdo, a reunido foi bastante proveitosa: conseguimos conversar sobre 0s
processos de greve, recebemos sugestdes de como encaminhar os problemas de perda de
conteddo e de provas, sugestdes de como fazer as negociacdes e também de respeitar o direito
de greve. Depois disso, encaminhamos a diretoria um documento com nossas pautas de
reivindicacOes, deliberadas em assembleia. Apresentados esses fatos, ndo entendemos 0s
motivos que levaram membros da diretoria a anunciar que o estado de greve nédo foi informado
oficialmente. Acreditamos que essas atitudes deslegitimam o movimento e ndo contribuem
para 0 avanco do dialogo entre estudantes e diretoria. Defendemos que a greve € uma forma de
abrir didlogo, de expor pautas de reivindicacdes e de exercer a democracia. Entretanto, nas
reunides de negociagdo, 0 movimento grevista foi tratado como uma forma de fechar o dialogo,
como uma forma infantil de reivindicar pautas e uma forma inconsequente de exercitar a
democracia. Nao conseguimos compreender como essa Vvisdo contribui para uma faculdade
mais democratica. Estranhamos que uma diretoria, eleita com uma “tradicdo” de didlogo com
0S movimentos sociais, reaja de tal maneira a0 movimento de greve - um direito garantido pela
Constituicao.

Na ultima reunido de negociacdo (29/06/2016), os estudantes do primeiro ano
compareceram para participar, pois se sentiram convidados por um membro da
diretoria/comissdo de ensino. Os membros do comando de greve também nao esperavam a
presenca dos estudantes, mas defenderam sua participagédo. A diretoria, contudo, impediu que
isso ocorresse. Quando reivindicamos que 0s estudantes ao menos pudessem assistir a reunido,
a diretoria exigiu que fosse conduzida somente com o comando de greve e de portas fechadas.
Ainda, durante a reunido, os estudantes tiveram suas falas interrompidas muitas vezes. Se o
ambiente j& estava opressor, tais fatos dificultaram ainda mais a exposi¢do de nossas ideias e,
assim, o estabelecimento de um dialogo de fato. Foi exigido, de forma intimidadora, que fosse
enviado a diretoria todos os nomes dos integrantes do comando de greve e, destes, 0s que fariam
parte da comissdo de negociacdo. Sabemos que o0s estudantes sdo o ponto fragil na relacdo
professor-estudante e tememos receber futuras retaliagdes. Para nds, estudantes, ja é muito
dificil dizer o0 que pensamos e expor as criticas que temos, essas atitudes contribuem para que
nos sintamos mais coagidos e inibidos. Entendemos que as criticas dos membros da



comunidade académica sdo fundamentais para o aprimoramento continuo da Universidade,
sempre repensando seus pontos frageis. Estimular as criticas, ao nosso ver, seria 0 papel de
uma diretoria comprometida com a Universidade. Ndo conseguimos compreender, portanto, o
motivo dessas atitudes que impedem os estudantes de dizer o que pensam. A diretoria afirma
que se coloca a disposicdo para denuncias e apuracdo de fatos ndo aceitaveis em qualquer
sociedade plural e democratica, porém ndo enxergamos como essas atitudes contribuem para
que os estudantes se sintam a vontade para fazer tais dendncias.

O movimento de greve, ciente de que deveria haver mais didlogo com professores e
com toda a comunidade académica se esforcou para divulgar todas as atividades. Realizamos,
inclusive, um espaco de discussdo entre discentes e docentes com esse objetivo, para que
pudéssemos debater as diversas opinides, ouvir criticas ao movimento, etc. Enviamos mais de
300 e-mails e publicamos em nossas paginas eletrénicas. Além disso, solicitamos que 0 espaco
fosse divulgado pelo meio de comunicacdo oficial, o qual publica congressos, atividades da
faculdade e demais assuntos de interesse da FCM. Alguns minutos antes do inicio, recebemos
0 comunicado de que a conversa com os professores ndo seria divulgada para a comunidade
académica. O resultado foi que tivemos somente um professor presente. Ndo entendemos as
razBes de a diretoria/comissao de ensino se negar a divulgar o espaco ja que é do interesse de
toda a comunidade. Se outros espacos, mesmo que concomitantes com as atividades
curriculares sdo divulgados, por que se negaram a divulgar um espaco pensado para aprimorar
o dialogo e a democracia na Universidade?

No dia 01/07/2016 foi construido um workshop de ensino pela diretoria/comissdo de
ensino, com o objetivo de dar inicio a uma reforma curricular. Compreendendo a importancia
do projeto, julgamos que toda a comunidade académica deveria estar envolvida, somente assim
tal reforma poderia ser efetiva e melhorar de fato o ensino. Contudo, esse evento foi agendado
para um dia em que o primeiro ano teria seis provas, o segundo ano duas provas e o terceiro
ano com provas também. Apenas porque estavamos em greve conseguimos participar do
espaco e, mesmo assim, em alguns grupos ndo como protagonistas, em conjunto com a
diretoria/ comisséo de ensino, mas quase como espectadores.

Recentemente, TODOS os estudantes do primeiro ano foram reprovados por frequéncia
ao nao comparecerem as aulas e provas durante o periodo de greve. Ou seja, todos eles foram
punidos por respeitar a greve deliberada em assembleia, por expor suas opinides, por exercer a
democracia a que tém direito e por lutar para melhorias na educacdo e salde publicas.
Considerando que a data limite para insercdo de notas e frequéncia no sistema da DAC era o
dia 19/07, ndo entendemos a necessidade de isso ter sido feito antes. Parece-nos uma tentativa
clara de punicdo ou de coercdo para que os alunos suspendessem a greve. Todavia, ndo
queremos acreditar que essa seja a forma de dialogo com os movimentos sociais proposta pela
diretoria/comissdo de ensino quando eleita. Afinal, ndo € essa a democracia que defendemos.

Sobre nossas pautas, estamos reivindicando o minimo, e boa parte delas ndo exige
nenhum gasto financeiro da faculdade. Sabemos que muitos estudantes, mesmo mediante
apresentacdo de atestado médico, sdo obrigados a frequentar atividades tedricas e praticas
doentes ou em condigbes de salde que impedem a realizacdo de tais atividades. A
diretoria/comissdo de ensino se recusam a tomar qualquer atitude que garanta esse direito,
mesmo que seja o simples aceite de um atestado médico. N&o conseguimos enxergar o objetivo
pedagogico de obrigar estudantes adoecidos a desempenhar suas atividades ou a qualidade de
assisténcia quando estudantes que ndo estdo em condicdes fisicas para atender pacientes sdo
obrigados a fazé-lo. Acreditamos que isso fere o compromisso da diretoria/comisséo de ensino
com os usuarios atendidos por esses estudantes no Sistema Unico de Saude. Durante as
reunides de negociacdo, a diretoria afirmou que ndo concedera esse direito e caso o aluno
doente se sinta prejudicado, existe um canal de dendncia que devera ser acessado, 0 CAE. No
entanto, o fato desse canal ser composto pelos préprios professores da Medicina, que sabemos



ter grande poder sobre os alunos, faz com que os estudantes ndo se sintam confortaveis em
acessa-lo. A mesma falta de diadlogo ocorreu sobre a folga pds-plantéo, direito que os residentes
conquistaram em 2011. Apresentamos a diretoria alguns artigos que comprovam a ineficécia
pedagdgica em obrigar os estudantes a desempenhar suas atividades apds 12h de plant&o.
Mesmo cientes disso, a diretoria se negou a tomar qualquer atitude que garantisse a
implementacéo da folga pds plantdo para o internato.

Enfim, entendemos que os avancos que tivemos ainda foram poucos. O dialogo
proposto pela diretoria/comissdo de ensino nao nos parece 0 mais adequado para que possamos
avancar em dire¢cdo a melhorias em nossa Faculdade. Acreditamos que ainda ha mais
possibilidade de conversas e reunifes para que possamos nos entender melhor. Nao queremos
acreditar que o que ha de proposta de didlogo, por parte da diretoria, seja 0 que tivemos até
agora; nao queremos acreditar que o maximo que a diretoria possa contribuir para 0s avan¢os
de nossas pautas e melhorias de nosso ensino seja o que foi proposto até agora. Estamos abertos
ao diadlogo com toda comunidade académica, e esperamos que, juntos, possamos construir uma
universidade ainda melhor.
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