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SUMULA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE. Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e quinze, as oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissao de Residéncia
Médica/FCM, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissdo de
Residéncia Médica, com o comparecimento dos seguintes membros: Prof. Dr. Herling Gregdrio Aguilar
Alonzo, Profa. Dra. Adriana Gut Lopes Riccetto, Prof. Dr. Carlos Eduardo Steiner, Profa. Dra. Cecilia
Amélia Fazzo Escanhoela, Dra. Angela Fonseca Jorge, Prof. Dr. Fabio Husemann Menezes, Prof. Dr.
Kleber Yotsumoto Fertrin, Profa. Dra. Eunice Sizue Hirata, Profa. Dra. Olga Maria Fernandes de Carvalho,
Profa Dra. Sophie Francoise Mauricette Derchain, Res. Lygia Lussim, Prof. Dr. Antonio Santos Martins
substituindo o Prof. Dr. Alfio José Tincani, Profa. Dra. Ana Terezinha Guillaumon, Dr. Arthur Menino
Castilho, Dra. Barbara Juarez, Dr. Cassio Cardoso Filho, Dr. Bruno Kosa Lino Duarte substituindo o Dr.
Erich de Paula, Dr. Mauricio Wesley Perroud Junior substituindo a Dra. Monica Corso Pereira, Prof. Dr.
Osamu lkari, Dra. Renata Ferreira Magalhaes, Prof. Dr. Sérgio Roberto de Lucca. Justificaram auséncia:
Prof. Dr. Jose Roberto Erbolato Gabiatti, Profa. Dra. Tania Aparecida Marchiori de Oliveira Cardoso, Prof.
Dr. Alfio José Tincani, Profa. Dra. Desanka Dragosavac, Prof. Dr. Pedro Paulo Martins de Oliveira. O Dr.
Ricardo da inicio a reunido informando que as chamadas do processo seletivo da residéncia estdo sendo
feitas no site da FCM. Alguns programas ja foram preenchidos e outros estdo em fase de
preenchimento. No dia vinte e seis de fevereiro, periodo da manh3, serd feita a recepgao dos residentes
no prédio da FCM. No dia seguinte, a recepgao setorial. Conta que houve um problema na USP em
relagdo a uma acgado judicial sobre o PROVAB — todas as notas precisaram ser recalculadas, levando ao
atraso da matricula, que comecou na data de ontem. Esse atraso pode inclusive atrasar as desisténcias
dos residentes matriculados na UNICAMP. Comunica que o CNRM estipulou o prazo de trinta e um de
margo para inser¢ao de novos residentes. Isso quer dizer que até essa data podem ser chamados novos
residentes. No dia vinte e trés de fevereiro a COREME fez o segundo concurso para preenchimento de
vagas remanescentes, e na primeira quinzena de margo sera feito novo concurso para o restante das
vagas, com data provavel para prova em vinte e trés de margo. Prosseguindo, informa os Conselheiros
sobre as altera¢des no catdlogo dos programas de residéncia médica para o ano de dois mil e dezesseis.
Se o departamento quiser criar uma nova RM, devera ser feita uma ementa até o dia quinze de marco; o
titulo da ementa deve ser em inglés e espanhol. Como base, deve ser levado em conta o catdlogo do
ano de dois mil e quinze. Comunica o prazo para insercao de notas na DAC, que sera do dia dois a trinta
e um de marc¢o. Em relacdo a avaliacdo discente, desde dezembro esta em aberta para participacao,
com término dia vinte e sete de fevereiro. Acrescenta que até o dia vinte e quatro de fevereiro,
infelizmente, dos quinhentos e noventa e um residentes, apenas cento e dezessete fizeram a avaliacdo.
Adicionalmente, informa que no ano de dois mil e treze, cento e trinta e cinco residentes participaram;
em dois mil e doze, cento e trinta e trés. Ainda ha uma grande dificuldade de sensibilizacdo dos
residentes nesta avaliacdo, e serdo aceitas sugestdes sobre como proceder com essa dificuldade. O Dr.
Fabio acredita que os residentes deixam de responder pois acham que serdo identificados, e acrescenta
gue os mesmos sugeriram a confeccao de um formuldrio, devendo ser preenchido e depositado em uma
urna. O Dr. Ricardo diz que apesar do acesso ao site ser identificado, o preenchimento é anénimo.
Acrescenta que o preenchimento manual é invidvel, demandando muito tempo. O Dr. Kleber também
sugere que o preenchimento nao seja diretamente no sistema. O Dr. Ricardo interrompe para dar boas-
vindas a Dra. Eunice, nova preceptora do Programa em Anestesiologia. A Dra. Teresinha ratifica a forma
de avaliagdo, da maneira como estd, pois foi avaliada e ndo sabe quais foram os residentes que o
fizeram. A residente Lygia acredita que os residentes ndo tém interesse em preencher a avaliacdo pois o
curso de residéncia é rapido, e se houver melhorias, eles ndo irdo presencia-las; acrescenta também que
ndo preenchem pelo medo de represdlia. O Dr. Sergio pergunta qual é o real motivo da avaliacdo:
realmente avaliar o curso ou apenas dar uma nota para o docente? Pois a melhor forma de se avaliar o
curso é reunir-se com os residentes e conversar. Respondendo a Dra. Sophie, o Dr. Ricardo diz que além
de ser discutida na recepcao dos residentes, os departamentos também devem conversar sobre a
avaliacdo e sua importancia. Finalizando, reforca que a avaliagdo é confidencial, e que este ano pretende
pensar numa maneira de melhorar a forma de avaliacdo. Informa que a grande maioria dos residentes ja
enviou o titulo do TCC e nome do orientador a COREME. O prazo havia se esgotado no dia dezesseis de
janeiro, mas ainda existem quarenta e dois que nao informaram. Ressalta que a DAC sé gera os
certificados de conclusao quando todos os titulos sao enviados. A COREME enviara e-mail aos
departamentos que ainda nao entregaram. Sobre atestados para licenga-médica e licenga-maternidade,
lembra que devem ser encaminhados a COREME assim que forem recebidos, para que ndo gere
divergéncias com a SES. Comunica que a Diretoria da Faculdade esta refazendo a reestruturagdo do
convénio com a prefeitura, em relacdo as especialidades que realizam atividades nas Unidades Basicas
de Saude. Pede que os responsaveis pelos programas comuniquem a COREME caso tenham interesse na
realizagao de atividades nas UBSs. Informa que a COREME foi contemplada no Pré-Residéncia com trés
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bolsas para Cirurgia Geral, duas para Cardiologia Pediatrica, cinco para Transplante de Cérnea e uma
para R4 de Patologia. Conta que COREME possui dinheiro em caixa para um fundo de reserva. Neste
ano, parte desse dinheiro serd destinada para o exame de residéncia, e a outra parte para compra de
objetos, livros, e materiais que beneficiem os programas de residéncia. Desta forma, os departamentos
gue tiverem interesse devem encaminhar a COREME pedidos de compra para serem analisados. O Dr.
Ricardo convida o Dr. Fabio para falar sobre a internacionalizacdo na residéncia médica. Conta que a
Faculdade tem grande interesse em aumentar a internacionaliza¢do, a fim de ganhar pontos nos
rankings das universidades. Um dos critérios para ganhar pontos é a quantidade de estrangeiros que
estdo na Unicamp, e a capacidade de mandar residentes para o exterior. Adicionalmente, informa que a
Unicamp estd bem abaixo da USP nesse critério. Assim, pede que todos os residentes que fizerem
intercambio de residéncia informem a Comissao de Internacionalizagdo. Da mesma forma, os residentes
gue vierem de outros paises, seja para estagio, residéncia, visita de professor, etc. A finalidade é a
possibilidade de formalizar os estagios/intercambios realizados de maneira informal. O Dr. Ricardo passa
a palavra aos Conselheiros para duvidas, questionamentos ou problemas. O Dr. Osamu lkari questiona o
horario da reunido. Respondendo, lembra que na ultima reunido foi definido novo hordrio, as oito horas.
ORDEM DO DIA - ITENS PARA DISCUSSAO/APROVACAO: Item | - Oferecimento de cursos de
especializagao, extensao e programas de treinamentos em servigo: aprovados: 1. Modalidade — Curso
de aperfeicoamento: reoferecimento. Curso: Cirurgia do Pé e Tornozelo. Docente responsavel: Prof. Dr.
Sergio Rocha Piedade. Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Margo/2016 — 1152h; 2. Modalidade — Médico
de aperfeicoamento: reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia do Ombro e Cotovelo.
Docente responsavel: Prof. Dr. Sergio Rocha Piedade. Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 —
768h; 3. Modalidade — Médico de aperfeigoamento: reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia
Oncoldgica Ortopédica. Docente responsavel: Prof. Dr. Mauricio Etchebehere. Prazo/carga horaria:
Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 1152h; 4. Modalidade — Médico de aperfeicoamento: oferecimento.
Programa de treinamento: Cirurgia do Quadril. Docente responsdvel: Prof. Dr. Jodo Batista de Miranda.
Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 1920h; 5. Modalidade — Médico de aperfeicoamento:
reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia do Joelho. Docente responsdavel: Prof. Dr. Jodo
Batista de Miranda. Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 864h; 6. Modalidade — Médico de
aperfeicoamento: reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia da Coluna Vertebral. Docente
responsavel: Prof. Dr. Elcio Landim. Prazo/carga hordria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 1920h; 7.
Modalidade — Médico de aperfeicoamento: reoferecimento. Curso: Cirurgia da Coluna Vertebral Il
Docente responsavel: Prof. Dr. Elcio Landim. Prazo/carga horéria: Abril/2015 a Marco/2016 — 1920h; 8.
Modalidade — Médico ou reciclagem: reoferecimento. Programa de treinamento: Cosmiatria. Docente
responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga horaria: Maio/2015 a Abril/2016 — 16h; 9.
Modalidade — Médico ou Reciclagem: reoferecimento. Programa de treinamento: Crioterapia. Docente
responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga hordéria: Abril/2015 a Margo/2016 — 16h;
10. Modalidade — Médico ou Reciclagem: reoferecimento. Programa de treinamento: Dermatologia
Clinica. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga horaria: Maio/2015 a
Abril/2016 — 160h; 11. Modalidade — Médico ou reciclagem: reoferecimento. Programa de treinamento:
Ambulatério de cabelos e unhas. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga
horaria: Abril/2015 a Marco/2016 — 16h; 12. Modalidade — Médico ou reciclagem: reoferecimento.
Programa de treinamento: Psoriase. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho.
Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 16h; 13. Modalidade — Médico ou reciclagem:
reoferecimento. Curso: Dermatoscopia. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho.
Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 16h; 14. Modalidade — Médico de aperfeicoamento:
reoferecimento. Programa de treinamento: Dermatopatologia. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo
Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 192h; 15. Modalidade — Médico de
aperfeicoamento: reoferecimento. Programa de treinamento: Dermato pediatria. Docente responsavel:
Profa. Dra. Maria Beatriz Puzzi. Prazo/carga hordéria: Abril/2015 a Marco/2016 — 192h; 16. Modalidade —
Médico de aperfeicoamento: reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia Micrografia de Mohs.
Docente responsavel: Prof. DrPaulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Marco/2016
— 192h; 17. Modalidade — Médico de aperfeicoamento: reoferecimento. Programa de treinamento:
Cirurgia Dermatoldgica. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho. Prazo/carga horaria:
Abril/2015 a Mar¢o/2016 — 1664h; 18. Modalidade — Médico de aperfeicoamento: reoferecimento.
Programa de treinamento: Hanseniase. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho.
Prazo/carga horaria: Abril/2015 a Marco/2016 — 4h/semana, 4 semanas. Todos os itens foram
aprovados por unanimidade. PAUTA SUPLEMENTAR - ITENS PARA DISCUSSAO/APROVACAO: Item | -
Oferecimento de cursos de especializagdo, extensao e programas de treinamentos em servico: 1.
Modalidade: Treinamento em Servigo: Oferecimento, Treinamento em Servico: Otorrinolaringologia
Cabeca e Pescogo, Docente responsdvel: Prof. Dr. Agricio Crespo, Prazo/carga horaria: Maio/2015 a
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Abril/2016 - 480h. O Dr. Martins pede a palavra e questiona o oferecimento do curso alegando conflitos
com o Programa de Residéncia Médica em Cirurgia da Cabeca e Pescoco, solicitando que o item seja
retirado de pauta e discutido em outras instancias. O Dr. Ricardo esclarece que a COREME ndo pode se
abster de sua manifestacdo, cabendo ao Conselho apenas deliberar se o curso traz prejuizo ou ndo ao
Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia. Informa ainda que todos os pareceres foram
favoraveis a aprovacdo. Sugere por fim que a discussdo seja encaminhada a Comissdao de Extensdo, a
Diretoria da Faculdade e aos Chefes dos Departamentos de Cirurgia e Otorrino. Com a anuéncia de
todos, o treinamento é aprovado. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reuniao.



