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SUMULA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE. Aos dezessete dias de junho do ano de dois
mil e quinze, as oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissdo de Residéncia Médica/FCM,
sob a Presidéncia do Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissao de Residéncia Médica,
com o comparecimento dos seguintes membros: Prof. Dr. Herling Gregdrio Aguilar Alonzo, Profa. Dra.
Adriana Gut Lopes Riccetto, Prof. Dr. Carlos Eduardo Steiner, Profa. Dra. Cecilia Amélia Fazzo
Escanhoela, Profa. Dra. Angela Fonseca Jorge substituindo a Profa. Dra. Elisa Maria de Brito Pacheco,
Prof. Dr. Fabio Husemann Menezes, Profa. Dra. Julia Yoriko Shinzato, Profa. Dra. Maria José Brandao
substituindo a Profa. Dra. Eunice Sizue Hirata, Profa. Dra. Olga Maria Fernandes de Carvalho, Profa. Dra.
Renata Cruz Soares de Azevedo, Profa. Dra. Tania Aparecida Marchiori de Oliveira Cardoso, Prof. Dr.
Rodrigo Gongalves Pagnano, Res. Rafael Pena Saturnino Diniz, Res. Rafael Miranda da Costa, Prof. Dr.
Arthur Menino Castilho, Dra. Barbara Juarez Amorim, Profa. Dra. Desanka Dragosavac, Prof. Dr. Erich de
Paula, Profa. Dra. Maria Elena Guariento, Dra. Monica Corso Pereira, Prof. Dr. Osamu lkari, Dra. Renata
Ferreira Magalhaes, Prof. Dr. Sérgio Roberto de Lucca. Justificou auséncia: Profa. Dra. Maria de Lourdes
Setsuko Ayrizono. O Dr. Ricardo inicia a reunido dando boas-vindas a Profa. Dra. Julia Yoriko, nova
representante do CAISM. Iniciando os informes, comunica que o novo convénio com o Hospital de
Sumaré foi assinado, mas o reajuste foi menor do que é necessario. Dessa forma, o déficit financeiro
continuard e cada programa que possui residéncia no Hospital pode pensar em uma forma de auxiliar os
servicos |a prestados. Lembra que o prazo para preenchimento do PCP para credenciamento de novos
programas e aumento de vagas termina dia trinta e julho, estando a COREME a disposicao até dia quinze
de julho para auxilio no preenchimento. Também foi enviado e-mail aos preceptores para que
informassem quantas vagas serao oferecidas para o processo de selecdo do préximo ano. Espera-se que
todos os programas continuem com o mesmo numero de vagas ou, em caso de aumento, deve haver
vaga credenciada com bolsa. Adicionalmente, comunica que o edital do processo de sele¢ao deve ser
aprovado pela Congregacdo, no més de agosto. Também deve ser discutida na Congregacdo a
pontuacdo PROVAB, e na ultima semana de junho a CNRM divulgard o resultado das negociacdes
referentes a pontuacdo de dez por cento. Conta que permanece o convénio com a COMVEST para
aplicacdo da prova de residéncia, e o prazo para entrega das questdes do exame é até o final do més de
setembro. A primeira fase do processo seletivo do ano de dois mil e dezesseis sera dia quinze de
novembro. O Dr. Herling explica que ndao sé a UNICAMP, mas a maioria das universidades ndo tém nota
de corte nas provas de acesso direto (nota minima). Caso fosse exigida nota minima, muitos programas
ficariam sem residentes, pois ndo é justificdvel a realizacdo de segundo concurso para preenchimento
das vagas em aberto. Informa que a COREME ja estd atendendo as solicitagcdes de compra e enviard aos
interessados a declaracdo de isen¢do de imposto para materiais que sejam importados, se necessario.
Comunica que o Centro Cirldrgico do HC esta solicitando a indicacdo de um representante e um suplente
dos médicos residentes para compor o colegiado gestor. Pede ao residente chefe Rafael Diniz que se
retna com os residentes do programa de Cirurgia para escolherem o novo representante. Respondendo
a Dra. Monica Corso, o Dr. Ricardo informa que havendo erro nas prescricdoes médicas, o procedimento
do Nucleo de Seguranca do Paciente é encaminhar a ocorréncia para o preceptor responsavel.
Inicialmente, foi discutido que n3do haveria medidas punitivas/adverténcias ao residente. Existe uma
proposta para melhorias do sistema de prescricdo, mas até o momento ndo foi implantada. O Dr. Fabio
apresenta a ideia de criacdo de um centro de simulacdao para atender todas as areas da Universidade.
Ressalta a importancia deste Centro para modernizacdo do ensino, tendo em vista que ha varios anos a
forma de aprendizagem é a mesma. Encerrando os informes, destaca que a ideia da Dra. Cecilia, para
realizacdo de baile para os residentes formandos, é muito boa. Entretanto, ndo ha lugar dentro da
UNICAMP que comporte duzentos e quarenta residentes e seus familiares. Dessa forma, fica a critério
de cada departamento organizar e realizar suas festividades. PARA DISCUSSAO/APROVACAO:
Aprovacao da sumula da ultima reunido: Aprovada. Oferecimento de cursos de especializacao, extensao
e programas de treinamentos em servico: 1. Modalidade: Médico de aperfeicoamento — oferecimento.
Programa de treinamento: Ambulatério de Geriatria-Avancada. Docente responsavel: Profa. Dra. Maria
Elena Guariento. Prazo/carga horaria: julho/2015 e julho/2016, 240 horas. 2. Modalidade: Médico de
aperfeicoamento — reoferecimento. Programa de treinamento: Ambulatério de Geriatria. Docente
responsavel: Profa. Dra. Maria Helena Guariento. Prazo/carga horaria: julho/2015 a julho/2016 — 240
horas. 3. Modalidade: Médico de aperfeigoamento — oferecimento. Programa de treinamento: Pesquisa
basica em Dermatologia para médicos. Docente responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo N. F. Velho.
Prazo/carga horaria: julho/2015 a julho/2016 — 480 horas. Aprovados por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.




