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SUMULA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MEDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE. Aos vinte e cinco dias de novembro do ano de dois mil e
quinze, as oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissdo de Residéncia Médica/FCM, sob a
Presidéncia do Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissao de Residéncia Médica, com o
comparecimento dos seguintes membros: Prof. Dr. Herling Gregdrio Aguilar Alonzo, Profa. Dra. Adriana
Gomes Luz, Profa. Dra. Adriana Gut Lopes Riccetto, Profa. Dra. Carmen Silvia Bertuzzo substituindo o Prof.
Dr. Carlos Eduardo Steiner, Profa. Dra. Angela Fonseca Jorge substituindo a Profa. Dra. Elisa Maria de Brito
Pacheco, Profa. Dra. Eunice Sizue Hirata, Res. José Hélio Zen Junior, Profa. Dra. Julia Yoriko Shinzato, Prof.
Dr. Kleber Yotsumoto Fertrin, Res. Rafael Pena Saturnino Diniz, Profa. Dra. Renata Cruz Soares de Azevedo,
Prof. Dr. Rodrigo Gongalves Pagnano, Profa. Dra. Tania Aparecida Marchiori de Oliveira Cardoso, Prof. Dr.
Arthur Castilho, Profa. Dra. Barbara Juarez, Prof. Dr. Caio Eduardo Ferreira Pires, Prof. Dr. Cassio Cardoso
Filho, Profa. Dra. Maria de Lourdes S. Ayrizono, Prof. Dr. Ronaldo Macedo substituindo a Profa. Dra.
Monica Corso Pereira, Prof. Dr. Cassio Luis Zanettini Riccetto substituindo o Prof. Dr. Osamu lkari, e Profa.
Dra. Renata Ferreira Magalhaes. Justificaram auséncia: Prof. Dr. Fdbio Husemann Menezes, Prof. Dr. Luiz
Roberto Lopes, Prof. Dr. Alfio José Tincani, Profa. Dra. Ana Terezinha Guillaumon, Prof. Dr. Erich de Paula,
e Prof. Dr. Marco Antonio de Camargo Bueno. O Dr. Ricardo inicia a reunido dando boas-vindas ao Dr.
Caio Pires, novo preceptor do PRM em Medicina Intensiva. Informa os nimeros do processo de selecdo
da residéncia. No dia quinze de novembro ocorreu a primeira fase e nos trés dias seguintes as provas
foram corrigidas. O Dr. Ricardo agradece a participacdo de todos e informa que tudo ocorreu de forma
tranquila, sem o registro de ocorréncias. No dia cinco de dezembro ocorrera a prova pratica, e até o
momento estdo previstas seis rodadas de avaliagdo, com a participagao de seiscentos e doze candidatos.
As entrevistas ocorrerao nos dias nove e dez. Este ano ndo havera a nota das institui¢cdes dos candidatos
concorrentes do Acesso Direto, e havera pontuacdo para os candidatos que fizeram iniciacdo cientifica e
gue participaram de atividades de representacdo académica. Lembra que essas informacGes devem estar
no curriculo do candidato, ndo sendo suficiente a informacdo de forma oral. O resultado da primeira fase
serd divulgado no dia vinte e sete de novembro, por ordem alfabética. Conta que pela primeira vez o
exame unificado de residéncia médica de Minas Gerais ndao foi na mesma data que o exame da UNICAMP.
Talvez esse seja o0 motivo do aumento de cinquenta por cento na procura pelo exame da Unicamp.
Comunica que neste més ocorreu a visita da Comissao Estadual de Residéncia Médica - CEREM a PRMs
para credenciamento de novos programas e aumento de vagas. Além da vistoria, a CEREM designou a
FCM para realizacdo de vistoria da UNESP Botucatu e na Santa Casa de Limeira. Por esse motivo, havera
a necessidade de pelo menos um representante do Departamento de Clinica Médica e Cirurgia para a
visita. A COREME ficard responsavel pelo transporte do representante até Botucatu, e a data sera marcada
para apods o dia quatorze de dezembro. Além do Dr. Ricardo, a Dra. Renata Magalhdes também se
prontifica a participar da visita. O Dr. Cassio informa que estara de férias e ira verificar sua disponibilidade.
Em relacdo a Santa Casa de Limeira, ainda que ainda ndo foi feito o contato para agendar a vistoria.
Respondendo a Dra. Adriana Riccetto, o Dr. Ricardo informa que o PRM em Pediatria esta aguardando a
visita de vistoria da Sociedade Brasileira de Pediatria. O PRM em Neurocirurgia também esta aguardando
a vistoria da Sociedade Brasileira de Neurologia. Adicionalmente, informa que a Comissao Estadual
ratificou a importancia de serem feitas as avaliagdes trimestrais dos residentes, conforme orientagao da
CNRM. A seguir, informa o numero de estagios opcionais concedidos para residentes de outras
instituicoes. No ano de dois mil e treze foram concedidos cinquenta e cinco estagios. Em dois mil e
guatorze, setenta e dois estagios. Neste ano, até o més de outubro, foram concedidos cento e setenta e
trés. O Dr. Ricardo ressalta que a COREME nao pode proibir os estagios, ficando a cargo dos preceptores
a aceitagdo ou ndo. Os preceptores devem avaliar se a quantidade de estagios concedidos estd adequada
a estrutura do programa, a fim de nao prejudicar os residentes da UNICAMP. Respondendo a Dra. Barbara
Juarez, o Dr. Ricardo informa que os pedidos de estagios feitos por alunos de graduacdo devem ser
encaminhados a Comissdo de Graduacdo. Conta que a Avaliacdo Discente deste ano estard disponivel a
partir do dia primeiro de dezembro até o dia vinte e nove de fevereiro do proximo ano. Ressalta a
importancia da participagdo dos residentes a fim de quem os programas sejam avaliados. O novo sistema
de avaliagao ja estd em funcionamento e, assim como nas avaliagbes anteriores, é garantido aos
residentes o anonimato das respostas, nao sendo obrigatdria a participagao. Ao final da avaliagao, os
preceptores receberdo uma senha de acesso ao sistema e para consultar a sua respectiva avaliagao. O Dr.
Ricardo informa que na data ontem participou de uma reunido na Secretaria de Saude de SP, e um dos
assuntos foi o nimero de desisténcias de residentes apds a data limite para novas convocac¢des, podendo
ocorrer sobrecarga de trabalho aos residentes matriculados. Pede que cada preceptor faga uma analise
sobre o motivo das desisténcias. Retoma o assunto discutido na ultima reunido, referente ao calendario
a ser seguido pelos residentes em estagio externo. Juntamente com o Dr. Luiz Roberto, o Dr. Ricardo
redigiu o texto com a nova regra ser seguida e sugere que seja respeitado o calendario administrativo do
local da realizacdo do estagio. Pede aos preceptores que discutam essa proposta nos respectivos
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departamentos, a fim de que na préxima reunido o Conselho delibere sobre o assunto. Enfatiza a
importancia do dia da recepgdao dos residentes nos departamentos, disponibilizando-se todas as
informacdes do programa (férias, calendarios, folga pds-plantao, TCC, etc.), por escrito e de forma clara.
Respondendo a Dra. Renata Cruz, o Dr. Ricardo informa que estd em discussdao as alteragdes dos
programas de residéncia médica, referente a Lei do Mais Médicos/PRM em Medicina de Familia e
Comunidade, sendo provavel o adiamento da mudanca para o ano de dois mil e dezenove. PARA
DISCUSSAO/APROVACAOQ: Aprovacdo da sumula da Gltima reunido: aprovada. Oferecimento de cursos
de especializagdo, extensao e programas de treinamentos em servico: 1. Modalidade: Médico de
aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Retina e Vitreo Clinica e Cirurgia. Docente
responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta. Prazo/carga horéria: margo/2016 a fevereiro/2017, 800
horas. 2. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento:
Externas e Catarata. Docente responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta. Prazo/carga horaria:
mar¢o/2016 a fevereiro/2017, 336 horas. 3. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento.
Programa de treinamento: Visdao Subnormal. Docente responsavel: Profa. Dra. Keila Miriam M. de
Carvalho. Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 192 horas. 4. Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Estrabismo. Docente responsavel: Profa.
Dra. Keila Miriam M. de Carvalho. Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 384 horas. 5.
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Retina Clinica e
Laserterapia. Docente responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta. Prazo/carga horaria:
mar¢o/2016 a fevereiro/2017, 600 horas. 6. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento.
Programa de treinamento: Plastica Ocular. Docente responsavel: Prof. Dr. Roberto Caldato. Prazo/carga
horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 800 horas. 7. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento —
Reoferecimento. Programa de treinamento: Secdo de Imagem/Ultrassonografia/CAISM/UNICAMP.
Docente responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales. Prazo/carga horaria: dezembro/2015 a
novembro/2016, 160 horas. 8. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de
treinamento: Galucoma. Docente responsavel: Prof. Dr. Vital Paulino Costa. Prazo/carga horaria:
margo/2016 a fevereiro/2017, 800 horas. 9. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento.
Programa de treinamento: Ecocardiografia. Docente responsavel: Prof. Dr. José Roberto Matos Souza.
Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1408 horas. 10. Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Eletrofisiologia. Docente responsavel:
Prof. Dr. Marcio Jansen Figueiredo. Prazo/carga horaria: fevereiro/2016 a fevereiro/2017, 1344 horas. 11.
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Arritmia
Eletrofisiologia. Docente responsavel: Prof. Dr. Marcio Jansen Figueiredo. Prazo/carga horaria:
fevereiro/2016 a fevereiro/2017, 1344 horas. 12. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento —
Reoferecimento. Programa de treinamento: Hemodinamica. Docente responsavel: Prof. Dr. Otavio Rizzi
Coelho. Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1920 horas. 13. Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Ecocardiografia Pediatrica. Docente
responsavel: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho. Prazo/carga horaria: mar¢o/2016 a fevereiro/2017, 1408 horas.
14. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Diagndstico
por Imagem em Medicina Interna. Docente responsdvel: Prof. Dr. Nelson M. G. Caserta. Prazo/carga
horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1456 horas. 15. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento —
Reoferecimento. Programa de treinamento: Neurorradiologia Intervencionista. Docente responsavel:
Profa. Dra. Irene Harumi Kamata barcelos. Prazo/carga horaria: mar¢o/2016 a fevereiro/2017, 1275 horas.
16. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento:
Neurorradiologia. Docente responsavel: Prof. Dr. Fabiano Reis. Prazo/carga hordria: margo/2016 a
fevereiro/2017, 2048 horas. 17. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa
de treinamento: Ressonancia Magnética. Docente responsavel: Profa. Dra. Elisa Maria de Brito Pacheco.
Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1040 horas. 18. Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Tomografia Computadorizada. Docente
responsdvel: Profa. Dra. Inés C. Minniti Rodrigues Pereira. Prazo/carga horaria: mar¢o/2016 a
fevereiro/2017, 1040 horas. 19. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa
de treinamento: Cirurgia do Joelho. Docente responsavel: Prof. Dr. Jodo Batista de Miranda. Prazo/carga
horaria: margo/2016 a fevereiro/2017, 864 horas. 20. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento —
Oferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia do Quadril. Docente responsavel: Prof. Dr. Jodo Batista
de Miranda. Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1920 horas. 21. Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia Oncoldgica Ortopédica. Docente
responsavel: Prof. Dr. Mauricio Etchebehere. Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1152
horas. 22. Modalidade: Médico de Aperfeicoamento — Oferecimento. Programa de treinamento:
Diagndstico por Imagem em Musculoesquelético. Docente responsavel: Profa. Dra. Elisa M. de B. Pacheco.
Prazo/carga horaria: marco/2016 a fevereiro/2017, 1248 horas. 23. Modalidade: Médico de
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121  Aperfeicoamento — Reoferecimento. Programa de treinamento: Ultrassonografia. Docente responsavel:
122 Prof. Dr. Jamal Baracat. Prazo/carga horaria: margo/2016 a fevereiro/2017, 1040 horas. Aprovados por
123 unanimidade. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presencga de todos e encerrou a reuniao.



