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FN502 - Fonoaudiologia e Saúde do Trabalhador 

OF:S-1 T:002 P:000 L:000 O:000 D:000 HS:002 SL:002 C:002 AV:N EX:S FM:75% 
Pré-Req.: FN307 ] 

Ementa: A relação saúde-trabalho: conceitos de trabalho, processo e organização do trabalho. Histórico e paradigma da relação saúde-trabalho. Políticas em Saúde do Trabalhador(a), 

vigilância e informação em saúde do trabalhador(a). Organização de serviços para a Saúde do Trabalhador(a). 

 
 

Horas Semanais 
Nº semanas Carga horária total     Aprovação (NOTA)     
15 30                                          5,0 (cinco)     
 

 
 

Objetivos: 
 Oportunizar aos alunos noções teóricas da atuação do fonoaudiólogo na Saúde do Trabalhador(a); 

 Discutir formas históricas da intervenção em saúde na relação entre saúde e trabalho; 

 Discutir organização e processos de trabalho; 

 Discutir perspectivas teórico-conceituais da relação entre trabalho e saúde; 

 Discutir a atuação multi e interdisciplinar visando atenção integral nas intervenções em Saúde do Trabalhador/a;  

 Discutir a legislação vigente na área de Saúde do Trabalhador/a e o Sistema Único de Saúde (SUS); 

 Contextualizar e discutir e vigilância dos/as trabalhadores (as). 
 

 
Programa: 

 Conceitos de trabalho, saúde e  Saúde do Trabalhador. 

 Modelos de organização de trabalho 

 A legislação na área de Saúde do Trabalhador (RENAST, NRs)  

 Acidentes de Trabalho e a Vigilância na Saúde do Trabalhador 

 Notificações em Saúde do Trabalhador: o papel do SIS 

 Noções sobre Previdência Social relacionados aos benefícios concedidos aos trabalhadores 

 A atuação dos fonoaudiólogos nos programas de prevenção das perdas auditivas (PPPA) 

 Caracterização das doenças relacionadas ao trabalhos 

 A atuação do fonoaudiólogo em Saúde do Trabalhador (Normas e pareceres do CRFa / CFFa) 
 

 
BIBLIOGRAFIA - Referências básicas: 
BRASIL. O Campo da Saúde do Trabalhador e o Papel dos Profissionais de Saúde na Atenção à Saúde dos Trabalhadores. In: Doenças relacionadas ao 
trabalho. Manual de procedimentos para os Serviços de Saúde. Série A. Normas e Manuais Técnicos; Nº115. Brasília/DF – Brasil. 2001.  
BRASIL. A Investigação das Relações Saúde-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doença com o Trabalho e as Ações Decorrentes. In: Doenças 
relacionadas ao trabalho. Manual de procedimentos para os Serviços de Saúde. Série A. Normas e Manuais Técnicos; Nº115. Brasília/DF – Brasil. 2001.  
BRASIL. Vigilância em Saúde dos Trabalhadores no SUS. In: Doenças relacionadas ao trabalho. Manual de procedimentos para os Serviços de Saúde. Série 
A. Normas e Manuais Técnicos; Nº115. Brasília/DF – Brasil. 2001.  
BRASIL. Norma regulamentadora  nº 6 – equipamento de proteção individual – EPI . Redação portaria 25 de 15/10/01.  
BRASIL. Norma regulamentadora  nº 7 – Programa de Controle Médico Ocupacional  – PCMSO . Redação portaria 24 de 29/12/94.  
BRASIL. Norma regulamentadora  nº 9 – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais  – PPRA . Redação portaria 25 de 29/12/94.  
BRASIL. Norma regulamentadora  nº 15 – Atividades e operações insalubres.  
BRASIL. Norma regulamentadora  nº 17 – Ergonomia  
BRASIL. Ministério da Saúde.  Gabinete do Ministro. Portaria n. 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012. Institui a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e 
da Trabalhadora. Disponível em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html 
BRASIL. Ministério da Saúde.  Gabinete do Ministro. Portaria n. 2728, de 11 de novembro de  2009. Dispõe sobre a Rede Nacional de Atenção Integral à 
Saúde do Trabalhador (RENAST) e dá outras providências. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html 
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Referências Complementares: 
Nuldemann AA, Costa EA, Seligman J,  Ibañez RN. PAIR II. Rio de Janeiro, Revinter, 2001.241p. 
Nuldemann AA, Costa EA, Seligman J,  Ibañez RN. PAIR I. Porto Alegre, Baggagem. 1997, 297p. 
Gerges  SNY. Protetores auditivos. Florianópolis, Santa Catarina, 2003. 138p. 
Maeno M, Carmo JC. Saúde do Trabalhador no SUS. São Paulo, 2005. 315p. 
Oliveira CG. Saúde do Trabalhador. Rio de Janeiro, Roca. 2009, 107p. 
 
 
 

 
 

Critérios de Avaliação: 
Trabalhos individuais e em pequenos grupos; participação em aula; provas dissertativas sobre o conteúdo desenvolvido. A nota será atribuída por avaliação 
do processo longitudinal de aprendizagem. 
  
Esta disciplina prevê a realização de exame. Será considerado aprovado o aluno que obtiver a nota final 7,0 (sete). Poderá realizar exame o aluno que 
obtiver no mínimo nota 2,0 (dois). 
 

Caso haja dúvidas em relação às notas atribuídas ao aluno este deverá solicitar, por escrito, ao coordenador(a) do curso pedido de revisão. 
 

Observações: 
METODOLOGIA DE ENSINO: Aulas expositivas, observações dirigidas de situações de trabalho; discussões em pequenos grupos, trabalhos em sala de aula, 
apresentação e discussão de casos clínicos. Teleduc (www.unicamp.br/ea).  

 
 
 

ASSINATURAS: 
 

 
CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO 
Verifique a autenticidade deste documento na página www.dac.unicamp.br/link 
Código Chave: xxxxxxxxx 
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