Revisdo do Planes da Faculdade de Ciéncias Médicag011-2016
1. Apresentacao
1.1. Metodologia utilizada

Sensibilizacdo na reunido da congregacéao, anaseldnejamentos internos das
comissdes/departamentos e areas administrativas.

1.2. Grupo de acompanhamento

Profa. Dra. Rosa Inés Costa Pereirasa@fcm.unicamp.br
Carmen Silvia dos SantosGarmen@fcm.unicamp.br

2. Missao

Formar profissionais, docentes e pesquisadoresrea @a saude com geragdo de
conhecimento por meio do desenvolvimento e dividgade pesquisas cientificas e de
inovagdo tecnologica e da prestacdo qualificadessalgicos a comunidade, com a
melhoria da qualidade de vida da populacdo resumtaprincipios éticos e
humanisticos.

Principios e Valores

- Capacidade critica e reflexiva

- Responsabilidade social

- Atencéo a saude individual e coletiva

- Ensino e pesquisa integrados a assisténcia

3. Visdo de Futuro — 2016

A FCM ¢é uma instituicdo publica em continuo apriamento, fortemente
comprometida com a formacao profissional, técnibareanistica, referéncia nacional e
internacional na geracao e transmissao do conhetinm@a area de saude. A FCM esta
posicionada entre as melhores faculdades contemgeEsa produzindo pesquisa de
exceléncia, participando das politicas de consgidado SUS e respondendo as
necessidades da sociedade.

4. Estratégias



Estratégia do
Planes/Unicamp
correspondente

Estratégia Assunto Justificativa

Desenvolvimento

Curricular

Analisar o modelo curriculi
atualmente proposto para
atualizacao e/ou adequacéo
com vistas a manutencgéo da
qualidade do curso.

Avaliacdo do desempenho
do estudante

Desenvolver propostas paré
tornar a avaliagdo ainda
mais efetiva.

Integragdo com a poés-
graduacéo

Ampliar a integracéo entre
estudantes de Graduacéo e
P6s-Graduacgéo

- revisé@o dos objetivos do
curso e perfil do
profissional a ser formado,

- aprimoramento da
interdisciplinaridade,

- reavaliacéo de disciplinas;

- adequacéo da grade
horéaria para ampliagéo dPPl
horario para estudo e
usufruto dos servigos
extracurriculares.

- reavaliacdo da
integralizacao curricular.

- aprimoramento de préticas

e metodos pedagdgicos das

disciplinas.

- auxilio aos
Coordenadores de
disciplinas no que se refe
a: elaboracéo da prova,
aplicacao, correcéo e
andlise estatistica dos
resultados,

- implantacéo de novos
instrumentos de avaliacao,
- adequacéo do sistema de
avaliacao das disciplinas.P1
- analise de dados
relevantes para o processo
ensino-aprendizagem que
podem resultar em
mudangas no modelo
curricular.

- aprimoramento de
métodos de avaliacéo
discente, das disciplinas ¢
do curso, como um todo.

- ampliacdo do numero de
bolsas PAD e PED .

- Incentivo a participacao
dos alunos de graduacéo 2
pos-graduacdo como
voluntarios em atividades
apoio a docéncia na
graduacéo.

PleP2



Intercambio Estudantil
Ampliar o acesso dos alun

a intercambios G
internacionais.

Incrementar as atividades
extensao, com énfase na
participacéo dos alunos de
graduacéo e pés graduacéo

Ampliar o programa
ADOTE-ME E E
TRANFORME

Estimular os docentes que:
tenha pequena ou nenhuma
atividade de extensao que E
iniciem ou ampliem os
programas.

Fazer com que as atividades
de extensdo sejam mais
consideradas na avaliacaoE
do relatorio de atividade d
docentes

Continuar a promover a
institucionalizacdo da
pesquisa, adequandoo P
parque as demandas do
pesquisador

Aumentar o estimulo para
captacédo de recursos
externos pelos docentes e P
pesquisadores da FCM

Ampliar a construcéo area
fisica para laboratérios de
pesquisa destinados aos
novos doutores.

P

Continuar a gestéo das
atividades pela comisséo dlg
pesquisa por politicas
especificas

- Divulgacéo, orientacéo e
apoio as atividadesde P3
intercambio para os alunos.

esta atividade ainda que
existente é ainda em P5
percentual reduzido.

esta atividade ainda que
existente é ainda em
percentual reduzido. P5

heterogeneidade entre os
docentes que atuam em P5
atividades de extensao

As atividades de extensdo tém
pouca ou nenhuma influencia

na analise do relatdrio de PS5
atividades dos docentes.

importante para deciséo
institucional de alocacéo cle
novos espacos p/
pesquisadores jovens e P3
ampliacédo de espacos dos
laboratorios com producao
gualificada

Ampliar o fomento a
pesquisa

importante para deciséo
institucional de alocacéo cle

novos espacos p/

pesquisadores jovens e P3e P9
ampliacédo de espacgos dos
laboratorios com producao
gualificada

importante para deciséo
institucional de alocacéo cle
novos espacos p/ P3
pesquisadores jovens e
ampliacédo de espacos dos



Ampliar a iniciativa de
investimento em
laboratorios nucleares
multiusuarios e priorizar a |P
alocacéo de novos espacas
fisicos para estes
laboratorios multiusuarios.

Disseminar as atividades de
treinamento em bioética,
bioseguranca e conduta
responsavel em pesquisa.

Estimular e dar apoio
logistico para os docentes
solicitarem bolsa de em
pesquisa do CNPq

Oferecer apoio
administrativo especializadB
aos pesquisadores

Estimular os grupos de
pesquisa da®M a manter
lideranca em suas areas n®
pais e aumentar a
visibilidade internacional.

Recompor o quadro Msc
docente/funcionarios

Criar a Faculdade de

Msc
Enfermagem
Otimizacéo dos recursos
extra-orcamentarios

Msc

Planejamento de compras MsC

laboratérios com produgéo
qualificada

Ampliar o fomento a

. P3
pesquisa
Ampliar o fomento a p3
pesquisa
Ampliar o fomento a P3

pesquisa

Necessidade de suporte aos
docentes na elaboracao de
projetos de pesquisa e P3
procedimentos de prestacao

de contas

Ampliar o fomento a

pesquisa P3

A diminuigao significativa | P8
do quadro da faculdade em
fungéo das aposentadorias —
apontada como ponto fraco
pela avaliacdo institucional

Maturidade do curso e
dificuldade na recomposig

do quadro docente/técnicoP1
enquanto pertencentes a
FCM

Uma gestéo financeira
orcamentdaria que permita a
instituicdo planejar e
consolidar a metodologia (
orcamento qualificado
especialmente no que se
refere aos recursos extra-
or¢camentarios

Criar condicOes para que 851
areas de suporte possam



realizar suas atividades de
forma articulada no tempo

Capacitacao/Qualificacéo Garantir um programa
continuado de Capacitaca
qualificacéo dos

Msc funcionarios a fim de P8
garantir exceléncia nas
atividades fins da Unidade:

Mapeamento dos processns Planejamento administrati

visando a reducéo de

situagOes emergenciais;

Politica de relacionamenta

entre departamentos e

diretoria;

Estrutura de Tl que atenda a

ne(:‘eSS|dad_e da unidade; P12 P13e P15,
AcOes continuadas de
conscientizacéo de
conservagao e preservacgéo
de documentos
Planejamento sistematizaco
para implementacéo de
Novos projetos de pesquisa

Msc

Conscientizacao de Conscientizacao para a
Cidadania conservagéao e guarda de
bens patrimoniais; p
AcOes de conscientizagdo
pela busca da preservacaon
do ambiente construido

Qualidade de Vida Necessidade de uma area de
lazer para a comunidade
FCM,;

Projeto memoria viva da
FCM, a fim de valorizar
colaboradores que
aposentam
Compromisso com o
ambiente: fortalecimento co
grupo gestor local e
preparacao para acoes
futuras de gestdo ambiental

Msc

Msc P9 e P10

Assunto: G - Graduacao; PG - P0s-Graduacao; PquRas E- Extensdo; GA - Gestao
Académica; Msc — geral



