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SÚMULA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSÃO DE 1 

RESIDÊNCIA MÉDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Aos dezessete dias de fevereiro do ano de 2 

dois mil e dezesseis, às oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissão de Residência 3 

Médica/FCM, sob a Presidência do Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissão de 4 

Residência Médica, com o comparecimento dos seguintes membros: Prof. Dr. Herling Gregório Aguilar 5 

Alonzo, Profa. Dra. Adriana Gomes Luz, Prof. Dr. Carlos Eduardo Steiner, Profa. Dra. Cecilia Amelia Fazzio 6 

Escanhoela, Profa. Dra. Ângela Fonseca Jorge substituindo a Profa. Dra. Elisa Maria de Brito Pacheco, 7 

Profa. Dra. Eunice Sizue Hirata, Prof. Dr. Fabio Husemann Menezes, Res. José Hélio Zen Júnior, Prof. Dr. 8 

Mauricio Perroud substituindo o Prof. Dr. Luiz Roberto Lopes e a Profa. Mônica Corso Pereira, Prof. Dr. 9 

Marcelo de Carvalho Ramos, Res. Rafael Pena Saturnino Diniz, Profa. Dra. Renata Cruz Soares de Azevedo, 10 

Prof. Dr. Rodrigo Gonçalves Pagnano, Profa. Dra. Tânia Aparecida M. O. Cardoso, Prof. Dr. André Fattori, 11 

Prof. Dr. Arthur Castilho, Profa. Dra. Barbara Juarez, Prof. Dr. Cássio Cardoso Filho, Prof. Dr. Cassio Luís 12 

Zanettini Riccetto, Prof. Dr. Erich Vinicius de Paula, Profa. Dra. Helena Paes de Almeida de Saito, Prof. Dr. 13 

Thiago Martins Santos substituindo o Prof. Dr. Marco Antonio de Carvalho Filho, Profa. Dra. Maria 14 

Almerinda V. F. R. Alves, Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães, Prof. Dr. Sérgio Roberto de Lucca, Profa. 15 

Dra. Carmen Silvia Passos Lima e Prof. Dr. João Renato Bennini Júnior. Justificaram ausência: Prof. Dr. 16 

Álfio José Tincani, Profa. Dra. Júlia Yoriko Shinzato, Prof. Dr. Kleber Yotsumoto Fertrin e Profa. Dra. Maria 17 

de Lourdes S. Ayrizono. O Dr. Ricardo inicia a reunião dando boas-vindas ao Dr. Marco Antônio de Carvalho 18 

Filho, preceptor do novo PRM em Medicina de Emergência, ao Dr. Cássio Luís Zanettini Riccetto, novo 19 

preceptor do PRM em Urologia, e aos convidados Dr. João Renato Bennini Júnior, preceptor do PRM em 20 

Medicina Fetal, e Dr. Rodrigo Menezes Jales, preceptor do PRM em Ultrassonografia. Informa que no dia 21 

dois de fevereiro foi divulgado o resultado final do processo seletivo de acesso direito, respeitando as 22 

exigências da CNRM quanto ao PROVAB. No total, há trinta e quatro candidatos solicitando a pontuação 23 

adicional do PROVAB. Dentre esses, apenas um está com pendencias, podendo ser excluído do processo 24 

seletivo. As matrículas ocorreram nos dias quinze e dezesseis, e nos dias dezessete e dezoito os candidatos 25 

classificados, mas não convocados, deverão fazer a declaração de interesse para a próxima chamada, que 26 

ocorrerá no dia dezenove. Todos os secretários de departamento têm acesso ao sistema SISMARE, para 27 

consulta em tempo real da quantidade de matriculados e dos dados cadastrais de cada residente. Divulga 28 

o número de candidatos que serão convocados para a segunda chamada e informa que a recepção dos 29 

residentes será no próximo dia vinte e quatro, com palestras voltadas para a questão ética. As atividades 30 

da residência só poderão ter início no dia primeiro de março, data oficial preconizada pela CNRM. Conta 31 

que a UNICAMP, representada pelo Dr. Paulo Velho, firmou acordo com o Ministério da Saúde e CNRM 32 

para oferecer uma vaga ao primeiro ano do PRM em Dermatologia, visando contribuir com a ampliação 33 

da presença de profissionais do SUS em regiões carentes. Para isso, incluiu como compromisso do 34 

candidato selecionado, após o término de sua residência, matricular-se em Programa de Pós-graduação 35 

da FCM e desenvolver seu projeto de pesquisa atuando com a graduação em medicina na Universidade 36 

Federal de Roraima, por três anos. A prova de ingresso será constituída de três fases, com o mesmo 37 

critério de avaliação da prova regular do acesso direto. O Residente Rafael Diniz informa que algumas 38 

pautas do movimento de paralização do ano passado estão sendo discutidas, e é possível que seja 39 

concedido o aumento de treze por cento na bolsa de residência. O Dr. Ricardo comunica que o sistema 40 

de Avaliação Discente do ano de dois mil e quinze está aberto até o dia vinte e nove de fevereiro. Até a 41 

data de ontem apenas oitenta e três avaliações foram feitas e pede que os preceptores orientem os 42 

residentes sobre a importância da avaliação. Também ressalta a importância dos TCCs, que já estão sendo 43 

apresentados nos departamentos. Adicionalmente, informa que os programas de Clínica Médica, 44 

Infectologia e Nefrologia ainda não enviaram à COREME os títulos dos TCCs. Profa. Dra. Carmen Silva 45 

Passos Lima apresenta o programa de Mestrado Profissional em Assistência ao Paciente Oncológico, que 46 

visa formar profissionais para atuar nas áreas diversas e integradas do cuidado desses pacientes, bem 47 

como capacitar os profissionais a desenvolver pesquisas aplicadas a serviços e sistemas de saúde em 48 

Oncologia, baseadas em métodos científicos, tendo como meta a obtenção de novos modelos, programas 49 

e tecnologias para o trabalho na área. A COREME enviará a todos os departamentos a apresentação desse 50 

programa a fim de que seja divulgado para todos os residentes. Assim como em reuniões anteriores, o Dr. 51 

Ricardo informa que a lista de frequência dos residentes deve ser encaminhada mensalmente à COREME, 52 

para não haver divergências com os dados informados à DAC. As licenças por motivo de saúde com mais 53 

de quinze dias devem ser informadas, bem como a licença gestante. Comunica ainda que o sistema da 54 

DAC estará aberto entre os dias primeiro e quinze de março para inserção de notas. As notas não inseridas 55 

nesse período deverão ser encaminhadas à COREME por ofício. Conta que a UNICAMP foi convidada para 56 

participar de vistoria ao programa de Otorrinolaringologia do Hospital Beneficência Portuguesa de 57 

Ribeirão Preto, que foi denunciado à CNRM. O Dr. Thiago se voluntariou a participar da vistoria 58 

juntamente com o Dr. Ricardo. Em seguida, apresenta para discussão, proposta de avaliação dos 59 

programas a ser realizada no âmbito interno da FCM. Na proposta, a cada dois anos, um programa 60 
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avaliaria o outro, o que facilitaria as vistorias realizadas periodicamente pela CNRM. A COREME enviará a 61 

todos os conselheiros a ficha modelo da UNESP/Botucatu, que pode ser usada como parâmetro, devendo 62 

a assunto ser discutido nos programas e departamentos e ser retomado na próxima reunião. O Dr. Carlos 63 

Eduardo conta que o Departamento de Genética recebeu uma residente estrangeira para realização de 64 

estágio opcional. O estágio foi formalizado junto à DAC/Internacionalização. Os trâmites burocráticos 65 

foram cumpridos, mas a residente teve grande dificuldade para encontrar moradia. O Dr. Herling conta 66 

que também recebeu dois residentes estrangeiros, e que a responsabilidade da Universidade é receber e 67 

dar apoio ao aluno na questão acadêmica. A viagem para o Brasil, seguro saúde, alimentação e moradia 68 

devem ser providenciados pelo próprio residente. Adicionalmente, o Dr. Ricardo informa que essa 69 

tramitação junto à DAC é recente, e que a COREME está trabalhando para formalizar todos os estágios. 70 

Adicionalmente, conta que deve ser iniciada uma discussão a respeito dos treinamentos em serviço, junto 71 

à Comissão de Extensão, pois alguns médicos estrangeiros recebidos via convênio não tem capacidade 72 

técnica para participar dos treinamentos. O Dr. Fábio conta que no próximo dia dezoito haverá o I 73 

Workshop de Internacionalização das Faculdades de Medicina do Estado de São Paulo. O evento será 74 

realizado pelo Escritório de Relações Internacionais da FCM, em parceria com os Escritórios da USP, UNESP 75 

e UNIFESP. A programação tem como público-alvo diretores de faculdades de medicina, docentes, 76 

funcionários administrativos, alunos e médicos residentes interessados em internacionalização. Serão 77 

discutidos os desafios de internacionalização no Brasil, a realidade presente e as perspectivas futuras para 78 

a internacionalização na medicina. As inscrições serão pelo site da FCM.  PARA DISCUSSÃO/APROVAÇÃO: 79 

Aprovação da súmula da última reunião. Aprovada com uma abstenção. Oferecimento de cursos de 80 

especialização, extensão e programas de treinamentos em serviço (homologação de aprovação de ad 81 

referendum): 1. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: 82 

Imunologia-Alergia II. Docente responsável: Profa. Dra. Maria Marluce dos Santos Vilela. Prazo/carga 83 

horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 2. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 84 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Ambulatório de Cabelos e Unhas. Docente responsável: 85 

Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: março a fevereiro/2017 – 16 horas. 3. 86 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia da Coluna 87 

Vertebral II. Docente responsável: Prof. Dr. Sergio Rocha Piedade. Prazo/carga horária: abril/2016 a 88 

março/2017 – 1920 horas. 4. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de 89 

treinamento: Cirurgia Dermatológica. Docente responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. 90 

Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1664 horas. 5. Modalidade: Médico de 91 

aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia do Pé e Tornozelo. Docente 92 

responsável: Prof. Dr. Rodrigo G. Pagnano. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1152 93 

horas. 6. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Cirurgia 94 

do Ombro e Cotovelo. Docente responsável: Prof. Dr. Sergio Rocha Piedade. Prazo/carga horária: 95 

março/2016 a fevereiro/2017 – 768 horas. 7. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. 96 

Programa de treinamento: Cirurgia Micrografia de Mohs. Docente responsável: Profa. Dra. Renata 97 

Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 320 horas. 8. Modalidade: 98 

Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Cosmiatria. Docente 99 

responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 100 

16 horas. 9. Modalidade Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: 101 

Dermatologia Clínica. Docente responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: 102 

março/2016 a fevereiro/2017 – 160 horas. 10. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 103 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Diabetes mellitus Tipo I na Adolescência. Docente 104 

responsável: Profa. Dra. Sofia Helena L. Marini. Prazo/carga horária: sob demanda – 192 horas. 11. 105 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Endocrinologia 106 

Pediátrica I. Docente responsável: Profa. Dra. Sofia Helena L. Marini. Prazo/carga horária: fevereiro/2016 107 

a fevereiro/2017 – 1920 horas. 12. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa 108 

de treinamento: Endocrinologia Pediátrica II. Docente responsável: Profa. Dra. Sofia Helena L. Marini. 109 

Prazo/carga horária: fevereiro/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 13. Modalidade: Médico de 110 

aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Gastroenterologia I. Docente responsável: 111 

Profa. Dra. Elizete A. Lomazi. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 14. 112 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Oferecimento. Programa de treinamento: Gastroenterologia 113 

II. Docente responsável: Profa. Dra. Elizete A. Lomazi. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 114 

– 1920 horas. 15. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: 115 

Nefrologia Pediátrica. Docente responsável: Profa. Dra. Vera Maria S. Belangero. Prazo/carga horária: 116 

março/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 16. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 117 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Lipidologia Prática. Docente responsável: Profa. Dra. Eliana 118 

Cotta de Faria. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 144 horas. 17. Modalidade: Médico 119 

de aperfeiçoamento: Oferecimento. Programa de treinamento: Patologia Cirúrgica. Docente responsável: 120 
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Profa. Dra. Cecilia A. F. Escanhoela. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 18. 121 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Pneumologia 122 

Pediátrica. Docente responsável: Prof. Dr. José Dirceu Ribeiro. Prazo/carga horária: março/2016 a 123 

fevereiro/2017 – 1920 horas. 19. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa 124 

de treinamento: Reumatologia Pediátrica. Docente responsável: Prof. Dr. Roberto Marini. Prazo/carga 125 

horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 1920 horas. 20. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 126 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Terapia Intensiva Pediátrica I. Docente responsável: Profa. 127 

Dra. Antonia Teresinha Tresoldi. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 2880 horas. 21. 128 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Terapia Intensiva 129 

Pediátrica II. Docente responsável: Profa. Dra. Antonia Teresinha Tresoldi. Prazo/carga horária: 130 

março/2016 a fevereiro/2017 – 2880 horas. 22. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 131 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Ultra-sonografia Cerebral em Neonatologia. Docente 132 

responsável: Profa. Dra. Sergio Tadeu M. Marba. Prazo/carga horária: sob demanda – 80 horas. 23. 133 

Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Urgência e 134 

Emergência Pediátrica. Docente responsável: Prof. Dr. Emilio Carlos Elias Baracat. Prazo/carga horária: 135 

março/2016 a fevereiro/2017 – 2508 horas. 24. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 136 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Dermatopediatria. Docente responsável: Profa. Dra. Maria 137 

Beatriz Puzzi. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 192 horas. 25. Modalidade: Médico de 138 

aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Dermatopatologia. Docente responsável: 139 

Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 192 horas. 140 

26. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Hanseníase. 141 

Docente responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: março/2016 a 142 

fevereiro/2017 – 16 horas. 27. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de 143 

treinamento: Psoríase. Docente responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. Prazo/carga horária: 144 

março/2016 a fevereiro/2017 – 16 horas. 28. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. 145 

Programa de treinamento: Crioterapia. Docente responsável: Profa. Dra. Renata Ferreira Magalhães. 146 

Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 16 horas. 29. Modalidade: Médico de 147 

aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: Nefrologia Pediátrica II. Docente 148 

responsável: Profa. Dra. Vera Maria S. Belangero. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 149 

1920 horas. 30. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. Programa de treinamento: 150 

Cirurgia da Coluna Vertebral. Docente responsável: Prof. Dr. Sergio Rocha Piedade. Prazo/carga horária: 151 

abril/2016 a março/2017 – 1920 horas. 31. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: Reoferecimento. 152 

Programa de treinamento: Plástica Ocular. Docente responsável: Prof. Dr. Roberto Caldato. Prazo/carga 153 

horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 800 horas. 32. Modalidade: Médico de aperfeiçoamento: 154 

Reoferecimento. Programa de treinamento: Retina Clínica e Laserterapia. Docente responsável: Prof. Dr. 155 

Carlos Eduardo Leite Arieta. Prazo/carga horária: março/2016 a fevereiro/2017 – 600 horas. Nada mais 156 

havendo a tratar, agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. 157 


