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SUMULA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE. Aos quinze dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e dezessete, as oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissdo de Residéncia
Médica/FCM, sob a Presidéncia do Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissdo de Residéncia
Médica, com o comparecimento dos seguintes membros: Herling Gregdrio Aguilar Alonzo, Adriana Gomes
Luz, Arthur Mattos Arca, Carlos Eduardo Steiner, Carlos Emilio Levy, Fabio Husemann Menezes, Gustavo
Tendrio Cunha, Inés C. M. Rodrigues Pereira, Julia Yoriko Shinzato, Larissa Bastos Eloy da Costa, Mauricio
Perroud substituindo Luiz Roberto Lopes, Mauricio Etchebehere, Renata Cruz Soares Azevedo, Nilza
Minguini substituindo Roberto Caldato, Tania Aparecida M. O. Cardoso e Vinicius Benetti Miola.
Compareceram os seguintes convidados permanentes: Alfio José Tincani, Ana Terezinha Guillaumon,
Arthur Castilho, Cassio Luis Zanettini Riccetto, Daniel Ferraz de Campos Mazo, Desanka Dragosavac, Bruno
Duarte substituindo Erich de Paula, Jodo Renato Bennini Junior, Luiz Claudio Martins, Marcia Cristina das
Dores Bandini, Thiago Martins Santos substituindo Marco Antonio de Carvalho Filho, Maria de Lourdes S.
Ayrizono e Renata Ferreira Magalhdes. Justificaram a auséncia: Eunice Sizue Hirata e Monica Corso
Pereira. Dr. Ricardo inicia a reunidao dando as boas-vindas a Dra. Larissa Bastos Eloy da Costa, que assume
a preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Patologia em substituicdo a Dra. Cecilia Amélia
Fazzio Escanhoela e ao Dr. Mauricio que assume a preceptoria do Programa de Residéncia Médica em
Ortopedia e traumatologia substituindo o Dr. Rodrigo Gongalves Pagnano, que se assumiu a chefia do
Departamento de Ortopedia e Traumatologia. Passando aos informes, conta que foi publicado no dia dois
de janeiro de dois mil e dezessete o resultado final do processo seletivo dos programas de acesso direto,
com a disponibilizacdo das notas. Informa que houve apenas trés recursos com questionamentos sobre
as notas e a pontuacdo da terceira fase. Recomenda que seja feita uma andlise das planilhas de entrevista
em cada departamento a fim de aprimorar a avaliagdao. Informa que uma candidata que solicitou a
pontuacdo do PROVAB foi excluida do processo seletivo por ter desistido do Programa, de acordo com o
estabelece a legislagdo vigente. Em seguida, Dr. Ricardo informa que as matriculas estdo sendo realizadas
e que, dentre trezentos e oito convocados, cento e sessenta e quatro ja fizeram a matricula e dez
trancaram a vaga para prestar o servico militar. Informa que a segunda chamada sera publicada no dia
dezessete de fevereiro e que a recepcao dos residentes acontecerd no dia vinte e dois de fevereiro, as
oito horas e trinta minutos, no Auditério da FCM, com enfoque em questdes éticas. Dando
prosseguimento, informa que os programas iniciam suas atividades no dia dois de marc¢o de dois mil e
dezessete. Em seguida, informa que entre primeiro de margo e trinta e um de agosto poderdo ser feitas
solicitacdes de credenciamento provisorio, credenciamento de cinco anos e recredenciamento junto a
CNRM. Explica que os programas que quiserem aumentar o numero de vagas credenciadas devem
procurar a COREME, devendo considerar a implicacdo do aumento de vagas na posterior necessidade do
aumento das bolsas. Em seguida, Dr. Ricardo manifesta preocupagdao com a qualidade de ensino e
supervisao no HES devido a crise financeira que o hospital atravessa. O Dr. Mauricio informa que diversas
medidas para reducgdo de despesas estdo sendo tomadas pelo hospital para enfrentar as dificuldades e
minimizar os efeitos da crise, inclusive corte de funcionarios. O Dr. Ricardo informa que a Ultima data para
matricula de residentes é dia trinta e um de marco e que a Resolucdo da CNRM que estabelecia a data de
guinze de marco para desistir de uma residéncia e realizar matricula em outra instituicdo teve seus efeitos
adiados para o ano de dois mil e dezoito. Alerta ainda que um segundo concurso somente podera ser
realizado apds aprovacgao da Secretaria de Saude. Em seguida, Dr. Ricardo informa que até vinte e oito de
fevereiro o sistema Avaliacdao Discente estara aberto para a participacao dos residentes. Conta que,
dentre seiscentos e vinte e nove matriculados, apenas setenta e seis preencheram o formuldrio. Pede
entdo que os preceptores incentivem os residentes a participarem da avaliacdo. Informa ainda que o
sistema para a insercdo dos titulos e orientadores dos TCCs ficara aberto até dia vinte e oito de fevereiro
e avisa que os programas em Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade,
Hansenologia, Cancerologia Clinica, Endocrinologia, Geriatria, Medicina de Urgéncia e Nefrologia ainda
possuem pendéncias no preenchimento dos dados. Ressalta a qualidade dos TCCs que vém sendo
apresentados e solicita aos departamentos que fornecam o nimero de quantos TCCs foram apresentados
em congresso e quantos foram publicados. Dr. Ricardo informa também que o prazo para a insercdo de
notas no sistema da DAC terd inicio no dia um, encerrando no dia quinze de marg¢o. Ressalta que a
frequéncia dos residentes que estiveram em greve deve ser de cem por cento, ja que foram realizadas
todas as reposicdes. Em seguida, pede para que tanto os dados pendentes dos TCCs quanto as notas,
sejam fornecidos o quanto antes, afim de evitar atraso na emissdo de certificados dos residentes. A seguir,
conta que o incentivo aos residentes para que se inscrevessem no programa de mestrado profissional
oferecido pela CPG/FCM teve resultado bastante positivo, considerando que para as vinte bolsas
disponibilizadas foram selecionados catorze residentes da UNICAMP. Explica que o projeto do mestrado
profissional substituird o TCC. A seguir, Dr. Ricardo informa sobre o nimero crescente de residentes de
outras instituicdes que procuram a FCM em busca de estdagios. Explica que, embora a tramitagao dos
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pedidos, tenha inicio na COREME, compete aos departamentos e aos preceptores terem controle do
numero e da distribuigdo dos estagiarios ao longo dos meses, principalmente no caso dos estagios
internos. Recomenda que os preceptores realizem uma distribuicdo mais homogénea dos estagios ao
longo do ano, para que nao haja aciumulo de estagidrios. Apds, Dr. Ricardo informa que, tendo em vista a
concessao do reajuste da bolsa dos residentes pela Secretaria de Saude, a diferenga devida pela Unicamp,
referente a complementa¢dao da bolsa, estd sendo tratada com a AEPLAN. Tratando da publicagdao e
divulgacao de imagens, exames e discussGes entre médicos em redes sociais e grupos de WhatsApp,
lembra da legislacdo do Conselho Federal de Medicina que visa regulamentar a pratica e estabelecer
critérios para que nao haja ferimento ao cddigo de ética médica. Apds, abre a palavra aos conselheiros
para manifestacdes gerais. Dr. Carlos Levy conta que no Departamento de Patologia Clinica foi proposto
estabelecer uma nota minima para a aprovac¢ao dos residentes no processo seletivo. Dr. Ricardo explica
gue essa questdo ja foi abordada em diversas reunides da COREME e que, para que se estabeleca uma
nota de corte igual para todos os programas, os departamentos deverdao assumir o risco de nao ter
residentes aprovados em alguns programas. O residente Vinicius solicita esclarecimentos relacionados a
sobra de bolsas em alguns programas e se estas poderiam ser remanejadas para outros programas. Dr.
Ricardo esclarece alguns programas tem mais bolsas do que vagas credenciadas e que fica a critério de
cada programa a definigdo do nimero de vagas que irdo ser disponibilizadas. Explica ainda que as bolsas
do Ministério da Saude ndo podem ser remanejadas e que as bolsas da Secretaria de Saude dependem de
autorizagdo expressa para poderem ser preenchidas por outros programas. Tratando do processo seletivo
da residéncia médica, o Dr. Gustavo Tendrio sugere o convite a um especialista da area da educacao para
discutir a maneira como sao feitas as avaliagdes. Dr. Ricardo lembra da subjetividade das entrevistas e
gue todas as propostas devem ser amplamente discutidas e aprovadas em todas as instancias. Passando
aos itens da pauta, o Dr. Ricardo submete a apreciacdo do Conselho as sumulas da nona e da décima
reunido do Conselho Deliberativo da COREME do ano de dois mil e dezesseis, realizadas nos dias vinte e
trés de novembro de dois mil e dezesseis e vinte e um de dezembro de dois mil e dezesseis, sendo
aprovadas por unanimidade. A seguir, passa a tratar da Ordem do Dia, submetendo a votacdo a
homologacao da aprovagao ad referendum dos seguintes itens: 1. Modalidade: Treinamento em servigo
— Oferecimento, Programa do curso: Alergia e Imunologia Adulto |, docente responsdvel: Prof. Dr. Licio
Augusto Velloso, Prazo/carga horaria: margo/2017 a fevereiro/2018 - 2880h; 2. Modalidade: Treinamento
em servico — Oferecimento, Programa do curso: Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Ana Terezinha Guillaumon, Prazo/carga horaria: margo/2017 a fevereiro/2018 -
1100h; 3. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Cardiologia Infantil
I, docente responsavel: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes, Prazo/carga horaria: marco/2017 a
fevereiro/2018 — 1728h; 4. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso:
Cardiologia Infantil 1l, docente responsavel: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes, Prazo/carga horaria:
margo/2017 a fevereiro/2018 — 1728h; 5. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Diabetes Mellitus Tipo | na Adolescéncia, docente responsavel: Prof.2 Dra. Sofia H.
Valente L. Marini, Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 - 192h; 6. Modalidade: Treinamento
em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Medicina do Adolescente |, docente responsavel: Prof.2
Dra. Lilia Freire R. Souza Li, Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 - 320h; 7. Modalidade:
Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Medicina do Adolescente |, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Lilia Freire R. Souza Li, Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 - 1824h;
8. Modalidade: Treinamento em servico — Oferecimento, Programa do curso: Neurogenética Avancada:
Treinamento Clinico, docente responsavel: Prof.2 Dra. Iscia Lopes Cendes, Prazo/carga hordria:
marco/2017 a fevereiro/2018 - 960h; 9. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Treinamento Intensiva Pediatrica Il, docente responsavel: Prof.2 Dra. Antonia
Teresinha Tresoldi, Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 - 2880h; 10. Modalidade:
Treinamento em servigo — Oferecimento, Programa do curso: Nutricional Parenteral e Enteral, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Ilka de Fatima S. F. Boin, Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 -
1056h; 11. Modalidade: Treinamento em servigo — Reoferecimento, Programa do curso: Ultra-sonografia
Cerebral em Neonatologia, docente responsavel: Prof. Dr. Sergio Tadeu Martins, Prazo/carga hordaria: sob
demanda - 80h. 12. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Urgéncia
e Emergéncia Pediatrica, docente responsavel: Prof. Dr. Emilio Carlos Elias Baracat, Prazo/carga horaria:
margo/2017 a fevereiro/2018 - 2508h. 13. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Visdao Subnormal, docente responsdvel: Prof.2 Dra. Keila M. M. de Carvalho,
Prazo/carga horaria: marco/2017 a fevereiro/2018 - 192h. Todos os itens aprovados por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o Dr. Ricardo agradece a presenca de todos e encerra a reunido.



