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SUMULA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA/FCM DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO. Aos vinte e um de novembro do ano de
dois mil e dezoito, as oito horas, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Comissao de Residéncia
Médica/FCM, sob a Presidéncia do Dr. Ricardo Mendes Pereira, Coordenador da Comissdo de Residéncia
Médica, com o comparecimento dos seguintes membros: Thiago Martins Santos, Andrea de Melo
Alexandre Fraga, Belmiro Gongalves Pereira, Carlos Eduardo Steiner, Fabio Husemann Menezes, Rachel
Polo Dertkigil substituindo Inés C. M. Rodrigues Pereira, Julia Yoriko Shinzato, Karina Diniz Oliveira,
Larissa Bastos Eloy da Costa, Mauricio Etchebehere, Rosane Silveira de Castro, Tania Aparecida M. O.
Cardoso e Vanessa Henriques Carvalho. Compareceram os seguintes convidados permanentes: Cassio
Luis Zanettini Riccetto, Desanka Dragosavac, Maria de Lourdes S. Ayrizono, Marilda Mazzali e Marina
Pereira Colella. Justificaram a auséncia: Alfio José Tincani e Jodo Renato Bennini Junior. Dr. Ricardo inicia
a reuniao e informa que no dia quatro de novembro ocorreu o exame tedrico do Processo Seletivo da
Residéncia Médica de dois mil e dezenove, tendo sido realizado sem grandes intercorréncias. Diz ainda,
gue o resultado desta primeira fase devera ser publicado no dia vinte e trés de novembro, na pagina do
processo seletivo. Dr. Ricardo comenta que o numero de convocados para a segunda fase aumentou
com relacdo ao ano anterior, de forma que, este ano a prova pratica que acontecera no dia primeiro de
dezembro de dois mil e dezoito contara com o nimero estimado de setecentos candidatos. Por ultimo,
conta ainda que na semana seguinte ao exame pratico, acontecera a terceira fase do processo, onde
serao realizadas as entrevistas com os candidatos em cada departamento. A seguir, Dr. Ricardo informa
gue a Avaliacdo Discente do ano de dois mil e dezoito estara disponivel para os residentes no SIS-MARE
— Sistema de Gerenciamento de Residentes, a partir de primeiro de dezembro de dois mil e dezoito até
o dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e dezenove. Pede que os departamentos reforcem junto aos
residentes quanto aos prazos e quanto a importancia de participar da avaliagdo. Apds, comenta que o
periodo para insercdo da carga horaria didatica do ano de dois mil e dezoito no SIS-MARE estara aberto
a partir do dia vinte e dois de novembro, sendo que as secretarias dos departamentos terdo até o dia
trés de dezembro realizar as insercoes. Explica ainda que esta carga didatica inserida serd encaminhada
para elaboracdo do Relatdrio de Atividade Docente. Dando prosseguimento, Dr. Ricardo apresenta o Dr.
Pedro Augusto Pontin — Superintendente do Hospital Regional de Piracicaba, e o Dr. William Cirillo —
Executor responsavel pelo convénio entre o Hospital Regional e a UNICAMP. Explica que, a convite da
Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas, fardo uma breve apresentacao sobre o Hospital Regional de
Piracicaba, atualmente gerido pela UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas. A seguir, passa a
palavra ao Dr. Pedro que agradece pela oportunidade e conta que embora o projeto do hospital tenha
surgido no ano de dois mil e nove, ele foi inaugurado somente no més de marco de dois mil e dezoito.
Comenta que a UNICAMP foi convidada para gerir o convénio do hospital e que a estrutura é muito
similar a do Complexo Hospitalar Ouro Verde. A seguir, diz que ha um grande interesse por parte da
administracdao do Hospital Regional de que ele venha a ser um anexo da prdpria universidade. Explica
gue, uma vez que a universidade ja realiza a gestdo do hospital, a intencdo é de que haja incentivo para
o aumento de intercdambio entre as duas partes, seja nos servicos assistenciais, na producdo de
conteudo cientifico e, sobretudo no aprimoramento dos médicos residentes. Conta que sera
desenvolvido um espaco dentro do hospital, com dormitérios, para melhor receber os residentes e que,
para cada area do hospital sera nomeado um chefe responsavel por auxiliar no intercambio dos
residentes junto aos departamentos e aos servigos. Apds, passa a palavra ao Dr. Willian que explica que,
enquanto houver financiamento do governo, havera um investimento ainda maior na estrutura
oferecida ao residente dentro do hospital. A seguir, Dr. Ricardo retoma a palavra e agradece pela
apresentacdo e pela disponibilidade. Passando aos itens da pauta, o Dr. Ricardo submete a apreciacao
do Conselho a sumula da oitava reunidao do Conselho Deliberativo da COREME do ano de dois mil e
dezoito, realizada em dezessete de outubro de dois mil e dezoito, sendo aprovada com quatro
abstencdes. A seguir, passa a tratar da Ordem do Dia, submetendo a votacdo a homologacao dos os
seguintes itens: 1. Termo Aditivo n? 2 — Convénio de Cooperacdao entre CONDERG — Consércio de
Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista — Hospital Regional de Divinolandia e
UNICAMP, Programa do curso: Otorrinolaringologia, validade: cinco anos; 2. Convénio de Cooperacao
entre o Municipio de Campinas — Complexo Hospitalar Ouro Verde e UNICAMP, Programa do curso:
Otorrinolaringologia, validade: cinco anos; 3. Contrato para Administracdao de bolsas, Programas dos
cursos: Cancerologia Pediatrica e Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, instituicdo responsavel: Centro
Boldrini, validade: cinco anos; 4. Transferéncia de Médico Residente, R2 do Programa de Residéncia
Médica em Cirurgia Cardiovascular da FCM/UNICAMP, instituicdo de destino: Santa Casa de Misericordia
de Santos — Santos/SP; tendo sido aprovados por unanimidade. Em seguida, submete a aprovacdo do
Conselho os seguintes itens: 1. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do
curso: Alergia e Imunologia Adulto — médulo I, docente responsavel: Prof. Dr. Licio Augusto Velloso,
Prazo/carga horaria: mar¢co/2019 a fevereiro/2020 — 2880h; 2. Modalidade: Treinamento em servigo —
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Reoferecimento, Programa do curso: Alergia e Imunologia Adulto — mddulo |l, docente responsavel:
Prof. Dr. Licio Augusto Velloso, Prazo/carga horéria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 2880h; 3.
Modalidade: Treinamento em servigo — Reoferecimento, Programa do curso: Neurorradiologia
Intervencionista, docente responsavel: Prof.2 Dra. Irene Harumi Kamata Barcelos, Prazo/carga horaria:
margo/2019 a fevereiro/2020 — 1300h; 3. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Neurorradiologia Intervencionista, docente responsavel: Prof.2 Dra. Irene Harumi
Kamata Barcelos, Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 1300h; 4. Modalidade:
Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Neurorradiologia, docente responsavel:
Prof. Dr. Fabiano Reis, Prazo/carga horaria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 1664h; 5. Modalidade:
Treinamento em servico — Oferecimento, Programa do curso: Saude Fisica e Mental em Pacientes com
Disforia de Género para médicos ginecologistas, docente responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos
Junior, Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 192h; 6. Modalidade: Treinamento em
servico — Oferecimento, Programa do curso: Aspectos Clinicos e Metabdlicos em pacientes com
transtornos alimentares, docente responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior, Prazo/carga horéria:
mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 192h; 7. Modalidade: Treinamento em servico — Oferecimento,
Programa do curso: Psiquiatria Clinica em Transtornos Alimentares, docente responsdvel: Prof. Dr.
Amilton dos Santos Junior, Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 192h; 8. Modalidade:
Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Tomografia Computadorizada, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Inés C. Minniti Rodrigues Pereira, Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a
fevereiro/2020 — 1040h; 9. Modalidade: Treinamento em servigo — Oferecimento, Programa do curso:
Arritmia Clinica, docente responsavel: Prof. Dr. Marcio Jansen de Oliveira Figueiredo, Prazo/carga
horaria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 1344h; 10. Modalidade: Treinamento em servico —
Reoferecimento, Programa do curso: Arritmia e Eletrofisiologia, docente responsavel: Prof. Dr. Marcio
Jansen de Oliveira Figueiredo, Prazo/carga hordria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 1344h; 11.
Modalidade: Treinamento em servico — Oferecimento, Programa do curso: Valvopatia e Doencas
Estruturais Cardiacas, docente responsavel: Prof. Dr. José Roberto Matos Souza, Prazo/carga horaria:
margo/2019 a fevereiro/2020 — 960h; 12. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Diagndstico por Imagem em Medicina Interna, docente responsavel: Prof. Dr.
Nelson M. G. Caserta, Prazo/carga horaria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 1456h; 13. Modalidade:
Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Diagndstico por Imagem em Imagens da
Mulher, docente responsavel: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil, Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a
fevereiro/2020 — 2184h; 14. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do
curso: Ultrassonografia, docente responsavel: Prof. Dr. Jamal Baracat, Prazo/carga horaria: margo/2019
a fevereiro/2020 — 1040h; 15. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do
curso: Diagndstico por Imagem em Musculoesquelético, docente responsavel: Prof. Dr. Sérgio San Juan
Dertkigil, Prazo/carga horaria: margo/2019 a fevereiro/2020 — 1456h; 16. Modalidade: Treinamento em
servico — Reoferecimento, Programa do curso: Ressonancia Magnética, docente responsavel: Prof. Dr.
Sérgio San Juan Dertkigil, Prazo/carga horaria: margo/2019 a fevereiro/2020 — 832h; 17. Modalidade:
Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Ecocardiografia Pediatrica, docente
responsavel: Prof. Dr. Otdvio Rizzi Coelho, Prazo/carga horaria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 1452h;
18. Modalidade: Treinamento em servico — Oferecimento, Programa do curso: Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral - Atualizagdo, docente responsavel: Prof.2 Dra. Ilka de Fatima Santana Ferreira Boin,
Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a maio/2019 — 300h; 19. Modalidade: Treinamento em servico —
Oferecimento, Programa do curso: Genética Médica em Ambulatério de Criancas Pequenas, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Eloisa Helena Rubello Valler Celeri, Prazo/carga horéria: marco/2019 a
fevereiro/2020 — 192h; 20. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso:
Plastica Ocular, docente responsavel: Prof. Dr. Roberto Caldato, Prazo/carga horaria: margo/2019 a
fevereiro/2020 — 800h; 21. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso:
Neuro Oftalmologia Basico, docente responsavel: Prof. Dr. Vital Paulino Costa, Prazo/carga horaria:
marco/2019 a fevereiro/2020 — 550h; 22. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento,
Programa do curso: Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo, docente responsavel: Prof.2 Dra. Keila Miriam
Monteiro de Carvalho, Prazo/carga horéria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 384h; 23. Modalidade:
Treinamento em servigo — Reoferecimento, Programa do curso: Ecocardiografia, docente responsavel:
Prof. Dr. José Roberto Matos Souza, Prazo/carga horaria: mar¢co/2019 a fevereiro/2020 — 1408h; 24.
Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso: Visdao Subnormal, docente
responsavel: Prof.2 Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho, Prazo/carga horaria: marco/2019 a
fevereiro/2020 — 192h; 25. Modalidade: Treinamento em servico — Reoferecimento, Programa do curso:
Retina e Vitreo Clinica e Cirurgica, docente responsdavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta,
Prazo/carga horaria: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 — 800h; 26. Modalidade: Treinamento em servigo —
Reoferecimento, Programa do curso: Retina Clinica e Laserterapia, docente responsavel: Prof. Dr. Carlos
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121  Eduardo Leite Arieta, Prazo/carga horaria: marco/2019 a fevereiro/2020 — 600h; tendo sido aprovados
122 por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Dr. Ricardo agradece a presenca de todos e encerra a
123 reunido.



