ensino

Comissao de Pos-Graduacao: tradicao, inovacao e
participacao criativa em ensino e pesquisa

A Comissao de Pés-Graduagao (CPG) da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp
é responsavel pelos tramites administrativos
entre alunos, docentes e 6rgaos internos
para titulacdo dos alunos de aprimoramento,
mestrado e doutorado. Atualmente, conta
com 53 Cursos de Aprimoramento, latu sensu
e 15 programas stricto sensu, sendo 13 em
atividade em 2016 e dois com inicio das
atividades previstas para 2017.

Sao eles: Assisténcia ao Paciente
Oncoldgico; Ciéncias Médicas; Ciéncias da
Cirurgia; Clinica Médica; Farmacologia;
Fisiopatologia Médica; Gerontologia;
Hemoterapia; Saude Coletiva; Saude
Coletiva: Politicas e Gestao em Saude; Saude
da Crianca e do Adolescente; Saude,
Interdisciplinaridade e Reabilitagao;
Tocoginecologia; Genética Humana e Ciéncia
Aplicada a Qualificagcao Médica.

Os programas de pés-graduacao stricto
sensu sao de altissima qualidade: ha dois
programas com nota 3, seis programas com
nota 4, cinco programas com nota 5 e dois
programas com nota 7.

Historicamente, os programas mais
tradicionais da Faculdade eram
independentes, ficando a administracao a
cargo dos Departamentos da Faculdade.
Com o tempo, suas atividades e recursos
humanos foram centralizados em um s6
espaco, onde hoje é localizada a Comissao
de Pés-Graduacgao.

Apesar dos processos administrativos
dependentes da Universidade serem
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idénticos, os programas tém em seus Regulamentos
especificidades que tornam os processos muito
diversificados. Desde 2014, desenvolve-se na CPG
um processo de gestao participativa e de melhora
da qualidade permanente. Os funcionarios tém
reunioes semanais com o Assistente Técnico e
mensais com a coordenadora da CPG. Nessas
reuniodes tratam-se dos entraves e desafios no
processo de trabalho e buscam-se solucoes de
forma coletiva, democratica e criativa.

Os funcionarios da secretaria da Comissao de Pds-
Graduacéao lidam com uma complexidade de
trabalho administrativo: a diversidade de
legislacdes para o cumprimento e andamento do
curso dos alunos (ingresso, permanéncia,
qualificacao, defesa), atribui¢des de bolsas,
prestacoes de contas de convénios, relatérios para a
plataforma Sucupira da Capes, informagoes
prestadas ao publico interno, externo e
internacional, controle de uso de bolsas
Capes/CNPq, elaboracgao dos catdlogos dos cursos,
manutencao das paginas web dos programas,
secretariado das reunioes de cursos, controle da
entrada e saida de documentos, abertura de
processos administrativos, etc.

A participacao dos funcionarios em cursos e
capacitagoes oferecidas pela Universidade &
priorizada, seguindo as diretrizes do Planejamento
Institucional. Assim, o aprendizado de linguas, por
exemplo, busca auxiliar os programas na sua
comunicacao com a comunidade internacional,
estimulando os processos de internacionalizacgéao,
tao valorizados na conjuntura atual. Cursos sobre
operacao de programas especificos,
desenvolvimento de novos e melhores fluxos para
processos administrativos, entre outros, tem sido
privilegiados.



Da esquerda para direita: Profa. Dra. Ilka Boin,
Profa. Dra. Denise Zantut e
Profa. Dra. Rosana Onocko-Campos

Gestao participativa

A gestdo da CPG também
tem valorizado as trocas e
o aprendizado horizontal.
Apesar das areas da
Capes terem exigéncias
diversificadas em relacao
as definigoes de seus
parametros de qualidade,
solugdes criativas de um
programa podem muito
bem contribuir com outro,
e assim, essas trocas
alimentam um processo de
evolucéo continua e
colaborativa. As reunides
da CPG tém servido como
espaco privilegiado para
essas trocas de ideias.

Um tema sempre algido
na CPG tem sido o da
inclusao de professores
e Paepes como
orientadores no sistema
de pés-graduacao.
Como é de
conhecimento, cada
area da Capes define
seus critérios de
credenciamento em
funcao da producao
cientifica exigida dos
orientadores e da nota
do programa.

E evidente que
interessa a todo o
sistema de ensino de
pos-graduacgao a
qualificacdo do quadro
docente, e que a
articulacao de pesquisa
e ensino tem se mostrado
um caminho proficuo para
a exceléncia. Buscando a
inclusao cada vez maior de
membros do quadro
docente, a CPG vem
implantando duas
estratégias fundamentais.

A primeira € a criacédo e
ampliacdo dos cursos de
pos-graduacao stricto
senso de mestrados
profissionais. Esses cursos
permitem aos seus
egressos o ingresso no
doutorado de maneira
equivalente aos mestrados
académicos e valorizam
entre seus produtos os
técnicos e tecnologicos,

muito importantes em uma area
aplicada como a medicina. Dois
novos cursos ja foram iniciados e
outros dois terao inicio em 2017,
tendo sido ja autorizados pela
Capes. Esses cursos nao contam
com financiamento Proap e
dependem do or¢camento da
Universidade, que, nos ultimos
anos, tem contribuido com uma
verba anual para apoio.

A segunda é a insercao de
professores em programas de areas
afins, buscando a interrelacao entre
programas e a potencializacdo da
interdisciplinaridade entre as linhas
de pesquisa dos varios programas.
Para isso acontecer, a CPG esta
estimulando nos professores e nos
profissionais Paepes — com vocacao
para a pos-graduagao — o estudo de
linhas de pesquisa que possam ser
acessiveis segundo a sua producgéo.
Por exemplo: pode ser do interesse
solicitarem seu ingresso em
programas de nota 4 ou 5 antes de
conseguirem aceder aos de nota 7.
Ambas estratégias sao
acompanhadas e monitoradas para
uma avaliacao fidedigna.

Além dessas acgoes, os discentes
tém tido participacao ativa na CPG,
por meio de seus representantes.
Isso tem levado a representacgao
também nos féruns nacionais de
pos-graduacao, colocando a FCM e
a Unicamp no cendrio nacional das
formulagdes das politicas de
Ciéncia e Tecnologia.@)

Comissdo de Pds-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, Unicamp
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