FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
CRITERIOS PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE POR
AUMENTO DE COMPLEXIDADE - VERTICAL - 2023

Fundamental, Médio e Superior

APRESENTACAO

O processo de progressédo da carreira PAEPE por aumento de complexidade (vertical) tera
um formulério para cada nivel. Os critérios de avaliacdo sdo compostos pelos itens obrigatorios e 0
item facultativo “Capacitagdo”, de acordo com o ANEXO |V — Critérios da progressao vertical
(Deliberacdo CAD-A-032/2022, de 08/11/2022).

Cada critério avaliado tera uma nota de 0 a 10, constituida por ((Nota chefia*1) + (Nota
servidor*1l) + (Média nota comissao*2)) e outros itens. Os critérios avaliados e 0s respectivos pesos
estdo disponiveis na tabela de cada nivel.

A nota da comissao serd o resultado da avaliagdo das questdes dissertativas de acordo com
o Anexo IIl - Descri¢des niveis de complexidade servidores progressao vertical e a escala de notas
da tabela de cada nivel (ver tabela de cada nivel).

O critério de desempate seguird a seguinte ordem:

1° Analise do nivel em que o candidato deveria estar com o nivel atual.
2° Maior tempo de servi¢co na Unicamp (PAEPE).
3° Numero de dependentes (DGRH).
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TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR COM GR (possui equipe de subordinados)

Pontuacéo do

Item avaliado Peso Pontuacéo por nivel/ descritivo (ANEXO lII-B) Pontuacéo candidato
(0a 10,0
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0al10,0
Critério comissao (questdo 2):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1l) + (Média nota comisséo*2))/4
2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a10,0
das operacgfes
Critério comisséo (questéo 6):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2) +
(pontuacédo 0 a 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
Critério comisséo (questédo 8):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
3. Grau de Autonomia 2 0a 10,0

Critério implementacéo de melhorias (2,5 para cada implementagdo = méaximo 4

— total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacdo (informatizacado, revisao de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descrigcdo sucinta
da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Numero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na
melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragéo deve ter os 5 itens descritos para

pontuar.




4. Capacidade de mobilizacéo

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4

Nota chefia e servidor:

e de desenvolvimento de Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a10,0
trabalho em equipe
Critério comisséo (questéo 10):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:
5. Viséo sistémica Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a 10,0
Critério comisséo (questédo 4):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = Média Nota Certificado cursos + Nota subordinado
] L Critério (0 a 10): Certificado de cursos na area de lideranca/gestao de pessoas (A
6. Lideranca (aplicavel cada 20 horas de cursos realizados na area de lideranca/gestdo (1 ponto). Soma
somente a quem tem equipe carga horéria de todos os cursos informados. Os cursos informados aqui nao 0a10,0
de subordinados) pontuaréo no item 7.
Critério (0 a 10): Nimero de pessoas subordinadas (2 pontos para cada
subordinado)
Especializacéo (Especializagdo/Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional) 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-15
Pés-Doutorado 0-1,5
7. Capacitacao (incluir lista Participacdo em congresso sem apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) — o
com os certificados) N&o sera considerado: palestra '
Participagdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0a20
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0a20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR COM GR (ndo possui equipe de subordinado)

Pontuacéo do

Item avaliado Peso Pontuacéo por nivel/ descritivo (ANEXO III-B) Pontuacéo candidato
(0a 10,0
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0al10,0
Critério comissao (questdo 2):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a10,0
das operacgfes
Critério comisséo (questéo 6):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2) +
(pontuacédo 0 a 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
Critério comisséo (questédo 8):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
3. Grau de Autonomia 3 0a 10,0

Critério implementacéo de melhorias (2,5 para cada implementagdo = méaximo 4

— total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacdo (informatizacado, revisao de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descrigdo sucinta
da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Numero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na
melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragéo deve ter os 5 itens descritos para

pontuar.




4. Capacidade de mobilizacéo

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4

Nota chefia e servidor:

e de desenvolvimento de Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a10,0
trabalho em equipe
Critério comisséo (questéo 10):
Nivel1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (nota comisséao*2))/4
Nota chefia e servidor:
5. Viséo sistémica Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a 10,0
Critério comisséo (questédo 4):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
Especializacédo (Especializagdo/Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional) 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-15
Po6s-Doutorado 0-15
6. Capacitacao (incluir lista Participacdo em congresso sem apresentaco de trabalho (0,2 por certificado) — 0a10
com os certificados) N&o sera considerado: palestra '
Participagdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0a20
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0a20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR SEM GR

Pontuacédo do

Item avaliado Peso Pontuacédo por nivel/ descritivo (ANEXO IlI-A) Pontuacéo candidato
(0 a10,0)
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0a10,0
Critério comisséo (questéo 2):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1l) + (Média nota comissédo*2))/4
2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 2 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0al10,0
das operagdes . L 5
Critério comissao (questao 6):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2) +
(pontuacédo 0 a 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
Critério comisséo (questéo 8):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
3. Grau de Autonomia 3 0a10,0

Critério implementacédo de melhorias (2,5 para cada implementacéo =
maximo 4 — total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacéo (informatizagéo, revisdo de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricao
sucinta da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor
na melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaracdo deve ter os 5 itens
descritos para pontuar.




4. Visibilidade além do local

NOTA = ((Nota chefia*l) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4

Nota chefia e servidor:

de trabalho e grau de Impacto Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10 0al10,0
nas interfaces o L 5
Critério comisséo (questéo 4):
Nivel 1: 1 a2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
Especializagdo (Especializagdo/Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional) 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-1,5
o o Pés-Doutorado 0-1,5
5. Capacitacao (incluir lista Participacdo em congresso sem apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0a10
com os certificados) — N&o sera considerado: palestra ’
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0a20
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0a20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - MEDIO COM GR (possui equipe de subordinado)

Pontuacéo do
Item avaliado Peso Pontuacédo por nivel/ descritivo (ANEXO IlI-B) Pontuacéo candidato
(0 a 10,0)

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissédo*2))/4

Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0a10,0

Critério comisséo (questéo 2):
Nivel 1: 1 a 3- Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4:9a 10

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4

2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
das operacgfes

Critério comisséo (questédo 6):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10

NOTA = ((Nota chefia*l) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2) +
(pontuacédo 0 a 10 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10

Critério comisséo (questédo 8):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10

3. Grau de Autonomia . N . . ~ -
2 Critério implementacé@o de melhorias (2,5 para cada implementagdo = maximo 4 02100

—total 10,0)
Implementou melhorias de trabalho na &rea de atuacéo (informatizagéo, revisdo de

processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricao
sucinta da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na
melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragéo deve ter os 5 itens descritos para
pontuar.

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4

4. CapaCidade de mOb”iza(;aO Nota chefia e servidor:
e de desenvolvimento de 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al0,0
trabalho em equipe

Critério comisséo (questdo 10):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7 a8 - Nivel 4: 9 a 10




5. Conhecimento sistémico da

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissédo*2))/4

Nota chefia e servidor (questédo 4):

. Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
organizacao
Critério comissao (questao 4):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10
NOTA = Média Nota Certificado + Nota subordinado
_ L Critério (0 a 10): Certificado de cursos na area de lideranca/gestéo de pessoas (A
6. Lideranca (aplicavel cada 20 horas de cursos realizados na area de lideranca/gestao (1 ponto). Soma
somente a quem tem equipe carga horaria de todos os cursos informados. Os cursos informados aqui nao 0a10,0
de subordinados) pontuardo no item 7.
Critério (0 a 10): Numero de pessoas subordinadas (2 pontos para cada
subordinado)
Graduagéo 0-1,0
Especializagéo 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-15
7. Capacitacao (incluir lista Pés-Doutorado 0-1,5
com os certificados) Participacdo em congresso sem apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) — 0a10
N&o ser4 considerado: palestra '
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0al,0
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0az20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS — MEDIO COM GR (ndo possui equipe de subordinado)

Pontuacéo do
Item avaliado Peso Pontuacédo por nivel/ descritivo (ANEXO IlI-B) Pontuacéo candidato
(0 a 10,0)

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissédo*2))/4

Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0a10,0

Critério comisséo (questéo 2):
Nivel 1: 1 a 3- Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4:9a 10

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4

2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
das operacgfes

Critério comisséo (questédo 6):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10

NOTA = ((Nota chefia*l) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2) +
(pontuacéo 0 a 10 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10

Critério comisséo (questédo 8):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10

3. Grau de Autonomia . N . . ~ -
3 Critério implementacé@o de melhorias (2,5 para cada implementagdo = maximo 4 02100

—total 10,0)
Implementou melhorias de trabalho na &rea de atuacéo (informatizagéo, revisdo de

processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricao
sucinta da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na
melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragéo deve ter os 5 itens descritos para
pontuar.

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4

4. CapaCidade de mOb”iza(;aO Nota chefia e servidor:
e de desenvolvimento de 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al0,0
trabalho em equipe

Critério comisséo (questdo 10):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7 a8 - Nivel 4: 9 a 10




5. Conhecimento sistémico da

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissédo*2))/4

Nota chefia e servidor (questédo 4):

. Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
organizacao
Critério comissao (questao 4):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10
Graduacéao 0-1,0
Especializacédo 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-1,5
6. Capacitaco (incluir lista Pés-Doutorado 0-1,5
com os certificados) Participacdo em congresso sem apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) — 0a10
N&o ser4 considerado: palestra '
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0al,0
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0az20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - MEDIO SEM GR

Pontuacé&o do

Item avaliado Peso Pontuacédo por nivel/ descritivo (ANEXO IlI-A) Pontuacéo candidato
(0 a10,0)
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 1 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0a10,0
Critério comisséo (questéo 2):
Nivel 1: 1 a 3 - Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4:9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 2 Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
das operagbes . L .
Critério comisséo (questéao 6):
Nivel 1: 1 a 3 - Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*l) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2) +
(pontuacéo 0 a 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10
Critério comisséo (questéo 8):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4 a6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10
3. Grau de Autonomia 3 0a10,0

Critério implementacédo de melhorias (2,5 para cada implementacéo =
maximo 4 — total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacao (informatizacao, revisao de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricao

sucinta da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor

na melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaracdo deve ter os 5 itens
descritos para pontuar.




4. Visibilidade além do local

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissédo*2))/4

Nota chefia e servidor:

de trabalho e grau de Impacto Nivel 1: 2 - Nivel 2: 5 - Nivel 3: 7 - Nivel 4: 10 0al10,0
nas interfaces ol L .
Critério comisséo (questéo 4):
Nivel 1: 1 a3 - Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 8 - Nivel 4: 9a 10
Graduacéo 0-1,0
Especializagéo 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-15
5. Capacitacao (incluir os Pd6s-Doutorado 0-15
certificados) Participacdo em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) 0810
— Nao sera considerado: palestra '
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0al,0
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,2 a cada 20 horas) 0az20
Total 10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - EUNDAMENTAL SEM GR

Pontuacéo do

Item avaliado Peso Pontuacéo por nivel/ descritivo (ANEXO IlI-A) Pontuagéo candidato
(0a10,0)
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
1. Competéncias essenciais 2 Nivel 1: 3 - Nivel 2: 6 - Nivel 3: 10 0a10,0
Critério comissao (questao 2):
Nivel 1: 1 a3 -Nivel 2: 4a 6 - Nivel 3: 7a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
2. Complexidade; Nivel de Nota chefia e servidor:
padronizacéo e previsibilidade 2 Nivel 1: 3 - Nivel 2: 6 - Nivel 3: 10 0al10,0
das operacgfes o )
Critério comisséo (questéo 4):
Nivel 1: 1 a 3 -Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7 a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comisséao*2) +
(pontuacédo 0 a 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 3 - Nivel 2: 6 - Nivel 3: 10
Critério comisséo (questédo 6):
Nivel 1: 1 a 3 -Nivel 2: 4 a 6 - Nivel 3: 7 a 10
3. Grau de Autonomia 3 0a10,0
Critério implementacédo de melhorias (2,5 para cada implementacédo =
maximo 4 — total 10,0)
Implementou melhorias de trabalho na area de atuacao (informatizacao, revisao de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricao
sucinta da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor
na melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaracdo deve ter os 5 itens
descritos para pontuar.
Ensino Médio 0-0,5
Graduacéo 0-1,0
Especializacédo 0-1,0
Mestrado 0-1,0
o ) Doutorado 0-1,5
4. C_a_pamtagao (incluir os 3 P6s-Doutorado 0-15
certificados) Participacdo em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) — 0a10
N&o sera considerado: palestra ’
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) 0al0
Cursos de capacitacdo e extensdo a partir de 2018 (0,3 a cada 20 horas) 0al5
Total 10,0




CRITERIO DE DESEMPATE:
12 Andlise do nivel em que o candidato deveria estar com o nivel atual
2° Maior tempo de servico na Unicamp (PAEPE)

3° Numero de dependentes (DGRH)



