REGULAMENTO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVICO NO
AMBITO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CAPITULO | - DA DEFINICAO E FINALIDADES

Artigo 1° - Fica criado o Programa de Treinamento em Servico, de carater pratico ou
tedrico-pratico, oferecidos a Profissionais de Saude com o objetivo de conferir, reciclar ou

complementar conhecimentos em areas especificas.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE TREINAMENTO EM SERVICO

Artigo 2° - S8o reconhecidas as seguintes modalidades de treinamento em servico:

a) Treinamento médico de reciclagem;
b) Treinamento médico de aperfeicoamento;
c) Treinamento em servigo para Profissional de Saude;

d) Treinamento em pesquisa em Area Basica.

§ 1° - O treinamento médico de reciclagem é oferecido a médicos com pelo menos 2 anos
de formados, com duracdo de 01 (um) més a 03 (trés) meses, com objetivo de atualizar

conhecimentos relacionados com o campo de prética profissional.

§ 2° - O treinamento médico de aperfeicoamento é oferecido a médicos com Residéncia
completa ou pelo menos 5 (cinco) anos de pratica comprovada em alguma especialidade
ou area basica, com duracdo de 01 (um) més a 12 (doze) meses, e cujo objetivo é
complementar ou aprofundar a formacgéo do profissional em aspectos especificos do seu

campo de atuacao.

§ 3° - O treinamento em servico para Profissionais de Saude é oferecido a Profissional de

Saude, que ndo médicos, que possuam graduagdo completa, com objetivo de



complementar ou atualizar conhecimentos em suas &areas de atuacdo. Terd duracao de

01 (um) més a 12 (doze) meses.

§ 4° - O treinamento em Pesquisa em Area Basica é oferecido a Profissional de Satde ou
pesquisadores da area de ciéncias bioldgicas, com graduacdo completa, e cujo objetivo é
fornecer a aquisicdo de conhecimento pratico em pesquisa cientifica, que nado clinica,

tendo duracéo de 01 (um) més a 12 (doze) meses.

Artigo 3° - Outras modalidades de treinamento em servico ndo previstas neste
Regulamento s6 poderdo ser aprovadas em carater excepcional e temporario, desde que
aprovados pela Congregacdao, ouvida a Comissao de Extensao e Assuntos Comunitarios
da FCM/UNICAMP.

CAPITULO Il - DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO EM SERVICO

Artigo 4° - Os programas de treinamento em servico ndo serdo, em circunstancia
alguma, idénticos ou considerados substitutos de uma Residéncia Médica ou POs-

Graduacdo.

§ 1° - Os Programas de Treinamento em Servico ndo terdo valor legal para solicitacdo de

Titulo de Especialista junto a FCM ou HC.

§ 2° - Os Programas de Treinamento em Servigo ndo podem interferir de qualquer forma
competitiva com os cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo ou Residéncia Médica desta

Faculdade, tanto nos aspectos tedricos quanto praticos.

Artigo 5° - Cada Programa de Treinamento em Servico deve prever:

| - Profissional responsavel pela Supervisao;

Il - Area de atuacao;

Il - A modalidade na qual se inscreve o programa;
IV - FuncgBes especificas;

V - Duragédo do Programa;

VI - Nimero de vagas;



VII - Recursos e facilidades de que dispbe o Departamento ou Servi¢co proponente;

VIII - Critérios de selecao e avaliacdo dos participantes.

Artigo 6°- Cabe aos Departamentos ou Servicos interessados encaminhar, apés prévia
aprovagdo em Conselho Departamental ou insténcia equivalente, as propostas de
Programas de Treinamento em Servicos para apreciacdo da Comissdo de Extensdo e
Assuntos Comunitéarios da FCM/UNICAMP.

Artigo 7° - Todos os Programas serdo aprovados inicialmente por um periodo
experimental de 01 (um) ano e, a luz de relatério elaborado pelo Docente Responsavel,
poderdo ser aprovados por um prazo maximo de 03 (trés) anos, renovavel, sempre

mediante prévia reavaliagdo na forma proposta.

Paragrafo Unico - A aprovacdo poderd ser suspensa a qualquer momento por
julgamento Comissdo de Extensdao e Assuntos Comunitarios da FCM/UNICAMP,
fundamentado no descumprimento das normas aqui previstas ou no comprometimento da

qualidade do programa.

Artigo 8° - ApGs aprovacgédo, o programa sera incluido no Catalogo Anual de Programa de

Treinamento em Servi¢o para adequada divulgacao.

Paragrafo unico - Caso nao haja tempo habil para inclusdo do Programa no Catalogo, a
Comissdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios da FCM/UNICAMP se encarregara de
sua divulgagcdo, bem como de enviar copias do Programa a Diretoria da FCM e a

Superintendéncia do HC para ciéncia.

CAPITULO IV - DA SELECAO DE CANDIDATOS

Artigo 9° - O processo de selecdo de candidatos para os Programas de Treinamento em

Servigo ficara a cargo dos Departamentos ou Servigos interessados.

§ 1° - Os métodos, quesitos e critérios utilizados no processo de selecdo deverdo ser
definidos previamente pelo Conselho Departamental ou instadncia equivalente e

divulgados no momento da inscrigcao.



§ 2° - Em caso de convénio com entidades publicas, com prévia aprovagao de seu regime
de excecdo pela Congregacdo e Comissdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios da
FCM/UNICAMP, os critérios da selecdo obedecerdo as normas estabelecidas pelo

convénio.

Artigo 10 - E vedada a participacdo sucessiva e concomitante em Programas de

Treinamento em Servigo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES

Artigo 11 - As despesas de manutencdo do participante/treinando correrdo por sua

prépria conta.

Artigo 12 — A participagdo no Programa de Treinamento em Servico ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Artigo 13 — Os participantes do Programa de Treinamento em Servi¢o serdo incluidos na
Apdlice de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo contratada pela Universidade, durante

o prazo de permanéncia na UNICAMP.
Artigo 14 — Os participantes do Programa de Treinamento em Servico deverdo cumprir o
presente Regulamento, os Regulamentos dos Departamentos e do Hospital, bem como o

Cadigo de Etica Médica, se for médico.

Artigo 15 — O participante que cumprir integramente o Programa de Treinamento em

Servico receberd um certificado.

Paragrafo Unico - Os certificados serdo conferidos pelo Departamento ou Servigo e

expedidos pela Comisséo de Extensdo e Assuntos Comunitérios da FCM.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVICO



Artigo 16 - Para organizar, orientar e supervisionar os assuntos referentes ao programa
fica, designada a Comissao de Extensdo e Assuntos Comunitarios, 6rgao subordinado a

Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas.

Artigo 17 — Compete a Comissdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios

| — Zelar pelo cumprimento deste regulamento;

Il — Emitir parecer a ser submetido a Congregacdo aos Programas de Treinamento em
Servigco propostos pelos Departamentos;

[l — Elaborar anualmente um Catdlogo dos Programas de Treinamento em Servigo
oferecidos pela FCM e HC;

IV — Acompanhar o processo de selecdo de candidatos realizado pelos Departamentos.

V — Zelar pelo Adequado cumprimento dos programas de Treinamento em Servico;

VI - Manter arquivo tanto dos programas oferecidos como dos participantes;

VII — Julgar as eventuais transgressodes disciplinares dos participantes, sem prejuizo da
competéncia da Diretoria da FCM e da Reitoria;

VIl — Elaborar e difundir relatorio anual de suas atividades;

IX- Propor & Congregacao solugfes sobre 0s casos omissos neste regulamento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.



