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ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
 

A)  CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR (MS) -  
 
01. Inf. 02/2019-CID/FCM:  Proposta para aplicação dos recursos (de 2018) para promoção da carreira 

MS (Deliberação CONSU A-21/2018). Aprovada pelo CID. (fls. 1 a 7) 
 
 

B)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA -  
 

Catálogo:  
 
02. Delib. 109/2018-FCF:  Alteração de Catálogos Vigentes a vigorarem a partir do 2º período letivo de 

2019. Aprovado ad referendum da CEG/Medicina. (fls. 8 e 9) 
 
 
 
C)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 

Curso: Difusão Científica: 
 
03. CEU/FCM–ad 11/2019:  Obesidade na Criança e no Adolescente: da teoria à prática na 

intervenção do profissional de educação física em atendimento clínico 
(oferecimento) 
Sigla: FCM–0705 
Tipo: Difusão Científica-S  
Carga Horária Total: 10 horas 
Vaga(s): Mínimo 30, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 99,18 
Responsável: Profª Drª Mariana Porto Zambon 
Departamento: Pediatria 
(fls. 10) 
 

 
Projeto de Extensão: 

 
04. CEU/FCM–ad 12/2019:  Promoção de Cidadania e Saúde Aglomerado Subnormal 

Responsável: Prof. Dr. Rubens Bedrikow 
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 11) 
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Procuradoria Geral 

Deliberação CONSU-A-021/2018, de 27/11/2018 
 
Reitor: Marcelo Knobel 
Secretária Geral: Ângela de Noronha Bignami 
 
Dispõe sobre a utilização de recursos da Deliberação Consu-217/18. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do Conselho 
Universitário, tendo em vista o decidido em sua 159ª Sessão Ordinária, realizada em 27.11.18, 
baixa a seguinte Deliberação: 
 
Artigo 1º – Os recursos aprovados pela Deliberação Consu-217/18 para as carreiras docentes 
(MS, MST, MTS, DEER, MA e DEL), e carreira de pesquisador (Pq), no montante de 
R$116.172,00 mensal, sem encargos, deverão ser utilizados para o desenvolvimento do quadro 
docente (carreiras MS, MST, DEER, MA e DEL) e do quadro de Pesquisadores da Carreira Pq.  
 
Artigo 2º -  A Congregação ou o Colegiado Superior da Unidade ou do Órgão definirá a forma 
de utilização dos recursos, sendo vedada a admissão de docentes no nível inicial das carreiras 
e observado o disposto no artigo 3º para a Carreira MS. 
 
Artigo 3º - O valor destinado à Carreira MS deverá ser utilizado no Programa de 
Desenvolvimento do Quadro Docente, aprovado pela Deliberação CAD-A-001/2018, com 
exceção do previsto em seu artigo 1º, inciso I, e será dividido entre as Unidades de Ensino e 
Pesquisas da seguinte forma: 
 
I – recursos para o descontingenciamento dos 20 (vinte) cargos de Professor Titular já atribuídos 
por Deliberação do Conselho Universitário em anos anteriores, no montante aproximado de 
R$28.681,00, de acordo com a seguinte tabela: 
 

Unidade Cargos Atribuído pela Deliberação Consu 

FCM 1 388/16 

FEF 1 388/16 

FEnf 3 611/13 (02 cargos) e 388/16 (01 cargo) 

FOP 2 355/15 (02 cargos) 

IA 3 
505/12 (01 cargo), 355/15 (01 cargo) e 388/16 (01 
cargo) 

IFCH 1 388/16 

IFGW 4 
400/14 (01 cargo), 355/15 (02 cargos) e 388/16 (01 
cargo) 

IG 2 611/13 (01 cargo) e 400/14 (01 cargo) 

Imecc 2 388/16 (02 cargos) 

IQ 1 388/16 

TOTAL 20  
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II – Para as Unidades de Ensino e Pesquisa com número entre 61 e 70 docentes da Carreira MS 
(FEC, IE, IEL), será destinada 1 (uma) promoção horizontal ou vertical para cada Unidade; 
 
III – Para as Unidades de Ensino e Pesquisa com número entre 71 e 80 docentes da Carreira 
MS (FEEC, FEM, IQ), serão destinadas 2 (duas) promoções horizontais ou verticais; 
 
IV- Para as Unidades de Ensino e Pesquisa com número entre 81 e 100 docentes da Carreira 
MS (FE, FOP, IA, IFCH, IFGW) serão destinadas 3 (três) promoções horizontais ou verticais; 
 
V - Para as Unidades de Ensino e Pesquisa com mais de 100 docentes da Carreira MS (IB, 
IMECC) serão destinadas 5 (cinco) promoções horizontais ou verticais; 
 
VI - Para a FCA serão destinadas 10 (dez) promoções devido ao fato de ser uma Unidade ainda 
em consolidação e para a FCM também serão destinadas 10 (dez) promoções em função de ser 
uma Unidade com mais de 300 docentes. 
 
Parágrafo único – O valor dos recursos previstos para os incisos II a VI será de R$59.400,00. 
 
Artigo 4º – O valor destinado à Carreira do Magistério Secundário Técnico-MST será de 
R$8.800,00 e deverá ser dividido igualmente entre o Colégio Técnico de Campinas-Cotuca e o 
Colégio Técnico de Limeira-Cotil.  
 
Artigo 5º - O valor destinado ao desenvolvimento do quadro de Pesquisadores será de 
R$13.500,00. 
 
Parágrafo único - A Comissão Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores - CIDP definirá a 
distribuição dos recursos destinados à Carreira de Pesquisador entre os Centros e Núcleos 
Interdisciplinares de Pesquisas e as Unidades de Ensino e Pesquisa que possuem 
Pesquisadores da Carreira Pq. 
 
Artigo 6º – O valor destinado ao desenvolvimento do quadro de docente da Carreira Docente 
de Ensino de Línguas - DEL será de R$2.400,00. 
 
Artigo 7º – O valor destinado ao desenvolvimento do quadro de docente da Carreira do 
Magistério Artístico - MA será de R$2.000,00. 
 
Artigo 8º – O valor destinado ao desenvolvimento do quadro de docente da Carreira Docente 
de Ensino Especial em Reabilitação - DEER será de R$800,00. 
 
Artigo 9º – O valor destinado ao desenvolvimento do quadro de docente da Carreira do 
Magistério Tecnológico Superior - MTS será de R$2.000,00. 
 
Artigo 10 - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. (Proc. nº 01-P-21739/2018)  
 
Publicada no D.O.E. em 01/12/2018. 
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UNICAMP 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Faculdade de Ciências Médicas 

 

Deliberação CAD-A-001/2018, de 03/04/2018 
 
Reitor: Marcelo Knobel 
Secretária Geral: Ângela de Noronha Bignami 
 
Cria o Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da Carreira do Magistério 
Superior e dispõe sobre a utilização de recursos a ele destinados. 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Câmara de 
Administração, tendo em vista o decidido em sua 332ª Sessão Ordinária, realizada em 03 
de abril de 2018, baixa a seguinte Deliberação:  
 
Artigo 1º - Fica criado o Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da Carreira do 
Magistério Superior, que abrange as seguintes ações: 
 
I - admissões (concursos públicos de provas e títulos); 
II -  promoções por mérito horizontais; 
III - concursos públicos de provas e títulos para obtenção do Título de Livre Docente e para 
o cargo de Professor Titular; 
IV - promoções por mérito verticais, dos docentes da Parte Suplementar. 
 
§ 1º - Os recursos para o desenvolvimento das ações do Programa serão discriminados 
anualmente na proposta orçamentária. 
 
§ 2º - A Comissão de Vagas Docentes apresentará, anualmente, à Câmara de Ensino, 
Pesquisa e Extensão - Cepe uma proposta de distribuição dos recursos entre as Unidades 
de Ensino e Pesquisa com base em indicadores e, quando cabível, em projetos especiais. 
 
§ 3º - As Unidades de Ensino e Pesquisa definirão qual será a destinação dos recursos do 
Programa dentre as ações previstas neste artigo, devendo indicar previamente ao início de 
cada um dos procedimentos previstos nos incisos I a IV do artigo 1º a utilização e a reserva 
desses recursos. 
 
Artigo 2º - A Comissão de Vagas Docentes apreciará excepcionalidades, separadamente 
dos recursos a que se refere o artigo 1º, desde que ocorridas a partir de 01.01.2018 e desde 
que tratem de uma das seguintes situações:  
 
I - falecimentos; 
II - demissões. 
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Parágrafo único - Nas hipóteses previstas nos incisos I e II deste artigo, a Comissão de 
Vagas Docente emitirá parecer à Câmara de Administração para deliberação. 
 
Artigo 3º - A Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU fará o controle da 
utilização dos recursos e informará ao Conselho Universitário através de relatórios 
periódicos quando da revisão orçamentária. 
 
Artigo 4º - Ficam mantidos os procedimentos previstos para cada uma das ações previstas 
nos incisos I a IV do artigo 1º desta Deliberação, naquilo que não se opuser ao previsto nesta 
Deliberação. 
 
Artigo 5º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. (Proc. nº 01-P-6533/2018) 
 
Disposições Transitórias 
 
Artigo 1º - Dos recursos alocados no Orçamento 2018 pelo Conselho Universitário em 
12.12.2017 para o Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente, ficam destinados 
para cada Unidade de Ensino e Pesquisa recursos equivalentes ao valor de 01 (uma) vaga 
docente, nível MS-3.1, em RDIDP, para serem utilizados nas ações previstas no artigo 1º 
desta Deliberação para os docentes da Carreira do Magistério Superior, a critério da 
Congregação.  
 
§ 1º - Por decisão da Congregação da Unidade e segundo critérios de conversão e controle 
que deverão ser previamente definidos, os recursos, em sua totalidade ou parcialmente, 
poderão ser direcionados ao orçamento de custeio.  
 
§ 2º - Não serão analisadas demandas por novas contratações em 2018 para as Unidades 
de Ensino e Pesquisa que optarem por utilizar recursos para promoções, verticais ou 
horizontais, concursos públicos para obtenção do título de Livre Docente, concursos públicos 
para o cargo de Professor Titular e transformação em custeio. 
 
Publicada no D.O.E. em 07/04/2018. Pág. 344. 
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Tabela 1) Demanda para Progressões Níveis Intermediários/Concurso Livre Docência 

  

RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC

TOCOGINECOLOGIA 20 9 0 3 1 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0

CLÍNICA MÉDICA 12 3 0 2 0 1 0 0 0 0 2 2 0 2 0

PEDIATRIA 11 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0

CIRURGIA 9 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2

SAÚDE COLETIVA 8 2 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

DES. HUMANO E REABILITAÇÃO 7 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

NEUROLOGIA 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

PATOLOGIA CLÍNICA 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

OFTALMO-OTORRINO 5 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

ORTOPEIDA E TRAUMATOLOGIA 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

PISCOLOGIA MÉDICA E PSIQUIATRIA 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

RADIOLOGIA 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

FARMACOLOGIA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

GENÉTICA MÉDICA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

ANATOMIA PATOLÓGICA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ANESTESIOLOGIA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

TOTAL DE PEDIDOS  102 29 4 13 5 1 1 0 0 4 2 11 1 25 6

DIFERENÇA ENTRE OS NÍVEIS (R$) 1.040,76 457,95 1.062,31 467,43 1.062,71 467,59 2.081,53 915,89 1.040,77 457,94 2.081,53 915,89 1.040,77 457,94

SALDO NECESSÁRIO (R$) 30.182,04 1.831,80 13.810,03 2.337,15 1.062,71 467,59 0,00 0,00 4.163,08 915,88 22.896,83 915,89 26.019,25 2.747,64

RESÍDUO (R$) -28.759,54 -409,30 -12.387,53 -914,65 359,79 954,91 1.422,50 1.422,50 -2.740,58 506,62 -21.474,33 506,61 -24.596,75 -1.325,14

PEDIDOSDEPARTAMENTOS

DEMANDA PARA PROGRESSÕES NÍVEIS INTERMEDIÁRIOS / CONCURSO LIVRE DOCÊNCIA

MS-3.1 para MS-3.2 MS-5.2 para MS-5.3 MS-3.1 para MS-5.1 (Promoção Mérito - PS) MS-3.2 para MS-5.1 (Promoção Mérito - PS) MS-3.1 para MS-5.1 (Conc. Livre Docência) MS-3.2 para MS-5.1 (Conc. Livre Docência)MS-5.1 para MS-5.2
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Tabela 2) Proposta para aplicação dos recursos, ainda de 2018, para promoção da carreira MS 
 

  DEMANDA DE PROGRESSÕES 

  MS-3.1 para MS-3.2 MS-5.1 para MS-5.2 MS-5.2 para MS-5.3 
MS-3.2 para MS-5.1 (Promoção Mérito - 

PS) 

  RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC 

  29 4 13 5 1 1 4 2 

Diferença entre o nível 1.040,76 457,95 1.062,31 467,43 1.062,71 467,59 1.040,77 457,94 

Saldo Necessário 30.182,04 1.831,80 13.810,03 2.337,15 1.062,71 467,59 4.163,08 915,88 

  -28.759,54 -409,30 -12.387,53 -914,65 359,79 954,91 -2.740,58 506,62 

                  

TOTAL DE PEDIDOS 59           

            

RECURSOS ATRIBUÍDOS (DEL. CAD. 21/2018) 13.500,00       

RESÍDUO 2018 (DEL. CAD. 01/2018) 1.422,50     

TOTAL DE RECURSOS 14.922,50       

                

  PROPOSTA DE DISTRIBUIÇÃO 

  MS-3.1 para MS-3.2 MS-5.1 para MS-5.2 MS-5.2 para MS-5.3 
MS-3.2 para MS-5.1 (Promoção Mérito - 

PS) 

  RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC 

  7 2 3 1 1 1 1 1 

Diferença entre o nível 1.040,76 457,95 1.062,31 467,43 1.062,71 467,59 1.040,77 457,94 

Saldo Necessário 7.285,32 915,90 3.186,93 467,43 1.062,71 467,59 1.040,77 457,94 

                  

                  

Total Necessário 14.884,59               

Resíduo 37,91               
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