ORGAO INFORMATIVO OFICIAL DO CENTRO ACADEMICC "ADOLF¢ .

EDICAO ESPECIAL =~ MAIO = -85 4mp yyrI \\

o 1§




2

EDITORIAL

Voce, estudando. Anatomia, Fisio, Pato
Zogza, Cirurgia, Clinica Médica ou se-
ja la o que for.

Voce so estudando e o mundo ao seu re-
dor desmoronando.

Sobre sua cabega estao caindo paus, pe
dras, edi chzos, ete...

Acorda cara! (Antes que seja soterradol
Acorde, e veja o que acontece perto de
vocé, na faculdade, na UNICAMP (no mun
do Ja ¢ pedir demais!)

Ndo ¢ uma realidade das mais bonitas ,
sabia?

Na FPCM, a qualidade do ensino deixa a
deeegan alguns docentes em "tempo inte
gral sc aparecem de manhd e outros em
"tempo parcial”, uma vez por gemana...
Os pacientes, tanto na Santa Casa quan
to no HC, tem atendimento "modelo”, in
digno de um hoepital-escola (ou de qual
quer hospital). Os da Sta Casa, além /[
de serem agraciados com infecgoes hos-
pztalares, ainda sao obrigados a fazer
jejum (ma qualidade e pequena quantida
de de comida). 0s do HC tém suas consul
tas marcadas para meses depois de pro-
curarem atendimento.

Dos exames complementares,
os que estao sendo feitos.
0 curso de Enfermagem paralisou suas a
tividades para Avaliagao dos seus pro-
blemas.

Motivo principal de tudo isto:
de verba.

Se vocé for bom observador, deve ter /
visto uns predtnhos", prozimos ao HC,
recem construtdcs.

Poigs é, ai vai se instalar o ja famoso
"Mamodromo” (ver artigo sobre o assun-—
to), de "propriedade do Magnifico Rei-
tor. Verbas, de onde vieram?

Falando em reiteor, provavelmente em ju
nho, na reuniao do Conselho Diretor, 7
serao fizadas as regras para a sua elel
¢do. E nds precisamos nos mobilizar pa
obtermoe "diretas”.

Caso contrario, nos serd imposto al —
guém da mesma linha "democrattca" do /
noseo querido Pinotti (o pior & que /
tem gente que gosta dele, apesar de to
dos os desrespeitos que ele ja cometeu
com a FCM e com a UNICAMP).

Falando em desrespeito, mais uma vez ,
nosso voto foi simplesmente ignorado ,
na consulta para Superintendente do HC(,
e tsto Jd esta se tornando rotina...

Um pouco de demoeracia era bom, nao?
Algumas pessoas, as que tém os olhos /
um pouco mais abertos, e que tentam fa
zer algo diante dessas situagoes ja es
tdo ficando estregsadas, de cabeloa 7
brancoe, com ulcera,_ falando sozinhas..
Noe sabemos que somos deposttarzos da
omigssac da maioria (Vocés foram elei —
tos...”").

Mas, pedimoe, ‘movam-se, participem, se

poucos sao

falta /

liguem, se toquem!
Seguramente, com "Nova Republica" ou/
nao, € hora de mudar. Para o HC, para

um ensino melhor, para matis respezto /
ecom o paeiente, para a ﬁormagao de me—
dicos nesta faculdade.

Coord. de Imprensa

MUDANCA DO HC (informes)
Seguindo as informagoes que es-
tdo por ai a eircular, esta quase tudo
pronto no HC-campus para a mudanga, ja
em julho deste ano. Pelo jeito ficara
muito pouca coisa na Santa Casa, na ci-
dade, ou seja, Centro Obstétrico, Ber-
tario e Maternidade. Mudarc inclusive o
Pronto Socorro e a Emergéncia. No nove
hospital esteclirac as enfrrarias pon
espec: alzaaaes, a Fnfermaric Cev
4 PS Emergencia, o pequenc Centro c1-
rurqtco, ratos-X, Pediatria, etc. Os
alunos ainda podem (e devem opinar so-
bre o assunto).

DISCIPLINAS EXTRA-CURRICULARES

Voecé sabia que agora ndc é mais

preciso ter feito mais da metade do cur

80 para cursar diseiplinas extra-cur -
ricularee. Pode-se fazer qualquer dis-
ciplina de qualquer curso da Unicamp
(bastande ter a autorizagdo do coorde-
nador do seu curso e do coordenador do
eurso cuja disciplina pretende fa*er)
As disciplinas de ltnquas estrangeiras
8ao fornecidas também no horério do al-
mogo. Além do mais, vocé pode reunir um
grupo de colegas e solicitar a abertura
de uma turma especial de Inglés, por e-
zemplo, junto ao Instituto de Estudo da
Linguagem (IEL), ou seja, reserva de /
turma. Procure se informar e bom apro-
veitamento e diversificagao de conheci-
mentos e novas amizades!!

= LEGALIZACA0 DO CAAL =

Depois de muitos ancs, finalmen |
te o CAAL esta funeionando de forma legal =4

gistro,

das a prerrogativas legats que
Centro Academico (o qual é, na
de, a associagdo dos alunos do

dieca).

vamente o CGC, ter conta hanearia,

CURSOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Estamos tentando realizar algune
de Primeiros Socorros a nivel da Univer-
sidade e do Cielo Basico em Medieina, vZ
sando estender os conhecimentos necessa-—
rios nas smtua¢oaa dessa natureza., Exis-
te uma equipe do Centro Médico, chefiada
pelo Dr., John C. Lane, preparada para es
se tipo de curso, que sgeria teortco—pra-
tico, em turmas pequenas (até 30 alunos)

e abrangeriam desde transporte de feridos

até a reanimagao cardio- respiratorta. Es
peramos concretizar esses Cursos até o -
20 gemestre deste ano. Os interessados -

em aquxiliar na organizagao devem procurar

o8 cocrdenadoree do CAAL.

antigo Coordenador Geral,

contribuiram para isso,

estatutos.

talecimento do CAAL, o que,

86 ocorrera no dia em que ele cumprir o

seu papel, ou seja,

go que nos represente, em algo verdadei-

ramente de todos nés.

transformem nisso).

GRUPO DE DANCA

Demonstrando um espirito de i-
nictativa que tem estade um tanto
ausente em nossa faculdade, algumas
alunas do 19 ano resolveram criar

um grupo de danga classica e moder
utilizando a sede do CAAL. As

inserigoes poderao ser obtidas com

na,

a Vera (19 ano) ou no CAAL.

0 programa inclui passos basi-
cos, primeiras técnicas de danga /
moderna e contemporanea e a monta-
gem de coreografia baseada em mi-
gica de autor nactonal. O objeti-
vo é dar oportunidade ao universi-
tério de conhecer e exercitar téc-
nicas de danga de diversos tipos,
como fonte de lazer e para manter
o equilibrio fisico e mental, mon-
tando ao final uma coreografia. 0O
lperiodo vai de maio a junho de 85.
0 Centro Académico procurard
auziliar de todas as formas pos-
fvets matis essa iniciativa, que
erve de exemplo para a Faculdade.

PARABENS, CALOURAS!

apos uma Reforma Geral dos seus Estatutos
( no final de 1984 ) e a eleigao, com re_ -
da chava da atual Coordenadoria. Of
Uma série de restrigées e impedimentos / @l
existentes nos estatutos antigos foram re
tirados e a Coordenadoria assume agora to
possue o
realida
curso Mé-
dico, tendo portanto perscnalidade juri-
Finalmente poder-se-a retirar no-
Cader_
neta de Poupanga, contratar funciondrios
abrir cantina, banca de matertais, ete.
Fica aqut um.especial agradecimento ao /
Paulinho (atual
te no DCE) pelo esforgo e auxilio no pro-
cesso de legalizagao e todos aqueles que
principalmente
aqueles que vieram e discutiram os novos

Esse é matis um passo para o for
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l ALUNOS BIONICOS

Hoje, atravessam algumas _tur-
mas da FCM-UNICAMP, um grave proble
ma: o nimero excessivo de alunos.

A cada periodo letivo, podem /
passar pckuma disciplina um certo nd
mero de alunos e, quando este nime-
Piiro ultrapassa o esperado, e surge /
{ gente nao se sabe de onde, isto cer
tamente causard uma queda na quali=
dade de ensino nesta Faculdade.

Este problema aflige o atual /
69 ano, gque enfrentou sérias difi -
culdades durante os ultimos cinco /
anos e através de uma carta (sob o /
Of. n? 039/84, de 25 de fevereiro /
de 1984 da Comissao de Ensino a Ca-
mara Curricular) de onde retira -
mos alguns trechos para que vocé /
tenha id€ia da situagzo:

"No inicic do ano de 1984 contiva -
mos com 108 alunos.

01 -Na Anat. Humana dois alunos dis
secavam apenas uma parte da pega ar
natomica;

02 -Na Bioquimica cada experimento/
era realizado por um grupo de 5(cin
co) alunos e cada professor coorde-
nava simultaneamente 5 (cinco) grupos;
03 -Na Anatomia Patoldgica, de 2 /
(dois) a 3 (trés) alunos ocupavam o
mesmo microscopic e uma so caixa de
laminas;

04 -Na Farmacologia e Fisiologia, /
as aulas demonstrativas eram minis
tradas a grupcs de 25 a 30 alunos,/

EM QUE
ANO FiLHO?

PAI ME
ARRUMA UmA

VAGA NA MED

ANVDRELOY

e ndo nos era dado o direito de par
ticipar diretamente dos experimen- -
tos, por falta de material;

05 -Na Semiologia, cada monitor res
ponsabilizava-se por grupos de 127
alunos;

06 -Na Medicina Interna atingimos /
nimero de 115 alunos quando o .pro-
blema se agravou, sendo necessaria/
a divisao de leitos (dois alunos p/
cada leito), um fazendo evolugao e
outro a prescrlgao, alternadamente,

Segundo a carta, consta que /
durante o 59 ano (99 Semestre), no/
Departamento de Pediatria, esta so-
brecarga foi ainda mais sentida, /
sendo que os professores reconhece-
ram que os alunos seriam obrigados/
a ter faltas obrigatdrias ( quatro/
alunos por dia sao dispensados da, /
freqliéncia no CS, e um aluno por
no Posto de Salide do Jardim Aurélia).

uspensammos mziores comentirios sobre/
problemas trazidos pela entrada de-
senfreada de pessoas nas turmas, on
de anualmente s3o colocadas 90 vagas

disponiveis pelo concurso vestibular /
FUVEST e 4 vagas para Convénios inter -
nscionais, somando um total de 94 vagas
anuais.

Lango mao de alguns dados 6ficiais
expedidos pela UNICAMP sobre o total ﬂ? /
alunos matriculados nos anos cde 1982,

1983 e 19841

A cada periodo letivo nos depara -
mos com alunos que inesperadamente sur-
gem nas nossas turmas e essas pessoas /

I - 2@ Periodo de 1982
CURSO TURMAS TOTAL
MRS < il 7: 78 L?l‘ ‘
2100 615
II- 19 Periodo de 1983
CURSC TURMAS TOTAL
7B 78 79180 81} 82 83 ‘
MED.
46}93 9211009594 94 614
III- 29 Periodo de 1983
CURSO TURMAS TOTAL
MED. < 78 |78 7¢ 80181|82l83 i
43194/91100{94|94 {95 611
IV 19 Periodo de 1984
CURS( TURMAS TOTAL
MED. 79|79 81 82l83‘84 l
‘ 38 191L 94949594 606
\'4 29 Periodo de 1984
CURSO TURMAS TOTAL
MED. ’79 179 |80 |81 ‘82 ‘83‘84 !
34 90 /99 {92 {93196 |93 ' 597

sao muitas vezes postas de lado e mal /
vistas pelos colegas. Achamos que esta/
postura nao deva ser a nossa, mas que /
precisamos saber, que temos certos regu
lamentos, que sao as Portarias e Normas,
que regem o ingresso dos alunos indepen
dentemente do concurso vestibular. Po -
rém, ha casos de -alunos 4ue nao possusn
56" Fequésitos Necessarios para © ingres
so nesta Faculdade e. deixam transpare-
cer uma regulamenta¢ao duvidosa, sendo/
entao tachados de BIONICOS.

Cabe entao a todos nds alunos es -
tarmos sempre atentos a todas as novas/
agquisigdes que possam ser realizadas no
futuro e,que sejam duvidosas.

A solugao mais cabivel no momento
S ade a limitar o nimero de vagas por

- - - B cammend - ws

m_—ea C O pldeoo

de ingresso no que tange a:

-transferéncia regular
-transferéencia por forga de lei
-cortesia diplomatica
-acordo cultural
-remanejamento de brasileiros e estran-
geiros

E que os drgaos oficiais mantanham
a Comunidade da Faculdade de Ciéncias /
Médicas informada sobre os processos de
transferéncia de alunos.

Visamos, com este artigo, levar a
vocés um problema que traz conseqgliéncias
negativas na nossa formacao médica, e na
intengaoc de .ass¢miAMES. uma postura
mais rigida quanto a este problema

Pois,FUVEST naoc & mole nao!

OBS.: O LIVRETO DE PORTARIAS E NORMAS /
PODE SER ADQUIRIDO POR QUALQUER ALUNO

JUNTO AO SERCA.
a“i{?i_k”,_ (xx1)
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<5 MURFO EM PONTA TE FACA

Individualismo-Pobreza de espirito
e/ou burrice?

£ patente que os estudantes, prin-
cipalmente os de Medicina, s3o individu
alistas, ego1stas, reclamam de atitudes
semelhantes as suas, vindas dos seus pa
res; agora isto tudo somado a alienagaq
& visoes imediatistas e parciais, ou /
simplesmente 3 pura babaquice, faz com
que estes mesmos individuos paguem, com
perda de direitos, perda de oportunida-
des, piora do nivel do ensino (do seu /
proprio ensino!!!), perda de respeito e
dignidade perante a Comunidade de sua /
FPaculdade e Universidade.

Idéias como: "SO quero saber de /
meus estudos”; O CAAL que se vire, fo -
ram eleitos para isto"; "Nao tenho nada
a ver com isto"; ou pior, nem saber o /
gue esta acontecendo dentro de sua pro-
pria Faculdade, sdo sintomas de pobreza
de espirito, imaturidade e até falta de
Q.I.( talvez até por desuso prolongado).

Estamos em um momento critico em /
nossa Faculdade, momentos de grandes mu
dangas estruturais, grande movimentagac
politica entre quem tem o intuito de /
ser privilegiado, em detrimento aos ou-
tros, nesta situagdao de transigao; en -
tre estes interessados, por incrivel /
~a sct+3A Ae oetnAantec NAS /
ou pelo menos deveriamos estar lutando/
por espagos que podemos conquistar, ou
muito provavelmente perdexr,,.

s mavrass

Vai-se manter a Santa Casa, por /
enquanto, vai funcionar(em parte) o HC,
vai ser incorporado o Hospital de Pauli
nia, existem v arios "predinhos" extras
em volta do HC, em que funcionarao sa-
las de aulas, e servigos“especiais" li-
gados a area de ginecologia.

Dail vocé me pergunta: "O que € que
eu tenho a ver com isto?" Eu respondo:
TEM, E MUITO!!! Vocé do 19 ano nao vai/
passar 6 anos estudando Anatomia e Bio-
quimica; vocé do 29 ano na3ao vai passar/
5 anos estudanto Histologia e Fisiolo -
gia; vocé do 39 n3ao vai ser bom médico/
sO com o cursinho de Semiologia e Pato-
logia; vocé do 49 tem que pensar no seu
internato, que é de fundamental impor -
tancia para sua formagdo; vocé do 5¢ /
tem gue pensar que interno nao é "guar-
dinha de Residente", e vocé pode se /
Zdanar" nessa transigiao; e vocé do 69 /
tem que pensar na sua Residéncia, e tam
bém sair dignamente desta Faculdade em
que vocé teve a sua formagao (se defici
ente, a culpa & em parte sua 1l!), e pg
la qual pouco ou nada vocé fez (com ra-
ras excessoes!).

De quebra,temos 321 docentes con -
tratados, e no entanto temos aulas com/
Residentes, que nac foram contratados /

nossa faculdade, em nossas classes, os
famosos alunos bidnicos, que com todo/
tipo de picarezagem e falcatruas, in -

gressam como académicos ( R.A. e tudo/

mais), alguns sem ao menos terem prestd
tado sequer um vestibularzinho em uma/

faculdadezinha qualquer ( o que também

& comum!), pela for¢a do dinheiro ou /

da influenc1a do "papai" ou de um pa-

drinho qualquer, demonstrando falta de

brio e orgulho proprio, falta de capa-

cidade ou até de Q.I.!!!

-

Parece:'bvio, mas & cada fato que/
piore o nivel do nosso ensino, cada /
problema que se cronlflque, vai afetar
por mais tempo vocé, guanto mais novo/
na escola vocé for, entende??

.0 momento agora & de luta por o
VvOs espagos, por allmentagao, por. cco
transportes (Paulinia & longe, sabla
por aulas; acompanhamento e superv1sao
para os alunos, por docentes com expe
riéncia clinica; pela detfinicao dos /
papéis dos internos e Residentes (divi
dir servtgo); discutir as regras do /
exame de Residéncia; discutir nosso /
curriculo ( vocé sabia que sobra_tﬁmpo
no basico e falta no clinico, que & /
mais importante??); garantir a casa do
CAAL, da Atlética e da AMERU ( se bo-
bearmos perdemos nossos espagos nessa/
transigao), discutir a democracia den-
tro da Faculdade e da Unlver51dade, u—

mivmaonan o walio- 3

coesa, unida e forte para lutar e q:'
rantir nossos direitos, para nos for -
mar médicos, cidadaos e homens...

No atual estado de mobilizagao, /
somos presas faceis para ingeréncias,
desrespeito, e prejuizos enormes para/
nossa formagao técnica e moral, e acin
tes ao nosso orgulho prdprio. 7

Alienados, oba-obas, vagabundos,/
esportistas, CDFs, politiqueiros, pele,
gos, bichos-grilo, burgueses:UNI-VOS!!!

see

PEDRO(XTX)

..PGe a m3o sobre tua coroa, antes que algum
aventureiro lance mao dela..."

D.Joao VI
"...Quem sabe faz a hora, n3o espera acontec
e,y
Geraldo Vandrs

= REFORMA DO NEP =

ACESSO AO CONHECIMENTO,

A QUESTAO DA SAODE

ACESSO AO CONHECIMENTO,

4 QUESTAO DA SAODE

Dentro de uma ferma de pensar
na qual o acesso a informagao deve ser
garantido e facilitado, o CAAL pretende
promover ao longo deste ano uma série
de exposigoes sobre temas gerais da Sau
de, no campus de Barao Geraldo.

Na cabega de todcs sempre sur
gem questoes sobre o funcionamentcs dr
nosso organismo, e de como o meio ambi-
ente afeta nossa saude fisica e menta..
Assim, por exemplo, o Tabagismo; Alco--
lismo e Toxicomantia; Autonedtca;ao e Ris
cos dos Medicamentos; Reprodugac Humang,
Gravidez e Anti- -concepgao; Doengas Vene
reas; Altmentagao e Nutr,yao, Alettamer
to Materno; Hzpertensao Artertal; Aces-
so a Assistencia a Saude, etc, sao al
guns dos temas que pensamos levar em
Seriam exposigoes curtas seguidas Je
bates, no horario do alro¢o, no Cielc
Basico e aberto a todos os intercssadce
(inclusive e principalmente dqueles na.
ligadoe a area da Saude). A esse proce-

Admnead 2 Lo, Tamon 7 -simas ¥

et e el et v -

procurartamos evttar) a) mostrar ape
nas uma visao ofzctal dos téplcos,

b) uma escolha prévia dos temas (suges-
tao: levantamento dos itens de maicor ix
teresse, na Universidade), c¢) fornecer
uma visao somente médica do assunto

{¢
€

/"2
medida do pOSSLveZ tentar trazer pescoas
de outras areas), e d) questao da valt
dade e oportunzdade de tais realizagdes.

De qualquer forma, thamos pe
dindo a colaboragao dos colegas de 19 »
29 anos que se interessarem para a4udar
no planejamento, organt~a¢ac e realiza-
¢do desse ciclo de e:pos~¢ es e debates.
Procure os coordenadores do CAAL.
Contamos com vocé!

NEP é caderno de Normas e Porta
rias, e é ele que
da academica nesta Universidade.

digeiplina a nossa Vi
E esta

sendo reformulado pela Camara Curricular,
orgao da UNICAMP responsavel pela drea de

para isto; todos os anos gptram en

Engino. La existem representantes discen-
tee, que estao elaborando propostas visan
do repassa-las aos Centros Académiccs e

aos alunos em geral, para discussdes e

= BANCO DE SANGUE =

sugestoes. Numa primeira fase discutir-
~se-do as normas que disciplinam MATRICU

Eis aqui outro ponto importante / 4
LA. A seguir AVALTACAO e FREQUENCIA. De-

para oe alunos e para nossa Faculdade. /

Acreditamos ser fundamental que a FCM pots ALUNO ESPECIAL e finalmente TRANSFE
assuma o Servigo de Hemoterapia, visande RENCIAS. Nos, da Medicina, provavelmente
0 Fnsino e a Pesquiea nessa area. Atual- temos sugestoes e criticas em cada um des
mente a escola paga o servigo de tercei- ses topicos. Se voecé tem sugestoes, leve-
roe. £ muito mais interessante que a Unti -as até algum membro do CAAL ou até a

versidade assuma integralmente ¢ nove / Coordenadoria de Ensino do DCE (no Insti-

tuto de Quimica). Havera reunides com o8

Servigo no HC - campue, como parte de uma

Centros Academicos, e reunioces conjuntas

vieao de que essa atividade deve ser as-

com o8 alunos. Para a matricula ¢ prazo

sumida, organizada e disciplinada pelo /
vai até o Nao custa nada.

£ Adwodtn

Estado, com maiores razdes ainda num Ser final de maio.

aeu oninar sobre o que influen-

vigo Universitario, onde Ensino, Pesqui-

eta tanto sua vida academica. E seu de-

ga e Assisténcia devem estar presentes,

ver saber e cobrar o gque estd sendo fei-

relactionados e sendo desenvolvidos dentrc

to em seu nome.

dos objetivoe da Universidade.
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DECENCIA X RESIDENCIA

08 graves problemae sociais
com que se defronta o pats tem repre —
gentado um estlmulo, no campo da pres-
tagao de servigos a saude, a procurar-
8e vencer as barreiras das estruturas
existentes, que se caracterizam pela
dicotomia entre as agoes preventivas e
as curativas. Busca-se um modelo de in
tegragao das agoes de saude com base 7
em proposta farmulada pelo Conselho /
Consultivo de Administragao de Saude e
Previdenciaria (CONASP) na qual estdo/
definidos o0s seguintes pontos:

- dar prioridade para as agdes basi —
cas

- regionalizagao e hierarquizagdo dos
gervigos

- cobertura aseistencial
lagao

- descentraltza¢ao dos recursos desti
nadoe a saude.

Proposta esta, atualmente in
corporada pelos minitérios da Saude, /
Previdéncia e Assistencia Soeial e Edu
eagao e Cultura, consubstancmada no 7
Plano de Agoes Integradas a Saude(PAIS)
Jja em fase de implantagdo.

Por outro lado, as discussoes
que vém se mantendo entre educadores /
médicos e discentes, demongtram a ne —

a toda popu-

za o0 que o residente ja esta cansadc
de fazer; alem de ineyitaveimente [icar
com as "raspvas'", que compreendem desde
questoes burocratﬂcas, atividades es —
eriturarias, contznuaa, para-médicas ,
ete. Temos consciéncia de que o aprimo
ramento semicoldogice, semiotécnico, ro-
tina de trabalho, sao tambcw 1urdamen-
tais e necessarios; porém justificavel
mente insuficientes a um internato de
2 anos, que, ao final, tem como objett
vo formar médicos. Isto acarreta desgas
te, insatisfagdo e falta de motivagao/
ao interno contribuindo ainda mais pa-
ra a depreciagao do curso médico.

Transfigura-se desta forma /
uma verdadeira competigao entre o rest
dgnte e o interno, chegando muitas ve-
zes a extremos de ocorrer antipatia e
apurros entre ambos.

Ainda com relagao ao exame /
para resmdencza, devemos refletir sobre
a elaboragio de um processc de selevu

Justo e pratzcavel que na medida d:
posezvel rdo se valha de aspectos pes

goais e subjetivos que influam na elas

azfmcagao dos candidatos, (Atitulo de
ettagdo existem departamentos dentrc /
da FCM=UNICAMP que boicotam os seus /
graduados mo exame dz restdenc1a, tal-
vez admitindo suas proprzas defzcteno~
as durante a graduagae). O primetiro pus

pusn

cesszdade de mazor 1ntegra¢ao do enst—v

e vl Yo vv‘vvrvv - uuwuu,

forma mais efetiva de sua transforma —
¢ao de acorda com a realidade social e
as necessidades da populagdo.

Esta definigao de politica /
de saude traz certamente importante re
flezo np ensino médico, na medida em/ ']
que apenas se viabiliza com a forma¢ao

de medmcos com conhecimentos gerazs s
responsaveis pela assisténcia primaria
a qual absorveria grande parcela da as
eisténcia médiea.

Indiscutivelmente, um dos fa
tores que inviabiliza essa trans forma=
¢do é a inadequagao e a qua7zdade que
o curso de graduagdao proporeciona, com
relagao aos conhecimentos de medicina/
geral, compativeis com a pratica médi-
' ca (mesmo em se tratando da. chamada me
dicina generalistal.

Haveria,

Uty w ’

em primeira analise,

fundamentalmente duas formas para se / |

no intuito de
de pre-medicos

solucionar esta questao,
ge formar médicos em vez
ou para-medicos:

10~ Aprimorar o curso

20~ Complementagao ao curso de gra-
duagdo através de fontes alternativas/
paralelas e/ou extensao no curso de /
graduagao através da residéncia medch
a qual sertia a mais humana e pratica —
vel; ficando delineado direta ou indi-

de graduagao

ESTAMOS EM DESVANTAGEM!!!

Todos sabemos que a Medicina tem
acumulado conhecimentos nos Gltimos /
anos, tornando insuficiente o Curso /
Médico Classico ministrado em 6 anos.

varios paises contornaram tal /
problema de muitas formas. Alguns sin
glesmente aumentaram o tempo do Curso
€ CGraduagdo. No Brasil surgiu o sis-
tema de Residéncia, que & encarado de
varias maneiras. Algumas escolas, na
pratica, consideram a Residéncia como
uma extensao de seus Cursos de Gradua
¢&o, realizando exames de admissdo 7/
por mera formalidade legal.

Na nossa escola é diferente. O /
Curso de Graduagao é tido como sufi -
ciente para a formagao médica sendo a
Residéncia uma etapa isolada a esta /
formagao.

Ent3o por que_a UNICAMP co
em duvida a formagao que nos dg, exi=-
gindo o sxame de Residéncia? Ha argu-
mentos favoraveis e contra-argumentos,
que precisamos conhecer e discutir.
esse 0 nosso obijetivo. Discutamos.

coloca /

Mauricio, Zeco, Carpoy (49 ano)

retamente curso de medicina em 8, 9 ou
10 anos. A Residencia Médica nos pare-

ce inviavel pela grande tendéncia 4 es
pecializagao, determinando uma prdtica
médica eetratifzcada, zndzvzdualzaaaa
fragmentada, além da sofisticagdo cza—
gerada incoerente com a realidade do /
pats.

Dentro deste contexto, conveén

enfocar a questao do "fechamento da re
sidencia”, ou seJa, dar prioridade aos
graduados da prépria escola no proces~
8o eeletzvo, factlitando o acesso a re
sidéncia médica, interferindo na ideo-
logia, qualzdade e estrutura do ensino
dentro do Hospital Escola.

obvio coneluir que o fecha
mento do exame de residéncia contribua
significativamente para fortalecer ¢ e
lo de continuidade do curso de gradua-
¢ao através da reszdencta, como forma/
de suprir suas deficiencias, especial-
mente téenic@s. Desta forma a gradua —
pao, parttcularmente o znternato, ftca
ria mais uma vez relegado a sequndo pla
no, tendo em vi igta o fato, que ge im —
poe como necessidade, de o rpszdente /
ter prioridade com relagdo a pratica /
medtca, realizagao de procedimentos téc
nicos e mesmo por parte do corpo docen
te.

Com igto configura-se um ci-
eclo uiaioso, onde o residente aprende/
¢ procede supervisionado pelo docente
(quando nao pelo residente mais gradu-
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Essas sdo algumas das criticas
que ougo com freqiléncia ao tentar con-
vergar sobre nosso C. A. com alunos da
FPaculdade.

Mas acontece que esses
dzftctlnente vao ao CAAL, quase :
léem o PATOLOGICO, e nao tentam saber
sobre a historia do nogsso C.A.. Nao ea-
bem, per ezemplo, que o CAAL ja fot o
maior , mais bem organizado e matis tmpor
tante C.A. de Campmnas, tendo possuido/
uma gréfica (na qual imprimia livros) ,
um eureo pré-vestibular (que atualmente
é o Objetivo), dots restaurantes. Nao
sabem :ambem que no periodo da represmw
os dirigentes foram cagados (e nao cas-
gados), e o o Centro teve que ser assu-
mido pela Faculdade, tornando-se um Di-
retorzo, e hove mesmo periodos em que /
ninguém tinha coragem para assumir a Co
ordenadoria. Houve, entdac, no final dos
anos 77 uma tentativa de recuperagdo do
C.A. que estava entao totalmente descr-
gantaado, sem condigbes minimas de fun-
cionar. Algumas diretorias, nesse perio
do de recupera¢ao pecaram devide ao po-
fintonamentn nnlmtmnn de seua Tntearan-
tes, até que, no inieiq dos anos 80, as
sumiram a coordenadoria mais interessa-
dos em poltttca estudantil que em part?i
daria. E at, coneegutmos rearranjar o
CAAL no espago fisico que dispusemos, /

alunos/
nunca /

de Medicinag,
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Rowera Russa

Qual o sus opinido sobre 2 rolets rvssa 7
Porha duss bales no tewmbor de um revolver cologue
o ceao em suz propria boca e pressione o gatilho ...
Ora, n¥o € t30 rum atinal sua chence de sair
vivo dests brincadeire ¢ quase iquel 2 me»b:héa‘k
de um peaente gue se interva em nosso Seevico
n¥o adquirir quelguer infecg¥o hospataler .

Sim, & vergon}ioso, mes & nossa Dante Casa
oferece zqueles que & els se submetem um olirmante,
eleedissimo indice de Imbecgdes Hospitslores .

A 0.M.5. preconiza comO Maximo aceitdvel
um indice de I.H. de 52

Com a fimolidade Jde errepia-lo, citere a,juns
d ados™ sobre o indice de I.H. do nesso
hosp: tal (hosfu'tal.?) i

= Orfopec’;a - 28 2

- Pediotrio - 257

- Pacientes cirdrgicos - pars estes o brincodein
ra” lembrs ‘meis um “cere ou wroa"/ peis 0 rndice

A SITUAGAO DA

PACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

E SEU HOSPITAL

A UNICAMP mantém um servigo de
asgisténcia médica de nivel tereidrio /
(especialidade) e que serve de referén-
eia para a regiao de Campinas. Bom, iseo
é o que aparece por fora, mas intra-mu-
ros, o que ¢ a nossa realidade?

Deficiéneids miltiplas:

- exames subsidiarios (laboratériaie)de
rotina que nao sdqo realizados (falta de
reagentes, ete...);

- defeitos e quéras de equipamentos co-
mo Rato-X e eletrocardiograma (além de
outros), tendo-se, muitas vezes, que u-
sar de aparelhos do Hospital Irmdos Pen
teado (R-X, Pronto Socorro);

- niveis de infecgao hospitalar de qua-
se 30%; ,

- demora na realizagdo de exames, reten
do o paciente internade desnecessariamen
te;

- biblioteca nao mais funcionando no pe
. >3
riodo noturno;

'

- maquinas de rerox sempre quebradas e
com grandes filas;

- jaltu de anestesia para au.as ae tec-
‘niea ecirurgica (49 ano);

- defieiéncia de materiais como impres-
eos, curativos, medicagoes, para coleta
de exames, etc;

- muitas vezes, a .precdaria supervisao /
docente implicando em residentes atuan
do quase como docentes;

- ndo definigdo das atividades do inter
no e do residente, este ultimo "papandd’
procedimento que o primeiro ja poderia

(e deveria) executar;

- ete ete...

A partir do 39 - 49 ano o ensi
no médico faz-se inserido nos diversos
gervigos, por ser eminentemente pratico
e implicar em assumir progressivamente/
responsabilidades. Para quem quer promo
ver esse Ensino inserido em Servigo e /
deve servir de referéncia para a regiao
de Campinas, nossa Escola tem por vezes
deizado muito a desejar. E se olharmo s
o passado, observamos que os muitos dos
problemas sao cronicos. Isso exige de
nés uma tomada de poesigdo, coisa que oe
residentes estao fazendo e a Enfermagem
(com seus problemas especificos) também

ahnse quese 504 ! k
Pare quem n3o sabe  Imfeceo ﬂospita/er e  ume
tdpico quu perbeace oo passado (apeser de ester
k80 em wodz), pois pode sr eficezmeute
controleds com @& adogfo de procedimentos
benais . As causes do f:roMema 38 F/enemeul-c
conhecidss & emb’vezs/ porem nade s¢ tem {eito,
¢ 3 tewdducia ¢ o aqrovemento de situaglo.
Por que n;wﬁue; faz weds o respeited Por gue
ne nosso Esguems /»os/o/fa/e;— 2 Ullime cateqerre
a s¢r cmsidersds 3o
A nosse faculdode wéo tem ums aJmmisffo;?b

os paci ewtes 7

incompetente . Simplesmente ndo temos guelgve
administragdo .

Frente a 1550 , w30 foJemos ficar clheios 20
problems . Os aeqfes continaam sofreudo,
morrendo ; n80  seJewos cu'nzf)ices eliewedos desse
J“r&feiéo a vida .

Se ninguéiu for wdk,
He” ums serie de medidas Qmp/es

fagomos wnds !
com a5 queis ngs, aluues, podewsos @utrbuir
pars Sewer o froblewa.

C olabore .

N A0 PoDEMOS conTINUAR CAMINRANDO OLWANDO o©S
PROPRIOS  P4SS0S | SEM SABER PARA QUE E PARA
ONDE CAMINHAMOS 400

# Dados oblidos pels sequuds e iltima estotistice
oficial (1984) reslizads P‘I" Comissdo Interes de
Coutrele des In{ecpa'as Hosplfaleres , Este
€ 05 wneios

o’rsé‘o tew o5 comhecimeutos para

T

/
No ‘mpmw{:o’ por motives politicos, encontre-5€

Gowmso (xx\)

combater & s0 gue nio o 2.

Seu. chedia ,




= MEDICIUWNA D E LUCRO,

desculpe-nos,

MEDICIPFNA D E GRUPO !

Neste Més, o CAAL e demais /
entidades estudantis mediecas do estado feo
ram convidados pelo Sindicato dos Médicos
de ao Paulo para discutir a quest o das
Empresas de Medicina de Grupo.

Segundo o Sindicato, o pior
exercicio da profissdo se da nestas empre

sas, onde desde pedidos de exames e pacten
tinztrmdidne mav aetia :w:c’-ae+nhp7,on1'rinn
artes mesmo das consultas !!

Nossa & intengao é a partir
deste momento criar um niucleo de estudan-
tes que se interessem pelo tema e venham
a estudar como é o atendimento nessas em-
presas a na regido de Campinas, e mais /
ainda, saber como estas empresas se uti-
lizam da mgo-de-obra estudantil. Existe /
uma idéia inicial de passarmos um questio
ario para todos os estudantes com a finag
lidade de conse uirmos informagoes.

A vocé que se preocupac com o
Mercado de Trabalho, venha engrossar nos-—
8o grupo.

Denise (39), Louandre e
Galego (59)

Golden Cross ? Saude Bradexto ? Comind ?
Hospitau ? etc...

CUIDADO/

Saude nao € mme’rno!_'

Foto: Out-door usado pela Associagao Catz

»inense de Medicina para alertar a populc

e¢ao em geral.

ALIMENTACAO (alunos de graduagao)

Como ja haviamos irnformado, somos
falunos de Medicina e Enfermagem) os u-
nicos da Unicamp sem alimentagao subsi-
diada, durante parte consideravel do
nosso curso. Mesmo Limeira (restaurante
proprio) e Piracicaba (recebe diariamen
mente comida a partir de Campinas) nao
passam por esse problema. Apos o 29 ano
satimos do campus, em Barao Geraldo, e o
problema do almo¢o logo surge. Ir até o
campus é dificil (transporte ruim, fi-
las, atrasos) restando-nos a preparar
a propria refez¢ao ou pagar os pregos
tusivoes do comércio em geral.

Pensando nisso, o CAAL, no ano pas
eado, solieitou ao Diretor da FCM que
fosse estudada uma forma de subsidiar a
alimentagaa dos alunocs da graduagac, le
vando inclusive um estudo da Assessoria
Pedagogtca sobre a demanda. Suqerlmos /
que fossem trazidos "marmitex”, como ja
era feito para os funcionérios (que lu-
taram, pressionaram e conquistaram esse
direito). Foi-nos negada a solicita¢5o,
8ob a alegagao de que nao havia a infra
-estrutura (refeitorio) para servir a /
comida, nem lugar onde os alunos pudes-
gem se alimentar...

Este ano fizemos nova tentativa,
ecom um abaixo-assinado dos alunos, fazen|
do a mesma scolicitagao. Entregamos nos-
8o pedido em Comissao. com a presenca de
alunos dos varios anos. 0 diretor enca-
minhou-o a Reitoria, que irda ou ndo apro
va-lo. Entretanto, o pretexto da mudan-
¢a para o HC-campus provavelmente nao
detiza margem a grandes esperangas...

A FCM ESTA HA MUITOS ANOS NA CIDA-
DE. 0S FUNCIONARIOS CONSEGUIRAM A ALIMEY]
TAGXO. POR QUE NA0O 0S ALUNOS? MUITOS PO-|
DEM SER 0S MOTIVOS, MAS UM PROVAVELMENTE
E CERTO: AS CONQUISTAS (ALIMENTAGAO; ME-
LHOR E MAIS ADEQUADO ENSINC; TRARSPORTE)
SA0 ATINGIDAS COM PRESSAO; REIVINDICAGAO
E LUTA, COISAS QUE EXIGEM UM ESFORGO CO-|
LETIVO. E PARA ISSO E NECESSARIO DEIXAR
UM POUCO DO INDIVIDUALISMO E DOS INTE-
RESSES PESSOAIS, TAO PRESENTES EM NOSSA
FACULDADE ULTIMAMENTE...

LIVRARIAS ETC

XEROX,

ALIMENTACAO (Internos)

0Os internos ja recebem refeigoes
gratuttas ne restaurante do CAAL, jun-
tamente com os residentes, quando dao
plantées aos sabados, domingos e fe-
riados. Este ano o CAAL esta tentando
que esse direito seja es»endldo para
os plantoes, nos dtas uteis. Entrou-se
com o pedido (via ofieio encaminkado
a Dtretorza) estendendo também aos
estagidrios do CCI (49 ano). A respos-
ta da Reitoria é de que havera neces-—
sidade de suplementagdo de créditos /
( mais verbas )}, de quase 3 milaces de
cruzeiros mensais, para cerca de 43C
refeigoes a mais. Estamos aquardandc e

cobrando, pois o pedido ja foi entregue

em janeiro de 5.

TRANSPORTES

Na medido em que sao grandes as
possibilidades de mundanga para > HC-

campus, ainda no 29 gemestre deste ano
(1985), é bom que os alunos Jja vao ren

sando no problema que irao ter com o

transporte para o Campus Unzvers,tar~o,

uma vez que Dara Za se dzrtg»rao, pela
manha ( e saindo a tarde), os aluncs,
os residentes e docentes ( 0s funcio-
nartos tem transporte fretade), alé=
de um volume muito maticr de vanienfas
e de acompanhantes. Principalrente cs
alunos de graduagao de Vpﬂzczrﬂ (nos)
e de Enfermagem utilizarao os onidus
(transporte coletivo). £ fundamenial
que o transporte seja dimensionado cor
retamente para esse maior afluxo de />
pessoas ( e nao de gado ).

Aléem disso, com a possibilidade
da FCM cesumir atividades em Paulinia,
o transporte e alimenta¢ao devem senr,
entre outros, alvos de atengao. La iam

bem se fazem necessartos transportzs e

CANTINAS,

alimentapgéo SUBSIDIADOS, e de boa qua-
lidade.
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LUTAREMOS 5
muito menos engana-la com FARSAS GROTES-
COMTODA FORCA » : g 1
CAS E RUDES... E preeiso abrir DE VERDA-
DE A PARTICIPACAO, e é fundamental LU -

TARMOS POR ELA e, uma vez conquistada, / 1
EXERCE-LA EFETIVAMENTE, COBRANRO E FAZEN-

DO, tedos nos. i
/ DIRETAS PARA REITOR é a palavra |

- J@b de ordem este anc. Og estudantes de Me-
| |

dicina devem participar desse processo

- = de luta e mobilizagdo. Em 1981 houve / ;
'I'EMOSNCP?%?AA(')TENR' muita luta e resistencia, a Universida- |
= — = UMPA%SE#A“I;% ! de sofreu intervengdo mas resistiu. Preo-
emM

w & AVE’- <T ecisamos, a cada pasego do processc, ter
% f g consciénceia clara de que ocorre, e das
chances reatis, mas nunca perder de vista
nosso objettvo maximo.

Na reuniao de junho, do Conselho

Diretor da Universidade, serd decidida

a forma de escolha do novo Reitor. Faz
parte do processo de Instituctionalizagdo
da UNICAMP. £ uma chance de influenciar
o0 processo. Mas nessa mobilizagao pode
dar passos muito largos, quanto maior e-
la for. Porém nao basta somente eleager
0 Peitor. E preciso descentralizar pode-
res, descentralizar a administragdo, Jde-
moeratizar a estruture da Universidade,

seu acesso e deselitiza-la. Nao basta tac

somente eleger o Retitor.
DIRETAS PARA REITOR, JA !!
Demoeracia na UNIVERSIDADT, na sua

estrutura, no seu governc e no seu aceesc




UMA CONGREGA{AO QUE COMECA A SE

TORNAR ATUANTE

Dia 23/04 ultimo tivemos uma
movimentada reuniao da Congrega¢ao da /
PCM, cujos melhores "lances” voce preci
8sa saber:

Vamos a eles!

Inteialmente no EXPEDIENTE /
(a reunido da Congregagdo é dividida em
Expediente fase onde se pode levantar
qualquer tema para discussao —-- e ORDEM
DO DIA, fase cu ja pauta ¢é previamente
estabelecida), nos representantes dis -
centes registramos a insatigfagao e o
repudio dos alunos de nossa faculdade /
eontra a teimosia de nosso Reitor em tri
pudiar sobre os anseios da Comunidade /~
da FCM, desta vez pela escolha, para a
Superintendéncia do HC, do 29 colocado
na consulta a Comunidade.

) Tal consulta ja de inicio &
condenavel por diferenciar o valor dos
votos de professores (3/5), alunos (1/5)
e funcionarios (1/5) e por dar ao Reitor
o direito de se achar iluminado para sa-
ber, melhor que toda a Comunidade, quem
é mais indicado para representa-la atra-
vés do cargo de Diretor da FPaculdade. Na}
bastasse isto, ela ainda tem. se mostra-
do na pratica figurativa, um processo
para nos dar a 1Zusao da partzcipagao,
uma farsaenfim, que 86 nos leva a des -
crenga neste "tipo" de participagao po-

St 5§ e e b RG
rece alegrar muito nosso Reitor).

0 repregentante da ADUNICAMP
(Associagdo dos Docentes da UNICAMP), /
Dr. Paulo (Pediatria) também protestou
em nome dos docentes contra a atitude du
Prof. Pinottt.

Outro tema que causou mutita
polémica foi o questionamente ao Diretor
gobre a finalidade exata dos predzos que
sstag gendo construidos como apéndices

o H

ve wer puvounyoiy pu

Pasmem! Qucl ndo foi a res -
peeta do Diretor? Nem mesmo ele tem todas

as informagdes sobre tais prédios, mas
ele as tem buscado junto & Reitoria. Tais
prédios devem sediar orgdos ligados a /
faculd...(ops..., desculpem) Depto. de
Ginecologia, isto é CECAM e CEMICAMP, /
siglas cujos significados inclusive pou-
ca gente sabe.

Segundo informes dados por /

fungao didatica, abrigando assim docen-
tes, residentes e functondrios da Facul-

dade. i
Nesta reuntiao o chefe do /

Departamanto de Gineco, Dr. Eduardo Lane,
tambem deixou a todos boquiabertos ccm a
noticia de que a Maternidade do Depto.,
que esta sendo em projeto-construgao Jun-
tamente cor os prédios do CECAM e CEMICA-
MP terd umc capacidade de 110 leitos /
(para enterder a surpresa de todecs lem-
bre-se que a potencialidade atual da /
Santa Casa é de 280 leitos e de todo o
HC, quando pronto, 400 leitos).

Enfim a Congregagao da FCM
comega a fznalmente se erguer em defesa
de sua honra, Jjd tao vilipendiada "éLa
Administragdo Central da Universidade,
que vem se consdituindo num poder para-
lelo dentre da FCM, tanto em casog como
os dos citecdos "apéndices" do H#C, coro
no do Convénio do INAMPS, cuja admints-
tragao foti tomada da FCM pela Reitoria
sob aquesttonavel alegagao de ma utili-
2a¢ao. ..

Este inicio de Zuta—(amnda
nossa Congregagao, precisa
o total appoio dos estudantes

timido) de
contar com

da FCM, ja que prectisamos,c alem de tus-
e
car eleger nosso proximo Reifor Tlem 23],

pocurar criar mecanismos para descentra-
lizar as decisoes na Universidade, 1 z*ve-
dindo que possivetis Reitores com tendén-
Atna Aentwalizndorne tamom nooa e /
decisdes que poderiam muito bem ser to-
madas a nivel de Conselho Diretor e mes-
mo das Conqrega¢aes das Unidades. Se iste
nao ocorre esvai-se a tao buscada auto-
nomia das faculdades e Institutos que /
passam a depender para tudo dos favores
da Adminisiragao Central (analogamente /
ao que ocorreu nos ultimos tempos no 3ra-
-stl eom o fim da FEDERAGAO, com o0s es-
tados dependendo do geoverno federal para
tudo, como forma de controle, polzcta es-
co ate dos governos ditos "revoluctora -
réoe”...,) & logico que estes"favores”  so|
mente saov fettos se a Unidade em questao
se comportar bem...

Jd é tempo dos ventoe da
Nova Republica baterem na Unicamp!!

Paulo Vicente Bonilha Almetf

da
Representante
Congregagao

discente na

: B

ATLETICA: UMA ASSOCIACKO CONDERADA?

HG quase € mescs partic
pando do grupo que compoe esre ano 1 <
retoriac da AAAAL, verhc aos poucos vor
confirmade certas coisas que Jja mo axo
passado, como calouro, chegavam acs Mcus

ouvidos. 3

Falo de cecrtas dificuld
crescentes que tante CAAL come AAAAL
enfrentando de tempcs para eé, dentre
elas, a qual é considerada a =ais s.rx;,
uma relativa alienagdo de certa parte doz
accdcmteo que supostamente arbas at;o*t
¢oes deveriam representar, €cm paric Zet
pagdo e conhecimento das atividades por
todos.

1885 nao é um ano difzren -
te. Este ano, além da rotineira <
dade financeira, alguns sérics o
previstos aparecen rondandoe ra o
Atléetiea, como por ¢-eﬂplo ftcf”cur:s
profissionalmente entupidas, que ccusam
grande despesa ¢ atraeo e¢m tuco que se
tem planejado.

Bem, mas deizo de ladr a
enumeragao de prcble'al e passc a [z
agora de um em particular, na qua; 2
Jun:o um pedido por parte de toda ¢
toria e de todos que pratica™ ou g¢
de esporte em nmossa faculdade: uma
polltbiltdadlt de sustento
8+T1545 A A somuwmAn As maTnw
vem sendo ameagada de certa rameirc
terceiros e outros, inclusive por &>
wicos desta faceuldade, a venda
rial com o mome da MED-UNICAXP.
8o camisetas confeccionadas com €
cae sendo vendidas em ncssa ‘acul
travcsaanda esse privilégio dz Atl
que mats do que tsso, se torra ne
dade para que tennamos condigae de.
ecar diversas despesas relacionadas
a parte que nos cabde.

A venda de camiseta
sas, agasalhos, junto com a taxa q
ealouro paga no conecc do ano (na
mente 45% & noeso) eac as reais fc
renda da AAAAL. Sem elas e cc= ¢
te tmpossibilidade de se realizar 3
no Brasil atual comegc a ver em um U
ro PPG:Y—MO a p!‘?t‘CHZ’CFtG pl"t"l"'lv‘
extinngad ‘desta e qualquer outra a&?
cao aeadantca que ndo conte com 0 6I”
nao 8o financeiro, mce tamhé= apoic

Portanto quero finc!
deizar meu pedido: 19) para que to
cupem nao estimular o megdeic de v.
de camisetas e outros por parte
soal que estd ai, deirando de co=
suas camisctas e enviando seue ped
novos produtos para nocea aszociay
29) dtrzaa-uc a eseas pessoacl jue czerear
do negéeio ainda sdo estudantes da rea-
ma faculdade e por:aaarcn de quase 33
mesmas l:pccta:tval perante © futur~ ce:
s Que procurem trazer faul
produtos para comhecimento da dirct-ria
da AAAAL para que poeeamos jumtcs furein
toda procura, unindo as forgas, garantiz

-do seus interesses ¢ nogsa automomia.
¥o nai., ecepero de todos eclaboragao €
também cobrangs de mossos egforgce peéla
Atlética 8S5.
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REPRESENTACOES DISCENTES

Uma vez que reiine grupos distin
tos, com varios tipos de objetivos, A U
nzveretdade tem suae 1nstanczas deciso-
rias maximas nos orgaos eclegiados, on-
de, através de representantes eleitos ,
todos os setores expressam sua opiniao/
e decidem o que fazer e tomam as deci —
soes.

Bem, iseo na teoria, pois na pra

tica nem sempre isso € o que ocorre: as
represnta¢oes 8do pequenas (alunos=1/5),
muitas vezes o chefe, Diretor ou Reitor
(nosso _grande exemplo) acaba suplantan-

do os orgdos e. comandando ae decisdes.
Alem disso, freqilentemente falta comuni
cagao de lado a lado, entre _representan
tes e representados (nas tres categori-
as, docentes, alunos e funcmonarzoa) /
dando margem a poeigdes pessoais ou de/
pequenos grupos.

0 esquema apresentado correspon
de a4 forma classica, institucional de 7
participar nas decisoes e levantar os /
problemas existentes. Partieipar ou nao
desses orgaos colegiados com apenas 1/5
de alunos, ¢ uma questdo que gera muita
controvérsia. Se por um lado ocupa-se /
espagos (importante), por outro legiti-
ma-se decigoes znaesegavets (os estudan
tes estavam presentes, nac estavam?...7.
Ezistem formas nao ingtitucionats _para
e vunseguLr v mesmos ovgerivos (Ol'ga.zd
estudantie autonomos, abaico- assznados,
assembletas, greve, enfim, mobilizagao).

Na area do Ensino temos, a nivel
de Instituto e Faculdade, dois foros de
discuseao: o Conselho Departamental e a
Comissao de Ensino (ligada a Congrega —
¢ao) No Conselho deve -ge levar as ques
toes relacicnadas as disciplinas de ca-
da departamento. Na Comissao de Ensino,
além do anterior, deve-se levar tudo o
mats relacionado ao Fnsino na Unidade.E
o megmo & valide para a Congregagdo.

Cada dzsczpltna tem seu coorde-
nador, docente responsavel peZa coorde-
nagao da mesma e a nivel de cada curso
existe um Coordenador (na Medicina ¢ a
Dra. Elza, eleita diretamente pelos alu
nos e docentes ano passado).

Mas o principal de tudo isso &
que o representante aja come tal, levan
do as questoee e cobrando encamznhamen—
tos e solugoes, consultando os represen
tados e que estes o procurem para Zevar
suas opinides e c¢riticas. No vapel é bo
nito, mas na pratzca, por uma série .de
ctrcunstanczas, atnda nao ocorre algo /
parecido em boa parte das situagces.

£ie3 # ENSINO #
Conselho
" Diretor

Cémara

Curricvlar

Univecsidade 7 (Prescdente)
4/5 e alvnos
Y5 de alumos
Congregagdo Comissdo de
Unidade . Ensino
sttt foatdade) m (Coordena dor)
475 de alvnos 4/5 de alvnos S A
Conselho
Depactamental
2epactamente
Coor denador e
4/5 de alumos Deseiplisa

Na Facvldate oo Cidncias Médrcas ¢

Cowmissdo de

Twternato

Conselho de
Administracde
do HC

2 alvnos ds 5%ame

L alono oo Intervato

R alunos do 'awo

TVR05 DAS AREAS:

Bl OMEDICAS

M CAMPINAS,

MEDICINA,

ODONTOLOGIA, BICLO

;mf,4_4

l
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A PRIMEIRA LIVRARIA ESPECTALTZADA M

GTA E VETERINARIA.

0S MAIS RECENTES LANGAMENTOS NACIONAIS E IMPOR -

ATENDIMENTO POR TELEFONE, COM PRONTA ENTREGA =M

LIVROS EM 3 PAGAMENTOS,

CCuSULTORIOS, CLINICAS, HOSPITAIS E RESIDENCIAS.

SEM ACRESCIMO.

ATENDIMENTO PELO REEMBOLSO POSTAL PARA QUALQUER

LCCALIDADE DO PAIS.

- Campinas - SP

Zuz Sacramento, l14 (Largo da Igreja do Carmo)

SOBRE A REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA __CONGREGACA0 SOBRE 0

CONVENIO DO INAMPS (03/05/8%)

Como deve ser do conhecimento
geral, a UNICAMP mantém um convénio en
tre o HC/Santa Casa - INAMPS, pelc /
qual a FCM é reembolsada pelos servigos
médicos que presta a conventiadcs dc /
INAMPS.

A definigao do que pode ser gas
to pela FCM usando-se o convénio (dee-
de que obviamente nao agrida a alguma
norma do contrato) era competéncia uni
camente da diretoria da FCM.

A reitoria da UNICAMP ac final
do ano passade, alegande mal usc desta
verba, tomou para si a decisac do que
pode ou ndo ser gasto através dela.

Na reuniao desse dia (03/05),

a Congregagao da FCM diseutindo tal &7
tuagdo e a prépria valicdade do convéntio
dectdiu:

- Reconquistar junto a reiteria ¢ seu
direito de dieidir sobre o uso do conve
nio do INAMPS. Sua autorizagde passara
a ser inclusive aprovada em reunices da
Congregagdo. Doies os argumentos de defe
sa deste direito:

1) 0 que vem acontecendc atualmente, -
com a reitoria administrande a verba do
convénio, mediante o repasse de 10% des
te valor para si a titule de despesas,
fere o contrato ccm o INAMPS (afinal -
quem é que faz mal uso do convenio??).
2) A tomada pela reitoria de direito da
FCM de administrar o convénio sob as a-
legagdes feitas, representa um encrme
desrespeite a capacidade e mesmc honra-
dez de nossa faculdade e uma ingerércia

em seue assuntos internos.
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1.- Para o 29 semestre de 1985:

' 1.1.- A ampliagdo das areas de estagio do Internato Médico -
com treinamento em Servigos Integrados de Saude no muni
cipio de Paulinia.

1.2.- A organizacdo do estagio em Paulinia deveria procurar -
reproduzir a organizagao hierarquizada dos Servigos de
Saude, de forma que fosse transmitida ao aluno a preocu
pagao com a proposta de um novo modelo assistencial e
de ensino, com repercussao obvia em sua formagdo profis
sional.

2.- Para 1986:

2.1.- Dos alunos:- Estender estagio nos Servigos de Saude de -
Paulinia, aos alunos do 49 ano médico, além dos Internos.
2.2.- Areas de Treinamento:
2.2.1.- Postos de Saiude (n93) e Centro de Saude-Escola,
com atividades mais voltadas as A¢oes de Saude -
que a Assistencia Médica propriamente dita, sem

exclui-las no entanto.
2.2.2.- Hospital Municipal de Paulinia - Acompanhamento
de pacientes internados procedentes de qualquer

uma das areas de internagao (Clinica Médica, Ci-
rirgica, Tocoginecologia, Pediatria, etc.) com
atividades do tipo treinamento em Servigo. Esti-
mular o posteridr acompanhamento ambulatorial, -
até a recuperagao do paciente.

2.2.3.- Hospital das Clinicas - UNICAMP (campus) - A ma-

CONVENIO INAMPS-FCM

Desde a dircda de 70, a Faculdade
de Ciéncias Médicas mantém um convenio
com o INAMPS, que paga pelos pacientes
(que tém ligagao com o Institugo{ aten-
didos em nosso hospital. De inicic essa
verba vinha a mais, além do que o Gover
no do Estado enviava. Com o passar cc
tempo, cada vez mais o dinheiro vinde /
do INAMPS foi sendec uttilizado para co-
brir os custos da assisténcia, a tal /
ponto do diretor antigo, Prof. Leonardi,
afirmar que o melhor a fazer, se o con-
venio fosse rompido, seria entregar as
chaves da Faculdade... Assim, na prati-
ca, nossa esccla funmeiona quase como
uma faculdade particular, que sobrevive
bastcamente do que o INAMPS lhe repas-
sa. S6 que estamos numa faculdade dc "
Estado, a quem realmente cabe o dever da
manter a FCM.

Além dissc, essa verba, pelo con-
vénio, deveria ser gerida pelc diretor
da FCM. No final do anc passado, ¢ atual
Reitor baizou uma portaria chamando pa-
ra si essa responsabilidade, scb o ale-
gagao de que o dinheiro nac estava sen-
do utilizado para cs Fins adequados. S¢
lieitou da FCM um projeto de melhor ut:
lizacdo do dinheivn. S0 gue é bom saber
que 10% dessa verba fque ja atinge o
montante de 500 milhoes de cruzeircs por
mes) ficam na Reitoria. Dessa vez ate ¢
atual Diretor (colocado pelo Pinottt) /
ficou de maos atadas, e os cortes se
sucedem, e exemple disso é a crise por
que passa o curso de Enfermagem. F a ’
ponta de um iceberg.

Vale o momento para a refle
por que a FCM, para se manter, cheg :
essa situagao, tendo gue depender bas?
camente do INAMPS?. Esta  na hora de
nossa Faculdade enfrentar seriamente es
se problema, para que no futuro nac pas
ge novamente por tsso.

nutengao desta area de estagio & fundamental.

2.3.- Carga horaria:

Cedida de comum acordo pelos departamentos de Clinica Me
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dica, Clinica Ciriirgica, Tocoginecologia, Pediatria e Me
dicina Preventiva e Social, com a possibilidade de cria-
| ¢do de 1 novo espago, sem que este envolva qualquer alte
ragao curricular atual. Sem perdas, portanto, para os de
partamentos envolvidos. Por exemplo, no 49 ano, a Clini-
ca Médica, com MD-702 e 802 (respectivamente Medicina In
terna I e II), com o total de X horas, poderia concorrer
com X-1 horas para o "pool" de carga hordria que possibi
litaria a viabilizag3do de programa em Paulinia.

A possibilidade de utilizagao de Paulinia e/ou de outras
areas de estagio, para alunos do 19 ao 39 ano no futuro
(para 1987, por exemplo) deve ser pensada desde ja, com

propostas que visem principalmente o aprendizado relacio
nado is Acoes de Saude como um todo. Ex: Vigilancia Epi-
demioldgica, Vacinagao, Puericultura, Educagdao em Saude,
Visita Domiciliar, Pré-Natal, Saude Mental, etc.
Resumindo, nossa proposta & de que, no inicio estagiem -
os alunos dos 59 e 69 anos e, apds consolidagac inicial
do servigo (f em 6 meses) os do 49 ano.

Isto nao exclui a inclusao posterior de outras turmas, -

segundo o proposto acima.

2.4.- Do Eessoal:

0 corpo clinico do Hospital deverd ser constituido por -
docentes contratados pelos departamentos, com este fim

SITUACAO DOS ALUXOS QUF PEPDEM
DISCIPLINAS

Por ter um gistema de ceréditecs,
ecom matriculas por diseiplinas, nem to-
das repetidas todos os semestres, ¢ or-
cadeadas por sistema de pré-requesit-
os curgos da UNICAMP (e como exem

o
serve o de Medicina) econdicionam que <o
alunos que perdem diseiplinas muitaz

3es, alem de perder um ano, devem ver~:
necer longos pericdes fazendo poucae ,
materias, exatamente pela falta dos oré

.

~requestitos. Assim, principalmente n
vel do eiclo Bdsico e na transigdo p

o Clinico, inimercs colegas acabam
manecendo grarnde tempo oecicso, ds v
tendo que fazer até menos do cue cs
ereditos minimos. Isso & ur luro num
pais como o nosso (pois outras saidas
deveriam existir). Ainda que os pré--:-
quesitos devam ser respeitades, alou=a
outra solugac deve ser encontrada.

Se voce estiver nessa situa
procure cs coordenadores do CLAL,
08 represerntantes da Comissac de Ensiro
da sua classe, ecclarecendo seu caso.
Fstgmos levantande cs casos vara arcw
tagao junte a Comissac de Ensino da
e Camara Curricular de Universidade.

Leve-se ainda em conta a pletora
que acaba havendo nas turmas que sz se-
guem, juntando a i8so os bidnicos e ra-:
aquilo e mais tssv e veja o que da rnc /
Sinal;. .

( excetoos previstos no Convenio). A supervisao dos alu-

nos & de responsabilidade imediata destes docentes, ca-
bendo-lhes a execugdo do programa aprovado para os diver

sos estagios pelos departamentos e pela Comiss3o de Ensi

no. Rrota. Dra. ELZA ZOTRIM SOARES

C3etdensdora de Ensine ce Graguacde
GaFCM ~ UNICamp

4
E preciso , 0 mois rapids possiver, gue os alnas
se wmanifestem & aprresenten Sogeslies e criti-

{ cas SCbre PguLiNig !/
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Documento da Assembléia dos Médicos Residentes de Clinica Médica

Fealizada em 07/05/85, as 10:30 hs.

No Auditdrio da Patologia Nova.

Em vista do atual estado de funcionamento do servic¢o assis
tencial do Departamento de Clinica Médica da FCM-UNICAMP, ps Residen
tes do referido Departamento reuniram-se para avaliacdo e proposigado
de_possiveis resolugdes dos problemas abaixo relacionados:-

1- Deficiéncia do Servigo de Enfermagem quanto ao nivel profis
sioral e numero de funcionarios disponiveis na Enfermaria Geral de
Adultos, 1% e 32 Enfermarias e na Enfermaria de Emergéncia.

2- Deficiéncia na Assisténcia Laboratorial pela morosidade na
feitura de exames pelo Laboratério de Emergéncia e pela ndo realiza
¢ao de exames de rotina do Laboratério do HC-UNICAMP.

3- Deficiéncia no Setor Farmacéutico evidenciada pela falta de
medicamentos indispensdveis a Assisténcia Médica de nivel terciario.

4~ Deficiéncia de Equipamentos do tipo Eletrocardiograma, Eco-
grafo, Raio-X, Desfribilador, Cardioscépio, BIRD, etc... sendo que
os’poucos aparelhos existentes apresentam manutengdo morosa e funcio
namento precario.

5- Deficiéncia do Servigo de Nutricdo sendo que dieta prescrita,
via de regra nao é fornecida aos pacientes internados.

6- Deficiéncia de material basico como impressos, frascos para
coleta de exames, material para feitura de curativos, medicagdes. e
etc...

Notamos também que tais deficiéncia ndo sdo mais eviden-
tes por serem compensadas pela sobrecarga de fungGes de Residentes,
Internistas, Laboratoristas e do Servigo de Enfermagem.

Considerando que este servigo é de nivel tercidrio e de
referéncia para a regido, concluimos que a Assisténcia Médica da Fa
culdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP, estad sendo abaixo da criti-
ca.

Solicitamos uma postura frente a esta situagao cadtica,
gue vem se arrastando had longo tempo por parte do Corpo Clinico e
Adm:nistrativo desta Instituicdo até o dia 14 de maio de 1985 as
10:30hs., quando entdo sera realizada nova Assembléia d°s.525$2§2:

tes de Clinica Médica, para reavaliacdo e tomada das devidas provi
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Antes do advento dos antibiéticos, a maioria das infecgdes hospitalares eram devidas

de novo

4 v
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terapédutica esterdides imunosupressores, implantes de corpos estranhos.

cém-nascidos, pessoas idosas, individuos malnutridos ou diabéticos, etc.)
3) O aumento na utilizagdo de técnicas agressivas para diagnéstico (cateterizagiio) e

6) Pessoal auxiliar ndo estd treinado adequadamente para a prevengdo das infecgdes

Infecgdo hospitalar € uma infecgdo adquirida no hospital, por um paciente admi-
2) Aumento do nimero de pacientes hospitalizados suscetiveis a infecgdes (re

4) Aumento do namero de pessoas lidundo cormn 0 mesmo paciente.
7) Projetos arquitetdnicos, assim como, instalagdes sanitirias improprias

5) Aumento na circulagdo de pacientes dentro do hospital.

As principais causas da infecgdo hospitalar sio:

1) Antibioticoterapia

n/C—L—

a micro-organismos de origem externa (salmoneloses causada por alimentacio contaminada,
gangrena bacteriana, etc.), ou devidas a micro-organismos prescentes na flora normal dos pa-

cientes (Difteria, Tuberculose ou qualquer outra doenga infecciosa convencional), entretanto,
nistrado, ele atua ndo somente sobre os micro-organisimos patogénicos, os quais sio o alvo

| mos normalmente presentes em nossa flora normal, porém em quantidades tio pequenas que
niio os tornam patogénicos em circunstincias normais. Entretanto, quando um antibiético é admi-
da terapia, mas também sobre a flora do paciente, a qual ele atinge secletivamente.

agora, tudo estd modilicado. Hoje as infecgGes hospilalares sdo causadas por micro-organis-

tido por outra razdo que ndo essa infecgio.
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déncias.
Campinas, 08 de maio de 1985.
Residentes do DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA.
CONTRA 0S AFASTAMENTOS NO HC #

Ja estao ocorrendo afastamen -|esta s

Comunidade da FCM. B
Estamos numa Universidade, em

"“toe de funeionarios no HC. E justamen| de maic). As condigoes estac abaixo
te pessoas que participaram ativamentelda critica, docentes nac sac pagos,
do processo de Consulta a Comunidade /| e muitos prcblemas mais. Sera feita
para a Superintedencia. Apenas que naol uma avaliagao geral do curso e tira-
do lado que ocupou o cargo, e sim da /| das as reivindicagoes e formas de lu

0 curso de Enfermagem para
e

emana, 39 e 49 feira (21 22

Podc apoic ac pesscal da
ENFERMAGEM !

L98&. E num pais que tenta voltar ao

eraticas (o que inclue Liberdade de Or

tinda descobriram isso.

estado de Direito e de liberdades Demol o ENSINO E N2 ASSISTENCIA.

ganizagao e de Expressdo). Nem todos /| sgmpLBIs GERAL DOS ALUNOS PARA DF -
__J€ISOES SOBRE AS FORMAS DE COBRAR E
L consecuIr MELHORAP FSSE ESTADO [CHRL

SA0 MUITOZ 0S PROBLEMAS DE ECV) 4

BRFVE CHAMAREMOS UMA A § -
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