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PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Apreciação da Ata da 5ª Reunião Ordinária (24/6/2021)  

II. Informes da Diretoria: 

 Prêmio Lopes de Faria/2020: divulgação do Trabalho Vencedor e de Menção Honrosa 

 Alteração das normas para os concursos para provimento de cargo de Professor Titular e para a 
realização dos concursos para Título de Livre Docente (Del Consu A-19/2021) 

 Retomada das progressões nas carreiras da Unicamp (Del Consu A-20/2021) 

 Atualização sobre a situação de pandemia 

 Outros informes. 

III. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM: 

 Graduação em Fonoaudiologia: Profª Christiane Couto 
 Graduação em Medicina: Profª Joana Bastos 
 Pós-Graduação: Profª Cláudia Morelli 
 Residência Médica: Prof. Ricardo Mendes Pereira 
 Residência Multiprofissional: Profª Luciana de Lione Melo/Maria Francisca Colella 
 Pesquisa: Prof. Andrei Sposito 
 Extensão Universitária e Assuntos Comunitários: Prof. Rodolfo Pacagnella 
 Comissão de Corpo Docente: Prof. Sérgio Marba 
 Comissão de Valorização Docente Assistencial: Prof. João Bennini Jr. 
 Escritório de Relações Internacionais: Prof. Gustavo Fraga 

IV. Palavra aos Membros inscritos. 
 
 

PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
 

A)  ELEIÇÃO PARA ESCOLHA DE MEMBROS DA CONGREGAÇÃO: (Resolução GR nº 19/2017)  
 
01.  Proc. 02P19176/2021: Definição da Comissão Eleitoral bem como o formato da votação 

(eletrônico ou cédula de papel) para a consulta para escolha da 
representação discente junto à Congregação da FCM/UNICAMP. (fls. 
1 e 2) 

 
 

B)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: 
 

02. Parecer CCD/FCM-12/2021:  MAGNUN NUELDO NUNES DOS SANTOS: 
Período: março/2018 a fevereiro/2021 - TRIENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DPAT/FCM 
Titulação: Biomédico: UFPE/2005;  

Doutor: FCM-Unicamp/2013. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 07/04/2020. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 3 e 4) 
 

03. Parecer CCD/FCM-13/2021:  MÔNICA CORSO PEREIRA: 
Período: abril/2018 a março/2021 - QUINQUENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DCM/FCM 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1987;  

Doutor: FCM-Unicamp/2003. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 07/04/2020. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 5 e 6) 
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04. Parecer CCD/FCM-14/2021:  RODRIGO MENEZES JALES: 
Período: abril/2018 a março/2021 - TRIENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DTG/FCM 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1999;  

Doutor: FCM-Unicamp/2012. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 07/04/2020. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 7 e 8) 
 

05. Parecer CCD/FCM-15/2021:  DANIELE POMPEI SACARDO: 
Período: abril/2018 a março/2021 - TRIENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DSC/FCM 
Titulação: Psicóloga: UNESP/1997;  

Doutor: USP/SP/2009. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 07/04/2020. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 9 e 10) 
 

06. Parecer CCD/FCM-16/2021:  MARCOS TADEU NOLASCO DA SILVA: 
Período: abril/2016 a março/2021 - QUINQUENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DP/FCM 
Titulação: Médico: UFPR/1983;  

Doutor: FCM/UNICAMP/1998. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 14/03/2012. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 11 e 12) 
 

07. Parecer CCD/FCM-17/2021:  JOÃO BATISTA DE MIRANDA: 
Período: fevereiro/2016 a março/2021 - QUINQUENAL 
Professor Doutor II – MS-3.2/RDIDP/PP-DORT/FCM 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1974;  

Livre-Docente: FCM/UNICAMP/2021. 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 14/03/2012. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 13 e 14) 

 
 

Regime de Turno Completo: 

 
08. Parecer CCD/FCM-18/2021:  CIRO GARCIA MONTES: 

Período: abril/2018 a março/2021 - TRIENAL 
Professor Doutor I – MS-3.1/RTC/PP-DCM/ 
Titulação: Médico: UFTM/1987;  

Doutor: FCM-Unicamp/1999. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 15 e 16) 

 
 
C)  PESQUISADOR COLABORADOR: (Deliberação CONSU-A-16/2020 e Portaria DFCM-72/2008)  
 
09.  Parecer CCD/FCM-19/2021:  MARIA CAROLINA SANTOS MENDES: 

Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Anestesiologia, Oncologia e Radiologia, a partir 
de 26/06/2021, bem como Relatório de Atividades do período 
anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 17) 
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10.  Parecer CCD/FCM-20/2021:  ARTHUR HENRIQUE PEZZO KMIT: 

Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Pediatria. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 18) 
 
11.  Parecer CCD/FCM-21/2021:  FREDERICO CASTELO MOURA: 

Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia, a partir de 
30/06/2021, bem como Relatório de Atividades do período 
anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 19) 
 
 
 
D)  PROFESSOR COLABORADOR: (Deliberação CONSU-A-16/2020 e Portaria DFCM-72/2008)  
 
12.  Parecer CCD/FCM-22/2021:  MARLI ELISA NASCIMENTO FERNANDES: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Cirurgia, a partir de 28/06/2021, bem como 
Relatório de Atividades do período anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 20) 
 
13.  Parecer CCD/FCM-23/2021:  LILIANA APARECIDA LUCCI DE ANGELO ANDRADE: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Patologia, a partir de 02/06/2021, bem como 
Relatório de Atividades do período anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 21) 
 
14.  Parecer CCD/FCM-24/2021:  HERALDO MENDES GARMES: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Clínica Médica, a partir de 28/06/2021, bem como 
Relatório de Atividades do período anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 22) 
 
15.  Parecer CCD/FCM-25/2021:  EDUARDO MELLO DE CAPITANI: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Clínica Médica, a partir de 25/08/2021, bem como 
Relatório de Atividades do período anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 23) 
 
16.  Parecer CCD/FCM-26/2021:  MÔNICA SUELI VILELA DA MOTA SILVEIRA: 

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Clínica Médica. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 24) 
 
17.  Parecer CCD/FCM-27/2021:  CARMEN APARECIDA HERRERA: 

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva. 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 25) 
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E)  CONCURSO PARA A LIVRE-DOCÊNCIA: - (Deliberações CONSU-A-32/2020 e A-60/2020) 
 

Abertura:  
 
18. Proc. 02P-23388/2021-D: DN/FCM: Abertura e Edital de concurso para a Livre-Docência, nas 

disciplinas CN151 e MD410 da área de Neurologia Infantil do 
Departamento de Neurologia. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 04/08/2021. (fls. 26 a 31) 

 
19. Proc. 02P-23847/2021-D: DN/FCM: Abertura e Edital de concurso para a Livre-Docência, na 

disciplina MD754 da área de Neurologia do Departamento de 
Neurologia. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
04/08/2021. (fls. 32 a 37) 

 
20. Proc. 02P-23389/2021-D: DC/FCM: Abertura e Edital de concurso para a Livre-Docência, nas 

disciplinas MD139, MD445, MD752, RM001 e RM014 da área de 
Moléstias do Aparelho Digestivo, Grupo de Fígado, Hipertensão 
Portal e Transplante de Órgãos do Trato Gastrointestinal do 
Departamento de Cirurgia. Aprovado pelo Conselho Departamental 
em 02/08/2021. (fls. 38 a 44) 

 

 
Inscrição de candidatos e designação de Comissão Julgadora:  

 
21. Parecer CCD/FCM-28/2021::  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/FCM: Área de Fisiologia 

Clínica. Disciplinas BS100, FR158, MD443, MD544, MD644, MD758 
e MD943. 

1) Candidatos: Roger Frigério Castilho e Érika Pereira Zambalde 
2) Comissão Julgadora: 
Membros Titulares: 

José Antonio Rocha Gontijo Prof. Associado I FCM/UNICAMP 

José Barreto Campello Carvalheira Prof. Associado I FCM/UNICAMP 

Roger Chammas Prof. Titular USP/SP 

Sérgio Akira Uyemura Prof. Titular FCF/USP 

Betina Malnic Prof. Associado IQ/USP 

Membros Suplentes: 

Alexandre Leite Rodrigues Oliveira Prof. Titular IB/UNICAMP 

Luís Eduardo Soares Netto Prof. Titular IB/USP 

Francisco Laurindo Livre-Docente FM/USP 

Mário Henrique de Barros Prof. Associado ICB/USP 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 45) 

 
22. Parecer CCD/FCM-29/2021::  DEPARTAMENTO DE CIRURGIA/FCM: Área de Uro-Oncologia. 

Disciplinas MD134, MD644, MD752, RM876, RM877 e RM878. 

1) Candidatos: Fernandes Denardi, Gustavo Cardoso Guimarães, 
Leonardo Oliveira Reis, Wagner Eduardo Matheus e Walter 
Henriques da Costa. 

2) Comissão Julgadora: 
Membros Titulares: 

Cláudio Saddy Rodrigues Coy Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Ricardo de Lima Zollner Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Ronaldo Damião Prof. Titular UERJ 

Marcus Vinicius Sadi Prof. Adjunto UNIFESP 

Antonio Carlos Lima Pompeo Prof. Titular FM/ABC 
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Membros Suplentes: 

Luiz Carlos Zeferino Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Alfio José Tincani Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Rodolfo Borges dos Reis Prof. Associado FMRP/USP 

Sidney Glina Prof. Titular FM/ABC 

Álvaro Sadek Sarkis Livre-Docente FM/USP 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 46) 

 
23. Parecer CCD/FCM-30/2021::  DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

REABILITAÇÃO/FCM: Área de Audiologia. Disciplinas FN501 e 
FN736. 

1) Candidata: Maria Cecília Marconi Pinheiro Lima. 
2) Comissão Julgadora: 
Membros Titulares: 

Gabriel Hessel Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Vera Lúcia Gil da Silva Lopes Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Maria Cecília Bonini Trenche Prof. Titular PUC/SP 

Wanderleia Quinhoeiro Blasca Prof. Associado USP/Bauru 

Liliane Desgualdo Pereira Prof. Associado UNIFESP 

Membros Suplentes: 

Eliete Maria Silva Prof. Associado FENF/UNICAMP 

Maria Luiza Lopes Timóteo de Lima Prof. Associado UFPE 

Roberta Alvarenga Reis Prof. Associado UFRGS 

Célia Maria Giacheti Prof. Titular UNESP/Marília 

Aprovado pela CCD/FCM em 20/08/2021. (fls. 47) 
 
 
 
F) AFASTAMENTO COM PREJUÍZO DE VENCIMENTOS - (Art. 114 do ESU e Resol. GR-34/2013) - 
 
24. Parecer CCD/FCM-31/2021:  GUILHERME CARDINALI BARREIRO: 

Professor Doutor I, MS-3.1/RTC/PP – DC/FCM. 
Prorrogação do afastamento com prejuízo de vencimentos para 
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 12 meses, a partir de 
20/10/2021. Reprovado pelo Conselho Departamental em 
02/08/2021. (fls. 48) 

 
 
G) MUDANÇA DE REGIME DE TRABALHO - (Deliberação CONSU-A-2/2001 – artigo 17) - 
 
25. Parecer CCD/FCM-34/2021:  FERNANDA LOUREIRO DE ANDRADE ORSI: 

Professor Doutor II, MS-3.2/RDIDP/PP – DPAT/FCM. 
Mudança de Regime para o RTC. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/06/2021. (fls. 49 a 51) 

 
 
H) CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE DOCENTE - 
 
26. Of DPAT/FCM nº 06/2021:  Solicitação de contratação emergencial de docente para as 

Subespecialidades de Imunologia em Patologia Clínica e 
Parasitologia Clínica, na área de Patologia Clínica do Departamento 
de Patologia/FCM. Recursos: redução da jornada da Profª Drª 
Fernanda Loureiro Andrade Orsi, de RDIDP para o RTC. 
Aprovado pelo Conselho Departamental em 24/08/2021. (fls. 52 e 
53) 
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I) PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-37/2001) - 
 
27. Proc. 02P-25123/2018:  MARINA GAGHEGGI MACIEL: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Clínica Médica/FCM (Dermatologia), bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 20/05/2021. (fls. 54 a 58) 

 
28. Proc. 02P-25822/2018:  LUIZ ALBERTO GAMEIRO JÚNIOR: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Clínica Médica/FCM (Dermatologia), bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 20/05/2021. (fls. 59 a 61) 

 
29. Proc. 02P-15644/2021:  ANDRESSA CAROLINA DE SOUZA: 

Proposta de Prestação de Serviço Voluntário junto ao Departamento 
de Saúde Coletiva/FCM (Interfaces). Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/05/2021. (fls. 62 a 65) 

 
30. Proc. 02P-25793/2018:  ELAINE MARASCA GARCIA DA COSTA: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva/FCM (LAPACIS), bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/05/2021. (fls. 66 a 71) 

 
31. Proc. 02P-25794/2018:  RENATA CAVALCANTI CARNEVALE: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva/FCM (LAPACIS), bem como o 
Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/05/2021. (fls. 72 a 77) 

 
32. Proc. 02P-20688/2018:  MARIANA DALBO CONTRERA TORO: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Oftalmo/ Otorrinolaringologia/FCM (Ambulatório 
de Otorrinolaringologia), bem como o Relatório de Atividades do 
biênio anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
02/06/2021. (fls. 78 a 83) 

 
33. Proc. 02P-17603/2018:  DOUGLAS DE RESENDE YAMAMOTO: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Oftalmo/ Otorrinolaringologia/FCM (Ambulatório 
de Oftalmologia), bem como o Relatório de Atividades do biênio 
anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 02/06/2021. 
(fls. 84 a 89) 

 
34. Proc. 02P-12086/2019:  CAMILA PAES LEME CANGUÇU FERNANDES: 

Prorrogação da Prestação de Serviço Voluntário junto ao 
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM (Ambulatório 
de Psiquiatria Infantil), bem como o Relatório de Atividades do biênio 
anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 13/08/2021. 
(fls. 90 a 94) 
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35. Proc. 02P-433/2021:  CLEONICE APARECIDA SILVA ANTONIOLLI: 

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário junto 
ao Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM 
(Ambulatório de Otorrinolaringologia). Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 25/02/2021. (fls. 95 a 100) 

 
 
J)  ESTÁGIO PROBATÓRIO (Resolução GR-034/2014) - 
 
36. Proc. 02P8627/2017:  LUCIENI DE OLIVEIRA CONTERNO: 

Professor Doutor I – DORL/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação de Desempenho do 
período de janeiro/2020 a maio/2021. (fls. 101) 

 
 
K)  PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DOCENTE ASSISTENCIAL - 
 
37. Parecer CVDA-32/2021:  SUSAN ELISABETH DOMINGUES COSTA JORGE: 

Professor Doutor I – RDIDP – DPAT/FCM 
Inclusão no Programa de Valorização Docente Assistencial. 
Aprovado pela CVDA em 18/08/2021. (fls. 102) 

 
 
L)  MUDANÇA DE NOME DE DEPARTAMENTO: – 

38. Of. DPMP/FCM nº 07/2021:  Proposta de mudança do nome do Departamento de Psicologia 
Médica e Psiquiatria para Departamento de Psiquiatria. Aprovado 
pelo CD em 09/04/2021. (fls. 103 e 104) 

 
 
M)  REGIMENTO INTERNO: – 

39. Memo. DGMMG 26/2021:  Proposta de Regimento Interno do Departamento de Medicina 
Translacional da FCM/UNICAMP. Aprovado pelo CD em 
09/08/2021. (fls. 105 a 112) 

40. Of. DPAT/FCM nº 04/2021:  Proposta de Regimento Interno do Departamento de Patologia da 
FCM/UNICAMP. Aprovado pelo CD em 10/08/2021. (fls. 113 a 128) 

 
 
N)  PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS DA FAPESP: – 

41. Of 05/21-CP/FCM:  Aprovação do Plano Anual de Aplicação para utilização dos 
recursos da FAPESP – Parcela da Reserva Técnica para Custos de 
Infraestrutura Institucional para Pesquisa 2020. (fls. 129 a 134)  

 
 
 
O)  PRÊMIO DE RECONHECIMENTO ACADÊMICO “ZEFERINO VAZ” - (Deliberação CONSU-A-

21/2013, alterada pela Deliberação CONSU-A-15/2017) 

 
42. Proc. 02P-16349/2021:  Parecer Circunstanciado referente a indicação ao Prêmio de 

Reconhecimento Acadêmico “Zeferino Vaz”, edição 2021. (fls. 135) 
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P) PRÊMIO DE RECONHECIMENTO DOCENTE PELA DEDICAÇÃO AO ENSINO DE GRADUAÇÃO – 
(Deliberação CONSU-A-21/2013 e Deliberação da Congregação/FCM–440/2017) -  

 
43. Proc. 02P16658/2021:  1) Indicação do candidato do curso Medicina (Parecer FCM/CEG nº 

13/2021). O curso de Fonoaudiologia informou que não há indicação 
para esta edição (Ofício Fono-38/2021). 
2) Indicação da Comissão de Especialistas para emissão do Parecer 
de Mérito ao Prêmio de Reconhecimento Docente pela Dedicação ao 
Ensino de Graduação na FCM/UNICAMP, edição 2021. 
Sugestão da Diretoria/FCM: 
Prof(ª) Dr(ª) Gerson Alves Pereira Júnior (FMRP/USP) 
Prof(ª) Dr(ª) Fernanda Klein Marcondes (FOP/UNICAMP) 
Prof(ª) Dr(ª) Paula Teixeira Fernandes (FEF/UNICAMP) 
(fls. 136 a 138) 

 
 
 
Q)  CRIAÇÃO DE EMPRESA JÚNIOR: – (Deliberação CONSU A-55/2020) 
 
44. Proc. 01P-15912/2021:  Constituição do projeto Fonação - Assessoria e Consultoria em 

Projetos Fonoaudiológicos. Aprovado pela CG em 20/08/2021. (fls. 
139 a 143) 

 
 
R)  COMVEST - VESTIBULAR 2022: – 

45. Of. FONO/FCM nº 40/2021:  FONOAUDIOLOGIA: Manifestação da CG/Fonoaudiologia sobre o 
oferecimento de Vagas Olímpicas (VO) e Vagas ENEM (VE), em 
atenção à Circular COMVEST 02/2021. Aprovado pela CG/FCM em 
20/08/2021. (fls. 148)  

46. Parecer FCM/CEG nº 9/2021:  MEDICINA: Manifestação da CEG sobre o oferecimento de Vagas 
Olímpicas (VO) e Vagas ENEM (VE), em atenção à Circular 
COMVEST 02/2021. Aprovado pela CEG/FCM em 17/08/2021. (fls. 
149)  

 
 
 
S)  GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA: – 
 

Recurso: 

47. Ofício FONO/FCM/ nº 41/2021:  Aprovação do Parecer da Comissão Docente de Revisão de Notas 
e Exames referente a solicitação das alunas Cynthia Lopes da Silva 
e Eryka Gomes dos Santos. Aprovado pela Comissão de 
Graduação em 20/08/2021. (fls. 150 a 167)  

 
Catálogo: 

48. Ofício FONO/FCM/ nº 37/2021:  Aprovação da correção da proposta curricular do catálogo do curso 
de graduação em Educação Física de 2022, com mudanças nos 
semestres de oferecimento disciplina FN468. Aprovado pela 
Comissão de Graduação em 20/08/2021. (fls. 168 a 170)  

 
  



Pauta da 6ª Reunião Ordinária – 27/08/2021 

 
T)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA: – 
 

Relatório de Atividades: 

49. Parecer FCM/CEG nº 10/2021:  RUBEN PERALTA: Aprovação do Relatório de Atividades como 
Professor Especialista Visitante de Graduação. Aprovado pela 
CEG/FCM em 17/08/2021. (fls. 171)  

 
 

Retomada das Atividades Práticas Presenciais: 

50. Parecer FCM/CEG nº 11/2021:  Aprovação do calendário de retorno às atividades práticas 
presenciais dos 1º e 2º anos do curso de medicina, com data 
definida para o dia 13 de setembro. Aprovado pela CEG/FCM em 
17/08/2021. (fls. 172)  

 
Calendário Escolar: 

51. Parecer FCM/CEG nº 12/2021:  Aprovação do calendário do 4º, 5º e 6º anos do curso de medicina 
para 2021/2022. Aprovado pela CEG/FCM em 17/08/2021. (fls. 
173)  

 
 
U)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Composição da Subcomissão de Exames: 

52. Parecer FCM/CPG nº 62/2021:  Aprovação da proposta de alteração da composição da 
subcomissão de exames dos Programas de Residência Médica de 
Acesso Direto 2022. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 
174)  

 
Transferência de Nível: 

53. Parecer FCM/CPG nº 63/2021:  STEPHAN PINHEIRO MACEDO DE SOUZA: Aprovação da 
transferência de nível de Mestrado para Doutorado junto ao 
Programa de Pós-Graduação em Clínica Médica (Área de 
Concentração: AA – Clínica Médica), sob a orientação do Prof. Dr. 
Celso Dario Ramos. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 
175)  

 
Criação de Curso Lato Sensu: 

54. Parecer FCM/CPG nº 64/2021:  Aprovação da proposta de criação de Curso de Especialização Lato 
sensu, modalidade pago, em Fisioterapia Hospitalar. Aprovado pela 
CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 176)  

55. Parecer FCM/CPG nº 65/2021:  Aprovação da proposta de criação de Curso de Especialização Lato 
sensu, modalidade pago, em Fisioterapia em Unidade de Terapia 
Intensiva. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 177)  

 
Composição de Programa de Pós-Graduação: 

56. Parecer FCM/CPG nº 66/2021:  Aprovação da prorrogação de mandato da representação discente 
da Comissão do Programa de Pós-Graduação em Farmacologia. 
Aprovado pela CPG/FCM em 22/06/2021. (fls. 178)  

57. Parecer FCM/CPG nº 67/2021:  Aprovação da indicação da Comissão do Programa de Pós-
Graduação em Gerontologia. Aprovado pela CPG/FCM em 
22/06/2021. (fls. 179)  
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Edital de Processo Seletivo: 

58. Parecer FCM/CPG nº 69/2021:  Aprovação da proposta de Edital de ingresso do processo seletivo 
dos Programas de Residência Multiprofissional em Saúde para 
2022. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 180) 

 
Regulamento de Programa de Pós-Graduação: 

59. Parecer FCM/CPG nº 70/2021:  Aprovação da proposta de Regulamento dos Programas de Pós-
Graduação em Fisiopatologia Médica. Aprovado pela CPG/FCM em 
18/08/2021. (fls. 181) 

60. Parecer FCM/CPG nº 71/2021:  Aprovação da proposta de Regulamento dos Programas de Pós-
Graduação em Oncologia. Aprovado pela CPG/FCM em 
18/08/2021. (fls. 182) 

 
Programa Pesquisador de Pós-Doutorado: 

61. Parecer FCM/CPG nº 72/2021:  Pedidos de vínculo e relatórios do Programa Pesquisador de Pós-
Doutorado. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 183) 

 

 
Credenciamento: 

62. Parecer FCM/CPG nº 73/2021:  Pedidos de credenciamento/descredenciamento de professores 
junto à Programas de Pós-Graduação Stricto sensu. Aprovado pela 
CPG/FCM em 18/08/2021. (fls. 184) 

63. Parecer FCM/CPG nº 74/2021:  Pedido de credenciamento de professor junto à Programa de Pós-
Graduação Lato sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 18/08/2021. 
(fls. 185) 

 
 

Cadastramento: 

64. Parecer FCM/CPG nº 75/2021:  Pedido de cadastramento de professores junto aos Programas de 
Pós-Graduação Stricto sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 
18/08/2021. (fls. 186) 

 
 
 

V)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 
 

Cursos para Desenvolvimento Profissional: 
 
 
65. Inf. Congregação nº 17/2021: (Homologação) – Princípios e Estratégias Básicas em Análise 

do Comportamento Aplicada (ABA) aos Transtornos do 
Desenvolvimento (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0673 
Modalidade: Difusão Científica - S 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas: mínimo 50, máximo 60 
Custo por aluno: R$ 260,00 
Responsável: Profª Drª Eloisa Helena Rubello Valler Celeri   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 187 e 188) 
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66. Parecer CEU/FCM-104/2021: Ultrassonografia na Avaliação da Endometriose Profunda 

(oferecimento) 
Sigla: FCM–1225 
Modalidade: Difusão Tecnológica - S 
Carga Horária: 60 horas 
Vagas: mínimo 4, máximo 4 
Custo por aluno: R$ 5.312,50 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 189) 

 
67. Parecer CEU/FCM-105/2021: Ressonância Magnética no Diagnóstico por Imagem da Mulher 

(oferecimento) 
Sigla: FCM–0806 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária: 200 horas 
Vagas: mínimo 1, máximo 2 
Custo por aluno: R$ 15.077,50 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 190) 

 
68. Parecer CEU/FCM-106/2021: Ultrassonografia Transvaginal (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0688 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária: 16 horas 
Vagas: mínimo 1, máximo 20 
Custo por aluno: R$ 3.750,00 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 191) 

 
69. Parecer CEU/FCM-107/2021: A4 de Radiologia – Saúde da Mulher (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0699 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária: 1000 horas 
Vagas: mínimo 2, máximo 3 
Custo por aluno: R$ 7.577,50 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 192) 

 
70. Parecer CEU/FCM-108/2021: Ultrassonografia das Massas Anexiais segundo Iota  

(reoferecimento) 
Sigla: FCM–0823 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária: 184 horas 
Vagas: mínimo 2, máximo 2 
Custo por aluno: R$ 3.360,53 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 193) 
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71. Parecer CEU/FCM-109/2021: Ultrassonografia Mamária (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0822 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária: 420 horas 
Vagas: mínimo 8, máximo 12 
Custo por aluno: R$ 6.017,22 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 194) 

 
 
 

Atividades de Assistência: 
 
72. Parecer CEU/FCM-110/2021:  ADRIANA GUT LOPES RICCETO (DP/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 195) 
 

73. Parecer CEU/FCM-111/2021:  MARIANA PORTO ZAMBON (DP/FCM) 
Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 196) 
 

74. Parecer CEU/FCM-112/2021:  ANA MARIA GALDINI RAIMUNDO ODA (DPMP/FCM) 
Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 4h/semanais 
(fls. 197) 
 

75. Parecer CEU/FCM-113/2021:  RENATA CRUZ SOARES AZEVEDO (DPMP/FCM) 
Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 4h/semanais 
(fls. 198) 

 
76. Parecer CEU/FCM-114/2021:  ANA CAROLINA COAN (DN/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 199) 

 
77. Parecer CEU/FCM-115/2021:  CLARISSA LIN YASUDA (DN/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 200) 

 
78. Parecer CEU/FCM-116/2021:  FERNANDO CENDES (DN/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 201) 
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79. Parecer CEU/FCM-117/2021:  MÁRCIO LUIZ FIGUEIREDO BALTHAZAR (DN/FCM) 
Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 202) 

 
80. Parecer CEU/FCM-118/2021:  MARCONDES CAVALCANTE FRANÇA JÚNIOR (DN/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 203) 

 
81. Parecer CEU/FCM-119/2021:  TÂNIA AP MARCHIORI OLIVEIRA CARDOSO (DN/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 204) 

 
82. Parecer CEU/FCM-120/2021:  FERNANDA LOUREIRO DE ANDRADE ORSI (DPAT/FCM) 

Renovação das Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 6h/semanais 
(fls. 205) 

 
Convênios/Contratos/Acordos/Aditivos: 

 
83. Inf. Congregação nº 16/2021: (Homologação) – Contrato de Prestação de Serviços entre a 

UNICAMP e o Centers for Disease Control and Prevenction (CDC) 
para desenvolvimento do projeto: “Pesquisa Latino-Americana de 
Resistência a azóis em Aspergillus Fumigatus em 12 países, 20 
laboratórios”. 
Executor: Profª Drª Maria Luiza Moretti 
Vice-Executor: Profª Drª Angélica Zaninelli Schreiber 
Interessados: CGU/UNICAMP e DPAT/FCM 
(fls. 206 e 207) 

 
84. Inf. Congregação nº 18/2021: (Homologação) – Redução da taxa AIU referente ao Contrato de 

Prestação de Serviços entre a UNICAMP e o Centers for Disease 
Control and Prevenction (CDC) para desenvolvimento do projeto: 
“Pesquisa Latino-Americana de Resistência a azóis em Aspergillus 
Fumigatus em 12 países, 20 laboratórios”. 
Executor: Profª Drª Maria Luiza Moretti 
Vice Executor: Profª Drª Angélica Zaninelli Schreiber 
Interessados: CGU/UNICAMP e DPAT/FCM 
(fls. 209 e 210) 

 
85. Parecer CEU/FCM - 121/2021: Termo Aditivo nº 02 Contrato Licença de Exploração com cláusula 

de exclusividade das tecnologias objeto do pedido de patente n° BR 
10 2013 012895 3 e Certificado de adição n° BR 13 2014 008417 6, 
que entre si celebram IBB – Inovações em Biotecnologia e 
Biomateriais Ltda., Dr. Ithamar Nogueira Stocchero e a UNICAMP, 
com a interveniência administrativa da FUNCAMP. 
Executor: Prof. Dr. Newton Frateschi (Inova) 
Substituto: Prof. Dr. Joaquim Murray Bustorff Silva (DC/FCM) 
Interessados: Inova e DC/FCM 
(fls. 210) 
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86. Parecer CEU/FCM - ad 21/2021: Termo Aditivo nº 05 ao Convênio nº 228 – SPDOC SES nº 1180246 

celebrado entre o Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde, e a Universidade Estadual de 
Campinas, para Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 
com a destinação de recursos ao Sistema Único de Saúde ao Bloco 
de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde, em 
Atenção Especializada em Saúde. 
Executor: Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 
Substituto: Prof. Dr. Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
Interessada: FCM/UNICAMP 
(fls. 211 e 212) 

 
 

Programa de Treinamento em Serviço: 
 

87. Parecer CEU/FCM–122/2021: Programa de Treinamento em Serviço para Estrangeiro: 
Gastroenterologia (oferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: maio/2021 a maio/2023 
Carga Horária Total: 3840 horas (em 2 anos) 
Vaga: 1 
Responsável: Prof. Dr. Tiago Sevá Pereira 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 213) 

 
88. Parecer CEU/FCM–123/2021: Atualização em Terapia Nutricional Parenteral e Enteral 

(reoferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: setembro a dezembro/2021 
Carga Horária Total: 360 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Profª Drª Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin 
Departamento: Cirurgia 
(fls. 214) 
 

89. Parecer CEU/FCM–124/2021: Programa de Treinamento em Serviço Social no Ambulatório de 
Oncologia (reoferecimento) -  
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: setembro/2021 a setembro/2022 
Carga Horária Total: 352 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. José Barreto Campello Carvalheira 
Departamento: Anestesiologia, Oncologia e Radiologia 
(fls. 215) 

 
Bolsa Estímulo à Inovação: 

 
90. Parecer CEU/FCM–ad 20/2021: Brunno Machado de Campos -  

Vínculo: PAEPE - CLT/UNICAMP – Departamento de Neurologia 
Bolsa de Estímulo à Inovação nº 55/2021, através de projeto 
colaborativo – convênio entre a Cleveland Clinic, com financiamento 
do NIH. 
Recurso: Processo 02P-9430/2018 convênio Cleveland Clinic 
(fls. 216) 
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Resolução GR-091/2020, de 09/09/2020 
 
Altera a Resolução GR-019/2017, de 31/01/2017, que estabelece as 
normas eleitorais para a composição das Congregações das Unidades de 
Ensino e Pesquisa. 
 
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 
 
Artigo 1º - A Resolução GR-019/2017, de 31/01/2017, passa a vigorar com 
as seguintes alterações: 
 
“Artigo 7º -... 
 
I - prioritariamente, via internet, conforme sistema eletrônico para votação 
aprovado pela Reitoria ou Órgão por ela delegado em plataforma abrigada 
no CCUEC-UNICAMP; 

 
 
 

Minuta de Deliberação da Congregação/FCM – nº xxx/2021 
 

 

Documento:  Proc. 02P19176/2021 
Interessada:  Faculdade de Ciências Médicas/UNICAMP 
Assunto:  Eleição para escolha de representantes discentes da 

Congregação – Definição de Comissão Eleitoral e formato da 
votação  

 
 

A CONGREGAÇÃO/FCM, na SEXTA Reunião Ordinária realizada nesta 
data, aprovou a composição da Comissão Eleitoral para escolha de representantes 
discentes da Congregação da FCM com os seguintes integrantes: 

 Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira (Presidente) 

 Sra. Maria José Ramalheira Guardado (Coordenador Técnico/FCM) 

 Sra. Cleusa Regina Manga Ribeiro Milani (Tecnologia de Informação) 

 Sr. Luís Carlos de Oliveira e Silva (Secretário) 

Ainda na mesma sessão, e de acordo com a Resolução GR-91/2020, a 
Congregação/FCM definiu que a votação se dará pelo formato eletrônico. 

 
DFCM, 27 de agosto de 2021. 

javascript:mostra_norma_popup(%225092%22,0);
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MINUTA DE EDITAL 

 

A Diretoria da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Estadual de 
Campinas, no sentido de cumprir o disposto no Artigo 76, do Estatuto da 
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), faz saber aos interessados que 
está convocada eleição para escolha da representação discente da 
Congregação desta Unidade, abaixo discriminado, a ser realizada das 9h do dia 
29 de setembro de 2021 e encerrada às 17h do dia 30 de setembro de 2021, 
por meio de voto eletrônico. 

Os membros a serem eleitos serão: 

 4 (quatro) representantes e respectivos suplentes dos alunos do Curso de 
Graduação em Medicina, eleitos por seus pares, para mandato de 01 (um) 
ano; 

 1 (um) representante e respectivo suplente dos alunos do Curso de 
Graduação em Fonoaudiologia, eleitos por seus pares, para mandato de 
01 (um) ano; 

 1 (um) representante e respectivo suplente dos alunos dos Cursos de Pós-
Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu), eleitos por seus pares, para 
mandato de 01 (um) ano; 

 1 (um) representante e respectivo suplente das Residências em Saúde 
(médica e multiprofissional), eleitos por seus pares, para mandato de 01 (um) 
ano; 
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INTERESSADO: Magnun Nueldo Nunes dos Santos 
DEPARTAMENTO: Patologia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Março/2018 à Fevereiro/2021 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 
O professor Magnun Nueldo Nunes dos Santos integra o quadro docente 
permanente da Unicamp, nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculado ao 
Departamento de Patologia Clínica da Faculdade de Ciências Médicas desta 
universidade. Entre março de 2018 e fevereiro de 2021, o professor 
desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo 
destaco suas principais atividades no período. 
Na graduação, é importante ressaltar que o docente ministra aula para três 
cursos da área da saúde, sendo Medicina (MD 141, MD 433, MD 644, MD 748, 
MD 942), Farmácia (FR 155, FR 157, FR 188) e Fonoaudiologia (FN 504). Tais 
atividades totalizam 7,4 horas semanais. O professor orientou dois alunos PED 
no período, e atualmente orienta uma iniciação científica. 
Na pós-graduação, o professor atuou na Pós-Graduação Lato senso como 
gestor da disciplina básica do Programa de Aprimoramento Profissional, que foi 
descontinuado em 2019. Na pós-graduação Stricto Senso, é professor 
permanente do Programa de Pós-Graduação em Clínica Médica, em que 
regularmente ministra disciplinas que totalizam carga horária de 3,8 horas 
semanais. O professor orientou, no período, dois mestrados e dois doutorados. 
Atualmente orienta dois doutorados.  Recebeu 04 prêmios no período, sendo um 
deles foi reconhecido como Melhor Trabalho de Doutorado. 
No período analisado o professor publicou 17 artigos em revistas indexadas e 
um capítulo de livro. Publicou resumos em anais de congressos nacionais (5) e 
internacionais (3). Recebeu financiamento para 02 projetos de pesquisa, já 
concluídos, e possui mais um financiamento para projeto que está em 
andamento. O professor participou de diversos eventos científicos da área, seja 
como palestrante, debatedor ou coordenador de mesa redonda. Destaco que no 
período participou 42 vezes como membro de banca de defesa de pós-
graduação em diversos níveis. É revisor de 08 periódicos. 
Suas atividades de extensão e assistência são de extrema importância para a 
Unicamp e com retorno inegável à sociedade. Especificamente a partir de 2020, 
o professor criou o Laboratório de Doenças Emergentes (LED), que é 
responsável pela execução de exames para detecção do vírus SARS-CoV-2, 
tendo realizado mais de 50 mil exames sob sua responsabilidade neste período 
de pandemia. O professor foi Coordenador Geral da Divisão de Patologia Clínica 
do HC-Unicamp, no período de 2018 a 2021, atividade de alta complexidade, 
conforme destacada pelos pareceres das subcomissões. 
No âmbito da administração, além da atividade mencionada acima, foi 
Representante do Conselho Deliberativo dos Cursos de Aprimoramento, 
Representante Docente no Conselho Departamental (2 biênios) e Coordenador 
da Comissão de Aprimoramento e Estágios do Departamento de Patologia 
Clínica. 
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Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis 
do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, 
Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de 
Valorização Docente Assistencial da FCM. 
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, parabenizo o docente por toda a sua 
dedicação e sugiro a aprovação do Relatório. 

 
 
 

PARECER CCD/FCM-012/2021 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Março/2018 a 
Fevereiro/2021. 

CCD/FCM, 20 de agosto de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADA: Monica Corso Pereira 
DEPARTAMENTO: Clínica Médica  
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Abril/2018 à Março/2021 

 
PARECER DO RELATOR 

 
A professora Mônica Corso Pereira integra o quadro docente permanente da Unicamp, 
nível MS-3.2. Ingressou em 07/04/2020, no regime RDIDP e é vinculada ao 
Departamento de Clínica Médica da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP. 
Entre abril de 2018 e março de 2021, a professora desempenhou atividades didáticas, 
de pesquisa e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação médica, lecionou nas disciplinas MD134 (6º ano) e MD758 (4º ano), 
totalizando 14 horas/semana, sendo oito compartilhadas com o programa de residência 
médica. É gestora da disciplina MD758, uma atividade altamente desafiadora dado a 
abrangência em conteúdo, carga horária e número de docentes que caracterizam essa 
disciplina. É, também, co-gestora da disciplina MD134. No programa SAE, orientou dois 
alunos e tem um aluno em orientação, tem uma aluna de iniciação científica, sem bolsa, 
em andamento. Orientou um aluno no programa PIE-PED, vinculado à disciplina 
MD758. Atuou como representante do Departamento de Clínica Médica junto à 
Comissão de Internato, tendo participado da elaboração e aplicação das provas de 
Habilidades Clínicas. Desenvolveu material de apoio assistencial e didático e contribuiu 
para a geração de aulas gravadas para os alunos de graduação na disciplina MD 134, 
cujo conteúdo teórico passou a ser ministrado exclusivamente por meio virtual, a partir 
de março/2020. 

No programa de Residência Médica do departamento de Clínica Médica, a professora 
participou do ensino teórico/prático, ministrando, em média, 25 horas semanais e foi 
avaliada como excelente pelos médicos residentes. 

Em atividades de pesquisa, consta que a professora publicou 15 artigos em periódicos 
arbitrados, apresentou 22 trabalhos em congressos, recebeu dois prêmios por trabalhos 
apresentados e duas menções honrosas de melhor trabalho.  Concluiu a orientação de 
quatro alunos de Iniciação Científica, de quatro alunos de mestrado e um de doutorado, 
além de cinco alunos em trabalhos de conclusão no programa de residência médica. 
Orienta cinco alunos no programa de doutorado e seis em mestrado (quatro orientações 
e duas coorientações). Atuou como pesquisadora associada de dois projetos FAPESP 
(um encerrado e outro em andamento), além de ter tido 3 financiamentos FAEPEX 
contemplados. É credenciada como professora permanente em dois programas de pós-
graduação: clínica médica e ciências aplicadas à qualificação médica. Conduziu três 
projetos de extensão no período e tem um projeto em andamento. Participou de bancas 
de defesa e qualificação de mestrado (dez) e doutorado (nove). É revisora de artigos 
científicos em periódicos arbitrados. A professora declara uma agenda de planejamento 
futuro em pesquisa, denotando o potencial de envolvimento científico consistente e 
direcionado no âmbito da pesquisa. 

Entre as atividades da professora na instituição e extramuros, destaco participação 
como representante MS3 tanto no Conselho do Departamento de Clínica Médica e na 
Adunicamp, participação no NAPEM (Núcleo de Avaliação e Pesquisa em Educação 
Médica). Participa intensamente na elaboração e atualização contínua de protocolo 
assistencial a pacientes acometidos pela COVID. O protocolo tem sido instrumento útil 
na assistência e gestão administrativa na pandemia pelo Coronavírus, auxiliando o HC-
UNICAMP na sua imprescindível atuação de proteção à saúde da população atendida. 
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Sugiro a aprovação do Relatório da professora. 

 

PARECER CCD/FCM-013/2021 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Abril/2018 a Março/2021. 

 CCD/FCM, 20 de agosto de 2021 

 SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Rodrigo Menezes Jales 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia  
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Abril/2018 à Março/2021 

 

PARECER DO RELATOR 

O Professor Rodrigo Menezes Jales integra o quadro docente permanente da Unicamp, 
nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de 
Tocoginecologia da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre abril de 
2018 e março de 2021, o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e 
administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, o professor lecionou nas disciplinas MD132, MD643, 
MD644, MD758 e MD942; o que totalizou 8,7 horas semanais em média no período 
analisado, concomitantes com o Programa de Residência Médica. Concluiu a orientação 
de uma aluna de iniciação científica, com bolsa FAPESP, e tem uma orientação de 
bolsista SAE em andamento. Publicou dois capítulos de livros; criou e coordena o Dr. 
Pixel, que é uma plataforma de ensino (e-learning) dirigido à radiologia e ao diagnóstico 
por imagem. Essa plataforma atingiu a marca de 1.000.000 de acessos em 2018, e por 
sua criação e coordenação, o professor recebeu menção honrosa no prêmio Dr. Miguel 
Inácio Tobar Acosta no ano de 2018. 

No âmbito da Residência Médica, o professor participou do ensino teórico/prático dos 
médicos residentes nas disciplinas RI001, RI002, RI016, RI028, RI040, RI062 e RI199, 
o que totalizou 24 horas semanais de atividade em média no período, concomitantes 
com a Graduação. Além disso, orientou quatro trabalhos de conclusão de curso do 
Programa de Residência Médica. Sua avaliação como docente foi considerada 
“excelente” pelos médicos residentes. 

No período analisado o professor publicou 10 artigos em revistas indexadas 
internacionais e três artigos em revistas nacionais. Tem duas orientações de mestrado 
em andamento e concluiu uma co-orientação de doutorado. Manteve-se credenciado 
como professor colaborador nos programas de Pós-graduação em Tocoginecologia e 
Ciência Aplicada à Qualificação Médica. Coordenou seis projetos de pesquisa sem 
financiamento e participou de outros dois projetos de pesquisa. Além disso, teve seis 
resumos publicados em anais de ventos nacionais e dois em eventos internacionais, foi 
membro titular (6) ou suplente (3) em bancas de qualificação ou defesa de mestrado ou 
doutorado.   

Na extensão, é responsável por 6 cursos de extensão e 2 de difusão na modalidade de 
treinamento em serviço, oferecidos pela EXTECAMP, visando habilitar e aperfeiçoar 
habilidades para no diagnóstico por imagens, tipo ultrassonografia e ressonância 
magnética. No período do relatório, foi responsável pela formação de 30 alunos de 
extensão. 

No âmbito da administração, durante o período analisado destacam-se as seguintes 
atividades do professor: Diretor do Serviço de Imagem do CAISM/UNICAMP; Preceptor 
dos residentes da área de Ultrassonografia. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, Comissão de 
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Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de Valorização Docente 
Assistencial da FCM. 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 
distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-014/2021 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Abril/2018 a Março/2021. 

 CCD/FCM, 20 de agosto de 2021. 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADA: Daniele Pompei Sacardo 
DEPARTAMENTO: Saúde Coletiva  
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Abril/2018 à Março/2021 

 
PARECER DO RELATOR 

 

Trata o presente parecer das atividades da Profa. Dra. DANIELE POMPEI 
SACARDO junto ao Departamento de Saúde Coletiva dentro do período de 
04/2018 à 03/2021. 

Neste período, Daniele desenvolveu em média 6 horas semanais nos programas 
de residência médica do Departamento de Saúde Coletiva, com excelente 
avaliação. 

A Profa. Daniele atuou como docente Permanente do Programa de Pós-
Graduação em Saúde Coletiva: políticas e Gestão em Saúde, tendo orientado 
no período 1 mestrado. Atualmente orienta 04 alunos de mestrado e co-orienta 
01 de doutorado. Participou de 44 bancas examinadoras em diferentes níveis, 
Qualificação de Mestrado (20) e Doutorado (06) e Bancas de Defesa de 
Mestrado (13) e Doutorado (05). Participou da disciplina GS015A com carga 
horária de 30. 

Em relação às atividades de pesquisa, foi responsável por 01 projeto de pesquisa 
sem financiamento em andamento. Além disso, participou de outros 04 projetos, 
sendo 01 com financiamento.    

Nesse período, publicou 02 artigos científicos em periódicos arbitrados de 
circulação internacional e 06 em periódico de circulação nacional. Em eventos 
internacionais, apresentou 1 trabalho em formato oral, 02 sob forma de pôster, 
além da participação como ouvinte em 03 eventos. Também apresentou 1 
trabalho oral em eventos científicos nacionais, assim como, participou como 
ouvinte em 04 eventos. Além disso, 08 em outras formas de participação 
(coordenação de mesas e avaliação de trabalhos em eventos científicos 
nacionais.   

Durante o período, a docente exerceu atividades nas seguintes disciplinas: 
MD148 e 248 (primeiro ano), MD141 (primeiro ano), MD348 e 448 (segundo 
ano), MD758 (quarto ano), MD759 (quarto ano) e MD136 (sexto ano) perfazendo 
14 horas semanais, mostrando sua grande dedicação ao ensino de graduação, 
principalmente no eixo da Ética e Bioética para os alunos de todos os anos do 
curso, e muito elogiado pelos pareceristas de seu Departamento. A docente 
também Ministrou aula na disciplina MD163 no programa PROFIS, orientou 6 
alunos no programa PED, participou da produção de três capítulos de livros e foi 
professora homenageada do Programa PROFIS em 2018 e da LIII Turma de 
Medicina (2020). 

Com base no exposto acima considero que a Profa Daniele exerceu de maneira 
equilibradas todas as atribuições de sua função e considero seu relatório 
aprovado. 
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PARECER CCD/FCM-015/2021 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Abril/2018 a Março/2021. 

  

                      CCD/FCM, 20 de agosto de 2021. 
 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Marcos Tadeu Nolasco da Silva 
DEPARTAMENTO: Pediatria  
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Abril/2016 à Março/2021 

 
PARECER DO RELATOR 

 

O professor Marcos Tadeu Nolasco da Silva integra o quadro docente 
permanente da Unicamp desde 01/08/1996, atualmente em nível MS-3.2, no 
regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de Pediatria da Faculdade 
de Ciências Médicas desta universidade. Trata-se de um relatório com 
periodicidade de 5 anos. Entre janeiro de 2016 e março de 2021, o professor 
desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo 
destaco suas principais atividades no período. Na avaliação de sua inserção na 
graduação em Medicina, é citada sua atividade nas disciplinas MD244 – 2º ano 
– Imunologia Médica, MD941 – 5º ano – Atenção Integral à saúde da Criança e 
do Adolescente e MD951 – 5º ano – Plantão em Pediatria, perfazendo 6 horas 
semanais. Na planilha de atividades constam ainda aulas didáticas na MD 941, 
8 vezes ao ano, com carga horária de 16 horas/ano. O professor pontua que 
ministra uma aula na MD 758 e que sua carga horária nas demais disciplinas 
está subestimada. Orientou 1 aluno de iniciação científica com bolsa FAPESP e 
03 outros alunos de outras instituições de ensino superior. Em relação ao ensino, 
tem 03 capítulos de livro publicados. No âmbito da Residência Médica, o 
professor participa do ensino teórico/prático dos médicos residentes em várias 
disciplinas. Orientou o trabalho de conclusão de curso de 12 alunos (pós-
graduação lato senso). O coordenador da comissão de residência médica 
ressalta sua excelente avaliação pelos médicos residentes, tendo sido 
homenageado por duas vezes pelos residentes. Na pós graduação, o professor 
participou das disciplinas MP645, MP647, MP650, MP682, MP681. É 
coordenador da disciplina MP64. Orientou, no período a que se refere o relatório, 
07 mestrados e 02 doutorados e coorientou outros 3 alunos, sendo 2 como 
doutorado e 1 mestrado. Atualmente orienta 1 aluno de doutorado e 01 de 
mestrado. Participou de 22 bancas examinadoras em diferentes níveis, 
Qualificação de Mestrado (16) e de Doutorado (3) e Bancas de Defesa de 
Mestrado (14) e de Doutorado (11). Publicou 18 artigos científicos em periódicos 
arbitrados de circulação internacional e 02 em periódico de circulação nacional. 
Apresentou 12 resumos publicados em anais de congressos internacionais e 12 
em anais de congressos nacionais. Em eventos internacionais, apresentou 2 
trabalhos em formato oral, 9 sob forma de pôster, além da participação como 
ouvinte em 5 eventos. Também apresentou 16 trabalhos orais e 10 pôsteres em 
eventos científicos nacionais, e participou como ouvinte em 15 eventos. 
Participou como membro de 12 comissão em eventos científicos nacionais. Teve 
sua atuação ressaltada pela coordenadora da pós-graduação da Faculdade de 
Ciências Médicas, que referiu que além de ser professor permanente do PPG 
Saúde da Criança e Adolescente, o referido professor é também credenciado 
como permanente no PPG Ciência Aplicada à Qualificação Médica, no qual 
também é membro titular da Comissão, tendo formado recursos humanos e 
desenvolvido pesquisa científica de qualidade e projeção internacional. Na 
pesquisa obteve financiamento para desenvolvimento de projetos e bolsas, 
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produziu e divulgou conhecimento cientifico em diferentes formas. O docente 
tem inserção ainda na pós-graduação lato senso, onde orientou 12 alunos no 
período. Como resultado de suas pesquisas, recebeu ainda dois prêmios. Dentre 
os projetos de pesquisa, cite-se que é responsável por 5 projetos de pesquisa 
financiados, em andamento, num montante de R$ 1.021.254, é pesquisador 
participante de um projeto de pesquisa em andamento com auxílio 
complementar de 2 agências de fomento, no valor total de R$ 43.433,00, além 
de ser pesquisador responsável de outros 5 projetos em andamento, sem 
financiamento e pesquisador participante de um projeto, em andamento, sem 
financiamento. Entre os projetos já concluídos no período, foi responsável por 3 
projetos com financiamento FAPESP, num montante de R$ 427.557, um projeto 
com financiamento FAEPEX no valor de R$ 8. 000 e foi responsável por outros 
6 projetos sem financiamento, além de pesquisador participante de mais 2 
projetos de pesquisa No período, atuou ainda como consultor do Ministério da 
Saúde e de agências de fomento à pesquisa, além de ser parecerista de 
periódicos científicos. No âmbito da administração, durante o período analisado 
destacam-se as seguintes atividades do professor: membro do Comitê de Ética 
em Pesquisa da Unicamp, 2017- 2019; vice-presidente do Departamento de 
Alergia e Imunologia da Sociedade de Pediatria de São Paulo, 2016-2019; 
presidente do Departamento de Alergia e Imunologia da Sociedade de Pediatria 
de São Paulo, a partir de abril de 2019; coordenador do Núcleo de Telessaúde 
da FCM e do HC-Unicamp; coordenador da Comissão de Biblioteca da FCM, 
desde 201; coordenador do Centro de Investigação em Pediatria (Ciped), desde 
2019; coordenador do Laboratório de Pesquisa Translacional em Saúde da 
Criança e do Adolescente do Centro de Investigação em Pediatria-Ciped 
(Assessoria Administrativa). Saliento que o Relatório de Atividades do Prof. 
MARCOS TADEU NOLASCO DA SILVA recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, 
Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de 
Valorização Docente Assistencial da FCM. Considerando as atividades 
profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e distribuição 
adequadas, bem como os resultados alcançados em decorrência das atividades, 
sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-016/2021 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, 
com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo 
interessado referente ao período de Abril/2016 a Março/2021. 

  CCD/FCM, 20 de agosto de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: João Batista de Miranda 
DEPARTAMENTO: Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Fevereiro/2016 à Janeiro/2021 

 
PARECER DO RELATOR 

 
O professor João Batista de Miranda integra o quadro docente permanente da Unicamp, 
nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de Ortopedia e 
Traumatologia da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre fevereiro 
de 2016 e janeiro de 2021, o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa 
e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, o professor lecionou nas disciplinas MD141, do primeiro 
ano e MD754 no quarto ano, perfazendo 4 horas/semanais em média no período 
analisado. Apoiou o ensino sendo coeditor de quatro fascículos de material 
didático. Orientou alunos na disciplina MD141 (Iniciação à Prática de Ciências) e não 
deixou de lecionar mesmo durante o período em que contribuiu com a administração no 
Hospital de Clínicas e na FUNCAMP. 

No âmbito da Residência Médica, o professor participou do ensino teórico/prático dos 
médicos residentes nas disciplinas RO001, RO002, RO003, o que totalizou 16 horas 
semanais de atividade em média no período. Sua avaliação como docente foi 
considerada “excelente” pelos médicos residentes. 

No período analisado o professor publicou 9 artigos em revistas indexadas, sendo 5 de 
circulação internacional e 4 de circulação nacional; 1 trabalho completo publicado em 
anais de congresso Nacional e 9 participações em congressos e eventos nacionais e 
internacionais. No período concluiu a orientação de 2 alunos de mestrado e 2 alunos de 
mestrado Lato Sensu e 1 de doutorado. Tem projetos de pesquisa, pós-graduação e 
graduação em andamento com financiamento e manteve-se credenciado como 
Professor Pleno no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Cirurgia da FCM, 
participando da disciplina CI216-A. Participou de 14 bancas de diferentes níveis da pós-
graduação. 

No âmbito da administração, durante o período analisado destacam-se as seguintes 
atividades do professor: coordenador do grupo de joelho e quadril do HC-
UNICAMP; Superintendente do Hospital de Clínicas e Diretor Executivo da FUNCAMP. 
Desempenhou atividades docente-assistenciais no período de 12 horas semanais, 
conforme o previsto. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, Comissão de 
Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de Valorização Docente 
Assistencial da FCM. Destaco que em novembro de 2020 o professor João Batista de 
Miranda realizou o Concurso para Professor Associado desta universidade e foi 
aprovado. 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 
distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
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PARECER CCD/FCM-017/2021 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Fevereiro/2016 a 
Janeiro/2021. 
                CCD/FCM, 20 de agosto de 2021. 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Ciro Garcia Montes 
DEPARTAMENTO: Clínica Médica 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Abril/2018 à Março/2021 

 
PARECER DO RELATOR 

 

Trata-se do relatório de atividades do Prof. Dr. Ciro Garcia Montes, docente 
(nível MS3.1, regime RTC) do Departamento de Clínica Médica da FCM, 
referente ao período 01/04/2018 a 31/03/2021. Neste período, o Prof. Montes 
desenvolveu atividades de ensino, pesquisa, administração e extensão. Destaco 
abaixo suas principais atividades no período: 

1) Participação na Graduação: Ministrou aulas teórico-práticas nas seguintes 
disciplinas do curso de Medicina: MD139 – Atenção Clínico-Cirúrgica IV 
(1S/2018 a 2020; 116-126 alunos/semestre), MD643 – Semiologia e 
Propedêutica (2S/2020; 115 alunos/semestre), MD644 – Fisiopatologia 
Integrada II (2S/2018 a 2020; 113-126 alunos/semestre), e MD758 – Atenção 
Integral à Saúde (1S/2018 a 2020; 113-126 alunos/semestre); nesta última 
disciplina atuou nas áreas de Gastroenterologia Clinica e Clínica Médica. 

2) Participação na Pós-Graduação: Embora não esteja credenciado em 
Programa de Pós-Graduação Stricto sensu, coorientou dois alunos de mestrado 
no Programa da Clínica Médica e participou de cinco bancas de mestrado: três 
qualificações (duas como titular e uma como suplente) e duas defesas (uma 
como titular e uma como suplente), todas na UNICAMP. Por outro lado, tem forte 
e intensa atuação na Pós-Graduação Lato sensu (Residência Médica), tendo 
orientado um aluno neste programa. Ministrou aulas teórico-práticas em pelo 
menos 12 disciplinas da Residência Médica (1-4 alunos/disciplina) na área de 
Gastroenterologia. Especificamente: (a) Supervisiona residentes no ambulatório 
de Hemorragia Digestiva Alta da Disciplina de Gastroenterologia (RM 426; 2007 
até o momento), e (b) Supervisiona residentes no aprendizado de endoscopia 
digestiva alta no Centro de Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo 
(Gastrocentro), incluindo plantões de endoscopia na Unidade de Emergência 
Referenciada (UER) do HC-UNICAMP (RM416, RM427, RL010; 1991 até o 
momento), e desenvolve atividades teórico-práticas na Enfermaria de 
Gastroenterologia (RM409, RM419, RM429; 2005 até o momento). Coordena 
visitas semanais aos pacientes internados na Enfermaria da Gastroenterologia 
Clínica. Ainda com relação à atuação na Residência Médica, publicou um 
capítulo de livro sobre Covid-19 (Covid 19 e endoscopia digestiva: Indicações, 
riscos e legislação), no livro Covid 19 - o que todo Médico deve Saber (Revinter, 
2021). 

3) Atividades de Pesquisa: Desenvolveu cinco projetos de pesquisa, sendo 
que um deles contou com financiamento da Indústria Farmacêutica EMS (valor 
total: R$160.000, sendo R$35.000 referente à parte do Prof. Mendes). Também 
foi contemplado com auxílio FAEPEX para participar do Gastric Disease Week 
2018 no exterior. Publicou sete artigos em periódicos internacionais na área de 
Endoscopia Digestiva e Gastroenterologia. Participou de eventos científicos 
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nacionais e internacionais como ouvinte e com apresentação de trabalhos 
(apresentações orais e pôsteres). 

4) Atividades administrativas: No âmbito administrativo, teve intensa atuação 
no Gastrocentro, coordenando a implantação de serviços, como a 
ecoendoscopia, manometria de alta resolução, e Spyglass na via biliar. Foi 
Diretor Técnico (até 2019) e atualmente é Coordenador Geral do Gastrocentro 
(o que requer participação em outras comissões e conselhos). É chefe 
do Serviço de Endoscopia Digestiva de Urgência (2004 – presente). É membro 
titular da Comissão de Vagas Não Docentes (CVND). 

5) Atividades assistenciais: Desenvolveu atividades assistenciais nos 
ambulatórios de Gastroclinica no HC UNICAMP/Gastrocentro e Enfermaria do 
HC. Especificamente, é responsável pelo Serviço de Endoscopia Digestiva Alta 
de Urgência do HC-UNICAMP e pelo Ambulatório de Hemorragia Digestiva Alta 
no Gastrocentro. 

6) Atividades de extensão: Participa de cursos de extensão do Gastrocentro, 
ministrando aulas teórico-práticas no Curso de Especialização em Endoscopia 
Digestiva (curso de extensão FCM 0282) e no Curso de Especialização em 
Endoscopia Digestiva Terapêutica (curso de extensão FCM0281), onde 
supervisiona o aprendizado de Endoscopia Digestiva Alta - EDA (1992 até o 
momento), principalmente em relação à Colangiopancreatografia Endoscópica 
Retrógrada (CPRE). É presidente da Sociedade Brasileira de Endoscopia 
Digestiva. 

Conclusão: A análise do relatório apresentado mostra que o Prof. Ciro Garcia 
Montes desenvolveu atividades de ensino, pesquisa, administração e extensão. 
Chama atenção a intensa atuação na Residência Médica e em atividades 
administrativas vinculadas ao Gastrocentro, com forte empenho na melhoria dos 
serviços oferecidos por este centro e na captação de recursos extra 
orçamentárias. O relatório recebeu avaliações positivas do Conselho 
Departamental e das várias Comissões da FCM. Recomendo aprovação do 
relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-018/2021 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada 
nesta data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Abril/2018 a Março/2021. 

CCD/FCM, 20 de agosto de 2021. 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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Ao Conselho Departamental 

 

Senhores Conselheiros, 

 

Venho, por meio desta propor mudança do nome do Departamento 

de Psicologia Médica e Psiquiatria, para Departamento de 

Psiquiatria. Justifica-se esta solicitação pelo fato de não mais existir 

no currículo de Graduação em Medicina, em nossa Faculdade, a 

Disciplina Psicologia Médica, disciplina que teve sua história e 

importância na segunda metade do século 20, tendo sido 

gradualmente substituída nos currículos de inúmeras Faculdades de 

Medicina em todo mundo, por tópicos de comunicação, estudo da 

relação médico - paciente, profissionalismo e ética, o que também 

ocorreu em nossa Faculdade, com nossa reforma curricular.   Além 

disto, seria importante ressaltar que ao longo dos anos, o DPMP 

sofreu, a exemplo de toda a Universidade, um grande enxugamento 

em seu quadro de docentes e não mais conta com psicólogos como 

parte de seu grupo de professores. 

 

Atenciosamente,  

 

Profa. Dra. Eloisa Helena Rubello Valler Celeri 
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Regimento Interno do Departamento de Medicina Translacional da Faculdade de 
Ciências Médicas da Universidade Estadual de Campinas (DMT/FCM/Unicamp) 

Deliberação da Congregação FCM - <nnn/aaaa> 
 
TÍTULO 1. DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA TRANSLACIONAL 
 
Capítulo I - Do Departamento e seus fins 
 
Artigo 1º - O Departamento de Medicina Translacional (DMT) da Faculdade de Ciências 
Médicas (FCM) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), destina-se em sua 
área específica de atuação a desenvolver ensino, pesquisa e extensão, bem como 
atividades de assistência e apoio técnico nos serviços assistenciais de responsabilidade 
da FCM ou sob seu encargo.  
 
Parágrafo único - Este Regimento obedece ao disposto no Regimento Geral da 
UNICAMP e Regimento Interno da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP. 
 
 
Artigo 2º - O Departamento de Medicina Translacional (DMT) tem como finalidades: 

I. Ministrar ensino para formação de profissionais destinados aos exercícios da 

Medicina, da Enfermagem, da Fonoaudiologia, da Biologia e da Farmácia, bem 

como outros cursos que venham a ser criados nesta instituição, além dos 

profissionais da área da saúde nos níveis de graduação, pós-graduação strictu 

sensu, latu sensu e extensão. 

II. Promover, estimular e realizar pesquisas científicas.  

III. Contribuir para o estudo e propor soluções para os problemas de saúde 

individual e coletiva, por meio da criação de modelos reproduzíveis de atenção 

à saúde. 

IV. Prestar serviços assistenciais à comunidade, integrados ao ensino e pesquisa. 

V. Propiciar o intercâmbio científico, didático e assistencial com as demais 

Unidades da Universidade, bem como, mediante convênio, com entidades 

públicas e privadas, nacionais e internacionais. 

Parágrafo único - Cabe ao DMT, na esfera de sua competência e especialidade: 
I. Ministrar o ensino básico e profissional constante nos currículos de graduação. 

II. Ministrar cursos de pós-graduação. 

III. Ministrar cursos de residência médica, especialização, aprimoramento, 

aperfeiçoamento, treinamento em serviço e extensão. 

IV. Organizar o trabalho docente e discente, de modo a obter o máximo rendimento 

didático. 

V. Participar da organização e da coordenação dos laboratórios ligados às suas 

áreas de atuação. 
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VI. Planejar as atividades didáticas, de pesquisa e de extensão e atribuir os 

respectivos encargos ao corpo docente. 

VII. Atribuir aulas aos docentes, assim como propor ou participar da criação de novas 

disciplinas em colaboração com outros departamentos e atendendo às 

demandas da instituição. 

VIII. Atribuir encargos e supervisionar as atividades do corpo técnico-administrativo. 

IX. Propor a admissão de docentes, bem como, se for o caso, de outros servidores. 

X. Integrar-se com a comunidade por meio de programas de extensão, 

devidamente aprovados pela Congregação da FCM. 

XI. Organizar estágios na forma de programas de treinamento em serviço. 

XII. Propor a criação de novas áreas de concurso público. 

 
Capítulo II - Da Constituição e Administração do Departamento 
 
Artigo 3º - O DMT é constituído pelas seguintes áreas: 

I. Farmacologia. 

II. Genética Médica e Medicina Genômica. 

 
Artigo 4º - A coordenação do DMT é exercida por: 

I. Chefe de Departamento. 

II. Conselho Departamental 

§ 1º - O Chefe do Departamento será substituído, em suas ausências ou impedimentos, 
por um Docente do Departamento, por ele indicado ou pelo Conselho Departamental, 
respeitados os requisitos mínimos para o exercício da função de Chefe de 
Departamento. 
 
§ 2º – O Chefe de Departamento e o Conselho Departamental são assessorados pelas 
seguintes chefias, coordenadorias, comissões e representações, indicadas pelo Chefe do 
Departamento: 

I. Chefias das Áreas. 

II. Supervisor do programa de residência médica. 

III. Supervisor do programa de residência multiprofissional. 

IV. Coordenadoria do Serviço de Genética Clínica. 

V. Chefia dos Programas Assistenciais Multidisciplinares. 

VI. Representante junto à CEG. 

 
Artigo 5º - A Chefia será exercida por um docente do DMT portador, no mínimo, do 
título de Doutor, eleito pelos docentes em exercício no departamento, para um 
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma única recondução para cada período 
imediato. 



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  108 
  Voltar para a Pauta 

 

   
§1º - A convocação para eleição do Chefe de Departamento será feita por escrito, com 
antecedência mínima de 48 horas. 
§2º - A eleição somente poderá ocorrer com a participação da maioria absoluta dos 
docentes, excluídos os(as) que estiverem em período de licenças ou afastamentos 
justificados. 
§3º - Os votos serão secretos, com a utilização de cédula rubricada pelo atual Chefe do 
Departamento, ou por outro instrumento eletrônico de votação que possa garantir o 
anonimato do processo. 
§4º - A inscrição do(s) candidato(s) à chefia será individual, feita pelo(s) próprio(s) 
interessado(s). As inscrições deverão ser feitas não menos que 48 h antes da votação 
junto à secretaria do DMT. 
§5º - Se um candidato não atingir a maioria dos votos, será convocada uma nova 
votação. 
§6º - Se não houver candidato todos os docentes se tornam elegíveis e será eleito o 
docente com maior número de votos e que esteja disposto a aceitar o cargo. 
§7º - Em caso de empate, serão considerados critérios de desempate: a maior titulação 
e o maior tempo de carreira docente. 
§8º - O vice-chefe será indicado pelo chefe e deverá substituí-lo em seus impedimentos, 
férias e afastamentos. 
§9º - É recomendável que os cargos de chefia e vice chefia, sempre que possível, sejam 
alternados entre docentes das duas áreas que compõem o DMT. Neste caso, o vice-
chefe deverá ser indicado pela área que não estiver na chefia. Também é recomendado 
que haja alternância entre as áreas do DMT para o cargo de chefia a cada nova eleição. 
§10º - No impedimento definitivo do chefe, o vice-chefe assumirá a coordenação do 
departamento, com a responsabilidade de convocar nova eleição no prazo de um mês 
após o impedimento. 
 
 
Artigo 6º - Cabe ao Chefe de Departamento: 

I. Convocar e presidir reuniões do Conselho Departamental, com direito somente 

a voto de qualidade. 

II. Representar o DMT na Congregação e no Conselho Interdepartamental da FCM 

e em outras atividades intra e extra-universitárias. 

III. Executar as deliberações emanadas no âmbito do DMT e do Conselho 

Departamental. 

IV. Manter a disciplina no Departamento. 

V. Coordenar as atividades de pessoal docente, técnico e administrativo do 

Departamento, zelando pelo cumprimento das obrigações de seu pessoal, bem 

como dos programas de ensino e pesquisa. 

VI. Atribuir encargos de caráter administrativo ao pessoal docente, ouvido o 

Conselho Departamental. 

VII. Apresentar, para apreciação do Conselho Departamental e da Diretoria da FCM, 

o relatório das atividades do Departamento. 
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VIII. Tomar, em casos de urgência, as medidas que se fizerem necessárias, ad 

referendum do Conselho Departamental. 

 
Artigo 7º - O Conselho Departamental, regido pelo artigo 148 do Regimento Geral da 
Unicamp, se constitui: 

I. Pelo Chefe do Departamento. 

II. Por todos os Docentes do Departamento, com direito a voto. 

III. Por representantes de categorias discentes e de servidores da FCM, com direito 

a voz, não ultrapassando 30% dos seus membros. 

Parágrafo único – As categorias discentes poderão compreender representantes dos 
cursos de graduação, de pós-graduação e de residência médica, sendo o mandato de 
1(um) ano, permitida a recondução. 
 
 
Artigo 8º - Cabe ao Conselho Departamental: 

I. Discutir e coordenar no âmbito do Departamento, as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão, definidas pelas respectivas comissões, e elaborar o 

plano de atividades do DMT, zelando pelo seu cumprimento. 

II. Organizar os encargos de ensino, pesquisa e assistência, bem como deliberar 

sobre sua participação em atividades multidisciplinares que ultrapassem o 

âmbito da Unidade, conforme critérios e normas estabelecidas pela 

Congregação. 

III. Indicar, anualmente, quanto pertinente, à Comissão de Residência, o número 

de vagas pretendido para os programas desenvolvidos no Departamento, 

bem como apresentar as propostas destes programas com as devidas 

especificações e com a indicação do docente que os coordenará.  

IV. Opinar e encaminhar para aprovação da Congregação da FCM o relatório de 

atividades de seus docentes, bem como dos demais profissionais da área de 

apoio ao ensino e à pesquisa no DMT. 

V. Analisar e se manifestar sobre os convênios que envolvam o DMT. 

VI. Apresentar subsídios necessários à elaboração do orçamento da Unidade. 

VII. Decidir sobre os recursos interpostos contra decisões da chefia. 

VIII. Elaborar e atualizar o regimento interno do DMT. 

IX. Zelar pela fiel execução do regimento interno do DMT. 

X. Opinar sobre todos os assuntos de interesse do DMT. 

XI. Estabelecer programas de estágio e de treinamento em serviço. 

XII. Deliberar sobre o afastamento temporário de docentes para as atividades 

administrativas e dos demais profissionais de cada área de apoio ao ensino e 

à pesquisa. 
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XIII. Propor a admissão e o afastamento definitivo de docentes e a admissão de 

pessoal técnico-administrativo.  

XIV. Propor atualização do quadro docente do DMT e a abertura de processos 

seletivos para os docentes.  

XV. Emitir pareceres sobre os pedidos de inscrição para concursos e processos 

seletivos para a carreira docente. 

XVI. Sugerir, organizar ou opinar sobre a composição de bancas examinadoras dos 

concursos realizados no âmbito do departamento, baseado na proposta 

apresentada pela área do DMT em que o curso será realizado. 

 
Artigo 9º - O Conselho Departamental deverá se reunir ordinariamente a cada mês ou 
extraordinariamente quando convocado pelo Chefe do Departamento ou por dois 
terços dos membros do Conselho. 
 
§1º - O Conselho Departamental somente poderá deliberar com a presença da maioria 
dos seus membros. 
 
§2º - As convocações para as reuniões do Conselho Departamental serão feitas por 
escrito, com antecedência mínima de 48 horas, constando a Ordem do Dia. 
 
§3º - Não havendo Ordem do Dia, a reunião poderá ser cancelada pelo Chefe do 
Departamento ou substituída por troca de comunicações das coordenadorias, chefias e 
membros do Conselho. 
 
§4º - Em qualquer reunião, assuntos estranhos à Ordem do Dia não poderão ser objeto 
de deliberação, salvo por decisão da maioria simples dos membros do Conselho. 
 
 
Capítulo III - Da Coordenadoria do Programa de Residência Médica 
 
Artigo 10 – As atividades ligadas ao programa de Residência Médica serão coordenadas 
por um docente médico (supervisor), eleito pelos médicos residentes do departamento, 
a partir de uma lista de candidatos composta pelos preceptores dos estágios e 
referendada pelo Conselho Departamental, com mandato de um ano. 
 
§ único – É permitida a recondução do supervisor sem limite de número de mandatos. 
 
 
Capítulo IV - Das atividades docentes 
 
Artigo 11 – Os docentes do DMT poderão atuar em campos de ensino, pesquisa e 
extensão, com a ciência do Conselho Departamental. 
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Capítulo V - Dos serviços assistenciais e programas especiais multidisciplinares 
 
Artigo 12 – As atividades assistenciais do DMT são realizadas pela área de Genética 
Médica e Medicina Genômica e compreendem: 

I. O Serviço de Genética Clínica (SGC). 

II. Os Programas Especiais Multidisciplinares. 

 
Artigo 13  – O SGC é a unidade encarregada da coordenação, planejamento, execução e 
supervisão das atividades de ensino, pesquisa e assistência médica ligadas direta ou 
indiretamente ao atendimento de usuários (pacientes e familiares) do Hospital de 
Clínicas da Unicamp. 
 
§1º - A criação, modificação ou extinção dos ambulatórios do SGC é atribuição da Área 
de Genética Médica e Medicina Genômica do Conselho Departamental. 
 
§2º - O SGC será chefiado por um dos docentes envolvidos em suas atividades, escolhido 
entre seus pares e assim designado pelo Chefe do Departamento. 
 
 
Artigo 14 – Os Programas Especiais Multidisciplinares são unidades encarregadas da 
coordenação, planejamento, execução e supervisão de atividades de ensino, pesquisa e 
assistência médica dotadas de caráter colaborativo com outras unidades de ensino, 
pesquisa ou assistência, quer no âmbito da Universidade ou fora dela. 
 
§1º - Esses programas serão criados, modificados ou extintos mediante a proposta dos 
docentes envolvidos, por deliberação do Conselho Departamental. 
 
§2º - Quando houver envolvimento de unidades externas à Universidade, faz-se 
necessária a existência prévia de convênio entre esta e as instituições das unidades 
participantes. 
 
§3º - Cada programa assistencial multidisciplinar será coordenado por um dos docentes 
envolvidos em suas atividades, escolhido pelos seus pares, assim designado pelo Chefe 
do Departamento, conforme normas estabelecidas pelo Conselho Departamental, ou 
pelo docente proponente ou atuante no programa, se único. 
 
 
Capítulo VI - Dos programas de residência médica, residência multiprofissional, 
extensão, estágios e treinamento em serviço 
 
Artigo 15 – O DMT ministrará disciplinas e cursos de residência médica, aprimoramento, 
extensão, estágios e treinamento em serviço em consonância com o regimento da FCM. 
 
 
Capítulo VII -  Das disposições gerais 
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Artigo 16 – Este regimento interno poderá sofrer mudanças conforme proposta pelo 
Conselho Departamental, aprovada por dois terços de seus membros e submetidas à 
Congregação da FCM. 
 
Artigo 17 – Os casos omissos neste regimento serão decididos pelo Conselho 
Departamental, salvo expressa competência de outro órgão. 
 
Artigo 18 – O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovação pela 
Congregação da FCM. 
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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA (DPAT/FCM/Unicamp)  
 

DELIBERAÇÃO DA CONGREGAÇÃO/FCM – nnn/aaaa 

 

CAPÍTULO I - Do Departamento e seus fins  
 

Artigo 1º - O Departamento de Patologia da FCM-UNICAMP, para efeitos de organização 

administrativa, está estruturado em Áreas e Sub especialidades, destinando-se cada 

uma em sua atuação específica, a congregar docentes, médicos e profissionais da saúde, 

para desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensão e assistência.  

 

Parágrafo único - Este regimento obedece ao disposto no Regimento Geral da Unicamp 

e Regimento Interno da Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp 

 

Artigo 2º - O Departamento de Patologia tem como finalidades:  

I. ministrar o ensino básico e profissional constante dos currículos de 

graduação; 

II. ministrar cursos de pós-graduação;  

III. ministrar cursos de Residência Médica, de especialização, aperfeiçoamento, 

aprimoramento e/ou extensão;  

IV. organizar o trabalho docente e discente, de modo a obter o 

máximo rendimento didático e acadêmico; 

V. organizar e administrar os laboratórios, quando estes constituírem parte 

integrante do ensino; 

VI. promover e organizar a pesquisa científica e o treinamento especializado; 

VII. atribuir encargos ao pessoal pertencente ao mesmo; 

VIII. fazer a distribuição da carga didática entre os docentes, assim como propor a 

criação de novas disciplinas; 

IX. propor a admissão de docentes, bem como, se for o caso, de outros 

servidores; 
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X. integrar-se com a comunidade através de cursos, programas de extensão, 

prestação de serviços e participação em atividades assistenciais junto à Área 

de Saúde da UNICAMP; 

XI. estabelecer intercâmbio técnico, científico e cultural com institutos, centros 

e outras instituições no âmbito nacional e internacional, visando o 

aprimoramento dos seus docentes, médicos e demais funcionários. 

 

 

CAPÍTULO II - Da Constituição e Administração do Departamento 

 

Artigo 3º - Para programar e executar as atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

assistência, o Departamento de Patologia está estruturado nas seguintes Áreas e 

Subespecialidades:  

 

1. Área de Patologia Clínica 

I. Subespecialidade de Bioquímica Clínica 

II. Subespecialidade de Fisiologia Clínica 

III. Subespecialidade de Hematologia em Patologia Clínica 

IV. Subespecialidade de Imunologia em Patologia Clínica 

V. Subespecialidade de Líquidos Biológicos 

VI. Subespecialidade de Microbiologia Clínica 

VII. Subespecialidade de Parasitologia Clínica  

 

2. Área de Anatomia Patológica 

I. Subespecialidade de Citopatologia 

II. Subespecialidade de Dermatopatologia 

III. Subespecialidade de Ginecopatologia  

IV. Subespecialidade de Hematopatologia  

V. Subespecialidade de Neuropatologia e Patologia Muscular 

VI. Subespecialidade de Patologia de Cabeça e Pescoço 

VII. Subespecialidade de Patologia Cardiovascular 
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VIII. Subespecialidade de Patologia Fetal e Placentária  

IX. Subespecialidade de Patologia Hepática  

X. Subespecialidade de Patologia da Mama 

XI. Subespecialidade de Patologia Molecular   

XII. Subespecialidade de Patologia Ocular 

XIII. Subespecialidade de Patologia Ósteo-Articular e de Partes Moles  

XIV. Subespecialidade de Patologia Pulmonar  

XV. Subespecialidade de Patologia do Sistema Endócrino 

XVI. Subespecialidade de Patologia do Trato Gastrointestinal 

XVII. Subespecialidade de Uronefropatologia 

XVIII. Subespecialidade de Patologia Oral 

 

Parágrafo único - O Departamento de Patologia poderá propor a extinção ou criação de 

novas Áreas e/ou Subespecialidades após aprovação em reunião ordinária do 

Conselho Departamental 

 

Artigo 4º - A coordenação do Departamento de Patologia é exercida por:  

I - Chefe do Departamento  

II - Conselho Departamental 

 

§ 1º- O Chefe do Departamento será substituído, em suas ausências ou impedimentos, 

pelo vice-chefe, por ele indicado ou pelo Conselho Departamental, respeitados os 

requisitos mínimos para o exercício da função de Chefe de Departamento.  

 

§ 2º- Na ausência do Vice-Chefe a substituição será feita por um docente do 

Departamento, designado pelo Chefe ou Vice- Chefe. 

 

§ 3º – O Chefe de Departamento e o Conselho Departamental são assessorados pelas 

seguintes chefias, coordenadorias, comissões e representações, indicadas pelo Chefe do 

Departamento:  

I.  Coordenador de Graduação;  
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II. Coordenador de Pós Graduação;  

III. Supervisores dos Programas de Residência Médica (Patologia Clínica e Anatomia 

Patológica);  

IV. Diretor da Divisão de Patologia Clínica;  

V. Diretor do Serviço de Anatomia Patológica; 

VI. Professores Colaboradores. 

 

Artigo 5º- A chefia do Departamento será exercida por um docente do Departamento 

portador, no mínimo, do título de Doutor, eleito pelos docentes efetivos em exercício 

no Departamento, para um mandato de dois (2) anos, sendo permitida uma única 

recondução para período imediato. 

 

§ 1º- A eleição do Chefe de Departamento será organizada por uma comissão constituída 

por 3 docentes, sendo 1 presidente e 2 membros, com apoio administrativo; 

 

§ 2º- Os membros da referida comissão serão sugeridos pelo Chefe do Departamento e 

deverão ser aprovados pelo Conselho Departamental, segundo as normas vigentes na 

FCM; 

 

§ 3º - A comissão, que será formada na reunião de Conselho Departamental que 

antecede o final do mandato do chefe em exercício, terá a incumbência de coordenar 

todo o processo eleitoral, estabelecendo o edital e sua divulgação com as datas de 

inscrição, votação e apuração, bem como, os critérios em caso de empate; 

 

§ 4o - A candidatura para concorrer à Chefia do Departamento será feita por meio de 

chapa(s) composta(s) por dois nomes advindos um da Área de Patologia Clínica e um da 

Área de Anatomia Patológica, sendo um deles candidato à Chefia e o outro candidato à 

Vice-Chefia do Departamento. Os candidatos eleitos serão os respectivos 

Coordenadores de Áreas. 

 

Artigo 6º- Cabe ao Chefe do Departamento: 
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I.  convocar e presidir reuniões do Conselho Departamental, com direito 

somente a voto de qualidade; 

II. representar o Departamento na Congregação, no Conselho 

Interdepartamental e em outras atividades intra e extra universitárias; 

III. executar as deliberações emanadas no âmbito de Departamento e do 

Conselho Departamental; 

IV. manter a disciplina no Departamento; 

V. coordenar as atividades de pessoal docente, técnico e administrativo do 

Departamento, zelando pelo cumprimento das obrigações de seu pessoal, 

bem como dos programas de ensino e pesquisa; 

VI. atribuir encargos de caráter administrativo ao pessoal docente, ouvido o 

Conselho Departamental; 

VII. apresentar, para apreciação do Conselho Departamental e da Diretoria da 

FCM, o relatório de atividades do Departamento; 

VIII. tomar, em casos de urgência, as medidas que se fizerem necessárias, "ad 

referendum" do Conselho Departamental; 

IX. apresentar ao final do mandato, relatório relativo a sua atuação. 

 

Artigo 7º - O Conselho Departamental, regido pelo artigo 148 do Regimento Geral da 

Unicamp, órgão máximo normativo, consultivo e deliberativo do Departamento de 

Patologia, será constituído: 

I.  Pelo Chefe do Departamento, que o convocará e presidirá as suas sessões; 

II.  Por todos os docentes efetivos em exercício no Departamento; 

III. Por representante das categorias discentes (pós-graduação e/ou residência 

médica) eleito por seus pares. 

 
§ 1º - O representante das categorias discentes e seus suplentes, eleitos por seus pares, 
terão mandato de um (1) ano, sendo permitida uma recondução. 

 

§ 2º - A falta, de qualquer dos representantes do inciso III a duas (2) reuniões 

consecutivas do Conselho Departamental, sem justificativa ou sem solicitar sua 

substituição pelo representante suplente, ou a falta a quatro (3) reuniões, mesmo com 
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a substituição pelo seu representante suplente, no período de um ano, ocasionará sua 

exclusão como representante. 

 

 

Artigo 8º - Cabe ao Conselho do Departamento: 

 
I. discutir e coordenar no âmbito do Departamento as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão de serviços à comunidade, definidas pelas respectivas 

Comissões e elaborar o plano de atividades do Departamento, zelando 

pelo seu cumprimento;  

II. supervisionar o funcionamento dos laboratórios de ensino e de pesquisa 

multidisciplinar, indicando um docente responsável;  

III. atribuir aos docentes encargos de ensino, pesquisa e assistência, bem 

como deliberar sobre sua participação em atividades multidisciplinares 

que ultrapassem o âmbito da Unidade, conforme critérios e normas 

estabelecidos pela Congregação; 

IV. propor a criação ou suspensão de disciplinas; 

V. indicar, anualmente, às Comissões de Ensino de Graduação e de Pós-

Graduação, as disciplinas que poderão ser ministradas, bem como, os 

professores responsáveis pelas mesmas;  

VI. propor atualização do quadro docente do Departamento, a abertura e a 

condução de Processos Seletivos e Concursos para os docentes; 

VII. indicar, anualmente, à Comissão de Residência Médica, o número de vagas 

pretendido para os Programas de Residência, bem como apresentar as 

propostas destes programas com as devidas especificações e com a 

indicação dos supervisores que os coordenarão; 

VIII. opinar e encaminhar para aprovação da Congregação o relatório de 

atividades de seus docentes e dos demais profissionais da área de apoio ao 

ensino e à pesquisa no Departamento; 

IX. apreciar propostas de Cursos de Extensão apresentada pelos Docentes,  
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X. estudar e se manifestar sobre convênios que envolvam o Departamento, 

seja coletivamente ou individualmente por algum de seus membros; 

XI. propor a admissão e afastamento de docentes e de pessoal técnico-

administrativo; 

XII. apresentar subsídios necessários à elaboração do orçamento da Unidade; 

XIII. decidir sobre recursos interpostos contra decisões de Chefia; 

XIV. elaborar e atualizar o Regimento Interno do Departamento; 

XV. zelar pela fiel execução do Regimento Interno do Departamento; 

XVI. opinar sobre todos os assuntos de interesse do Departamento; 

XVII. estabelecer programas para estágios, aprimoramento e residência 

multiprofissional; 

XVIII. deliberar sobre os afastamentos, superiores a 30 dias, de docentes e dos 

demais profissionais da área de apoio ao ensino e à pesquisa no 

Departamento para o exercício de atividades de interesse da Unidade.  

 

Artigo 9º - O Conselho de Departamento reunir-se-á ordinariamente mensalmente, e 

extraordinariamente sempre que necessário, conforme calendário anual previamente 

divulgado e aprovado. Ocasionalmente, os itens da pauta poderão ser encaminhados 

para deliberação por via eletrônica.   

 

§1º - A convocação para as reuniões ordinárias ou extraordinárias será feita pelo Chefe 

de Departamento ou, por pelo menos dois terços (2/3) de seus membros constituintes, 

por meio dos e-mails institucionais, com antecedência mínima de 48 horas, devendo 

constar pauta da reunião.  

 

§2º - O Conselho Departamental somente poderá se reunir e deliberar com a presença 

de, pelo menos, metade mais um de seus membros. 

 

§3o - Os casos de urgência, a critério do Chefe de Departamento, serão distribuídos em 

pauta suplementar, divulgada até o início da reunião por meio dos e-mails institucionais.  
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§4º - Os membros do Conselho poderão incluir itens em pauta através de solicitação por 

e-mail endereçado à Secretária do Departamento e ao Chefe do Departamento, com 

pelo menos, quatro (4) dias de antecedência à reunião. 

 

§5º - As reuniões serão divididas em duas (2) partes essenciais:  

Expediente e Ordem do Dia. O Expediente será subdividido em: leitura, discussão, 

aprovação da ata da reunião anterior, se for o caso, e comunicações.  Cada assunto da 

pauta deverá ter uma fase de discussão e outra de votação, sendo a aprovação decidida 

pelo voto da maioria dos membros presentes. Em caso de empate, o voto decisivo será 

efetivado pelo presidente do Conselho Departamental. Será lavrada ata de cada reunião 

ordinária ou extraordinária do Conselho Departamental.  

 

CAPÍTULO III – Das Áreas do Departamento 

 

Artigo 10 - As Áreas Patologia Clínica e Anatomia Patológica serão coordenadas por 

docentes advindos da chapa eleita para Chefe e Vice-Chefe do Departamento de 

Patologia. As Subespecialidades serão coordenadas preferencialmente por docentes 

 

Artigo 11 - Compete às Áreas e Subespecialidades:  

I. Colaborar na programação e execução das atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e assistência em sua área específica e em interação com as demais 

áreas; 

II. Colaborar com a Chefia do Departamento no controle da freqüência de 

funcionários vinculados ao Departamento e apreciação das faltas; 

III. Propor ao Conselho Departamental os planos de ensino; 

IV. Colaborar com os diretores da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de 

Anatomia Patológica na programação de serviços de assistência, incluindo a 

distribuição de tarefas e zelando pela eficiência de sua execução. 

 

 

CAPÍTULO IV - DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ASSISTÊNCIA 
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SEÇÃO I - ENSINO 

 

Artigo 12 - Os Docentes do Departamento de Patologia, como integrante da estrutura 

da FCM, participarão das disciplinas que compõem os cursos de Graduação oferecidos 

pela FCM bem como dos programas de Pós graduação senso latu e strictu.  

 

Parágrafo único – Os programas das disciplinas deverão ser homologados pelo Conselho 

Departamental. 

 

Artigo 13 - Os docentes do Departamento poderão colaborar nos programas de Pós-

Graduação senso latu e strictu de outros departamentos ou instituições.  

 

Artigo 14 - As atividades de ensino de Graduação, Residência Médica, Residência 

Multiprofissional, Aprimoramento e Pós Graduação ficarão a cargo dos respectivos 

Coordenadores e dos Supervisores de Residência, sendo estes representantes junto às 

respectivas Comissões da FCM.  

 

SEÇÃO II - PESQUISA 

 

Artigo 15 - O Departamento de Patologia incentivará programas de pesquisa para 

atender, sempre que possível, às necessidades da Universidade e da comunidade.  

 

Artigo 16 - Além de recursos provenientes da Universidade e de entidades 

financiadoras, o Departamento poderá destinar seus próprios recursos, inclusive os 

auferidos de convênios de prestação de serviços, para financiamento de projetos de 

pesquisa, viagens técnicas e/ou congressos após aprovação pelo Conselho 

Departamental.  

 



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  123 
  Voltar para a Pauta 

 

   
Artigo 17 - Cabe ao Departamento promover, estimular e apoiar os programas de 

pesquisa através: da criação de infraestrutura, da formação de grupos de pesquisa, da 

organização de reuniões científicas e cursos e de intercâmbio com outras instituições.  

 

 

SEÇÃO III - EXTENSÃO 

 

Artigo 18 - Os docentes do Departamento contribuirão com programas de extensão, 

através do desenvolvimento de planos específicos diretamente ou em colaboração com 

o Hospital de Clínicas, com outros Departamentos ou órgãos vinculados à FCM.  

 

§ 1º- Os programas de extensão incluem realização de projetos em matéria científica, 

técnica e educacional, relacionados às atividades das Áreas do Departamento. 

 

§ 2º- Os eventuais recursos recebidos pelos programas de extensão serão alocados 

segundo critérios estabelecidos pelo Conselho Departamental.  

 

 

SEÇÃO IV - ASSISTÊNCIA 

 

Artigo 19 - A Divisão de Patologia Clínica e o Serviço de Anatomia Patológica serão 

regidos de acordo com seus próprios Regimentos, aprovados pelo Conselho 

Departamental e pelo Hospital de Clínicas.  

 

Artigo 20 - Os programas específicos de assistência do Departamento serão 

coordenados pelos respectivos diretores da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de 

Anatomia Patológica.  

§ 1º - Os programas de assistência da Divisão de Patologia Clínica serão executados pelo 

Serviço de Pré e Pós analítico e pelas Seções de: Bioquímica Clínica, Fisiologia Clínica, 

Hematologia em Patologia Clínica, Imunologia em Patologia Clínica, Líquidos Biológicos, 

Microbiologia Clínica, e Parasitologia Clínica. 
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§ 2º - Os programas de assistência do Serviço de Anatomia Patológica serão executados 

pelas subespecialidades de: Citopatologia, Dermatopatologia, Ginecopatologia, 

Hematopatologia, Neuropatologia e Patologia Muscular, Patologia de Cabeça e Pescoço, 

Patologia Cardiovascular, Patologia Fetal e Placentária, Patologia Hepática, Patologia da 

Mama, Patologia Molecular, Patologia Ocular, Patologia Ósteo-Articular e de Partes 

Moles, Patologia Pulmonar, Patologia do Sistema Endócrino, Patologia do Trato 

Gastrointestinal, Uronefropatologia e de Patologia Oral.  

 

§ 3º- Os programas de assistência desenvolvidos pelo Laboratório de Anatomia 

Patológica e Seções da Divisão de Patologia Clínica são executados por docentes, 

médicos assistentes, residentes médicos e profissionais de apoio ao ensino, pesquisa e 

extensão. 

 

Artigo 21 - A coordenação de todas as atividades de assistência ficará a cargo dos 

Diretores da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de Anatomia Patológica e dos 

responsáveis pelas Seções e Laboratórios, sob anuência da Chefia do Departamento e 

Conselho Departamental.  

 

Artigo 22 - Os Diretores da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de Anatomia 

Patológica serão preferencialmente docentes em RDIDP indicados pelo Chefe do 

Departamento e que, após aprovação pelo Conselho Departamental, serão submetidos 

à apreciação da Superintendência do HC.  

 

Parágrafo único - O mandato será de 2 (dois) anos, coincidente com o do Chefe do 

Departamento. 

 

Artigo 23 - As atribuições dos Diretores da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de 

Anatomia Patológica estão descritas nos respectivos Regimentos e incluem:  

- Coordenar os respectivos laboratórios de assistência da Divisão de Patologia 

Clínica e Serviço de Anatomia Patológica;  
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- Atribuir tarefas aos médicos assistentes conforme discutido e deliberado pelo 

Conselho Departamental; 

- Administrar as atividades de assistência; 

- Cumprir as determinações dos órgãos de administração do Hospital de Clínicas;  

- Representar as respectivas áreas de Especialidades em atividades de assistência 

junto às diferentes Divisões do HC; 

- Trazer para discussão em reuniões do Conselho Departamental assuntos 

relacionados à assistência, que demandem decisões conjuntas;  

- Manter informados os membros de Departamento quanto a consultas e 

deliberações da Superintendência do HC, que sejam de seu interesse; 

- Supervisionar o controle de freqüência dos funcionários dos laboratórios com a 

colaboração dos supervisores, apreciando as justificativas de faltas;  

- Supervisionar a escala mensal de plantões e horas extras;  

- Fazer cumprir os Regimentos da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de 

Anatomia Patológica. 

 

 

CAPÍTULO V - DA COMUNIDADE DO DEPARTAMENTO 

 

Artigo 24 - A comunidade do Departamento é constituída por todos que nele trabalham 

ou estudam, independente da forma de provimento ou ingresso, do cargo ou emprego 

que nele exerçam.  

 

Parágrafo único: A comunidade do Departamento compreende: 

I - Corpo Docente 

II - Corpo Discente 

III - Médicos Residentes 

IV - Médicos Assistentes e demais funcionários 

 

SEÇÃO I - CORPO DOCENTE 
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Artigo 25 - O corpo docente do Departamento é constituído por todos os professores 

integrantes da carreira do magistério. 

 

Artigo 26 - A carreira docente da Universidade compreende os seguintes níveis, de 

acordo com o Artigo 162, do Regimento Geral da Universidade: 

I. Professor Doutor I;  

II. Professor Doutor II,  

III. Professor Associado I;  

IV. Professor Associado II;  

V. Professor Associado III;  

VI. Professor Titular.  

Parágrafo único: São atribuições do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e assistência, constantes dos planos de trabalho e dos programas elaborados 
pelo Departamento, além das atividades administrativas determinadas pelos órgãos 
superiores. 

 

SEÇÃO II - CORPO DISCENTE 

 

Artigo 27 - O corpo discente do Departamento de Patologia compreende alunos que 

estão regularmente matriculados nos cursos de Graduação e Pós-Graduação lato e 

stricto sensu na Universidade.   

 

SEÇÃO III - MÉDICOS RESIDENTES 

 

Artigo 28 - Os Médicos Residentes do Departamento de Patologia são selecionados e 

admitidos por concurso público, realizado pela FCM, através da Comissão de Residência 

Médica.  

 

Parágrafo único: O número de vagas é fixado pelo Conselho Departamental e aprovado 

pela FCM, através da Comissão de Residência Médica.  
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Artigo 29 - Para efetivação dos Programas de Residência no Departamento de Patologia, 

os Médicos Residentes dispõem das instalações físicas do Hospital de Clínicas, onde 

desenvolvem atividades nos laboratórios, ambulatórios, além de atividades teóricas e 

teórico-práticas, sob supervisão docente, com a colaboração de médicos assistentes e 

demais funcionários do Departamento, da Divisão de Patologia Clínica e do Serviço de 

Anatomia Patológica.  

 

Artigo 30 - As funções específicas dos Médicos Residentes são propostas pelos 

Supervisores da Residência e aprovadas pelo Conselho Departamental, além das que são 

atribuídas, genericamente, em Regimento Interno da Comissão de Residência Médica.  

 

Artigo 31 - Os Médicos Residentes devem reportar-se aos Supervisores da Residência 

Médica, em primeira instância, em qualquer eventualidade.   

 

SEÇÃO IV - MÉDICOS ASSISTENTES E FUNCIONÁRIOS 

 

Artigo 32 - Os médicos assistentes e demais funcionários integrantes da comunidade do 

Departamento são contratados pelo Hospital das Clínicas ou pela Faculdade de Ciências 

Médicas e estão subordinados às Áreas do Departamento, à Divisão de Patologia Clínica 

e ao Serviço de Anatomia Patológica.  

 

Artigo 33 - Os serviços administrativos são desempenhados pela Apoio aos 

Departamentos da FCM. 

 

CAPÍTULO VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Artigo 34 - À exceção de exigência legal, este Regimento só poderá ser modificado por 

iniciativa do Chefe do Departamento, ou por, no mínimo 1/3, dos membros do Conselho 

Departamental.   
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Parágrafo Único - A modificação deverá ser efetivada em reunião ordinária, devendo 
ser aprovada pela maioria dos membros do Conselho Departamental.  

 

Artigo 35 - Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pelo Conselho 

Departamental. 

 

Artigo 36 - O presente Regimento passará a vigorar a partir da data de sua aprovação. 
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Plano de Aplicação à FAPESP - 2020 

 

Proposta de Utilização de Parcela da Reserva Técnica 
Institucional 2020 (base de 2019) para Custeio de 

Infraestrutura Institucional  

 

Título do Projeto 

  

Recuperação e adequação das áreas de Laboratórios de Pesquisa e de 
Biotérios da Faculdade de Ciências Médicas – Unicamp 

 
Fundamentação 

 
A Faculdade de Ciências Médicas (FCM) da Universidade Estadual de Campinas 

(Unicamp) é unidade de ensino e pesquisa constituída pelos cursos de graduação em 

Medicina e Fonoaudiologia, pela Residência Médica e Programas de Pós-Graduação. 

Sua produção científica anual tem situado entre as melhores faculdades da América 

Latina. Em 2019, por exemplo, ocorreram 131 defesas de doutorado e 158 de 

mestrado e 810 artigos científicos foram publicados em periódicos especializados 

arbitrados. Essa produção está baseada na atividade de 100 laboratórios, onde são 

desenvolvidos os protocolos de pesquisas clínica e translacional bem como em 

modelos animais e celulares. 

O presente plano tem, portanto, a finalidade de manter e aprimorar as 

condições de trabalho destes laboratórios para atingir patamares ainda mais elevados 

na comunidade científica internacional.  

 

Objetivo 
 

Modernizar a infraestrutura nos laboratórios de pesquisas e biotérios de 

animais de pequeno porte para atender à demanda de elevação da qualidade dos 

projetos financiados pela FAPESP e outras agências de fomento. Em paralelo, está 

no cerne desse projeto otimizar espaços físico, métodos laboratoriais, equipamentos 
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e pessoal qualificado para evitar redundância e restringir a variabilidade na execução 

dos protocolos. 

Para a pesquisa clínica e translacional, será objetivo implantar o Laboratório 

Multiusuário, baseado na prestação de serviços, onde técnicas mais frequentemente 

utilizadas nestas pesquisas na FCM-Unicamp possam ser compartilhadas, 

aprimoradas, rastreadas e, ainda assim, possam redundância e desperdício. Para tal, 

equipamentos, insumos e recursos humanos serão otimizados e procedimentos de 

rastreamento e protocolos operacionais padronizados serão empregados elevando a 

qualidade da pesquisa da FCM.  

Para modernizar a infraestrutura, pretende-se climatizar áreas, atualizar 

computadores, repor filtros e cartuchos dos sistemas de produção de água e das 

estantes ventiladas. Adequar às normas, inclusive de biossegurança, a infraestrutura 

existente com bancadas e armários. Entre as atividades previstas neste item estão:   

Climatização, manutenção dos sistemas de produção de água e das estantes 

ventiladas, adequação de bancadas, mesas e armários, mobilização de equipamentos 

para melhora de eficiência, instalação de rede de gases. Para manutenção dos 

animais em pesquisa, o recurso permitirá o fornecimento de ração irradiada, 

maravalha, entre outros insumos básicos.  

 O cumprimento destes objetivos vai ao encontro do plano de metas em 

pesquisa estabelecido no Programa Estratégico Institucional. 

 

Justificativa 
 

Consta do Programa Estratégico Institucional da FCM, além de suas atribuições 

no campo do ensino e extensão, promover e estimular a realização de pesquisas 

científicas e de inovação tecnológica. Tal propósito visa proporcionar um ambiente 

universitário que favoreça e potencialize o desenvolvimento humano, intelectual e a 

produtividade científica no cumprimento institucional de sua missão através da 

excelência profissional e acadêmica.  Para isto a FCM estabeleceu os seguintes 

objetivos com relação ao estimulo a atividade de pesquisa:  
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1. Criar e desenvolver o conhecimento fundamental bem como o 

conhecimento clínico e aplicado nas diferentes áreas biomédicas e de 

ciências da vida; 

 

2. Promover a avaliação, a síntese e divulgar o conhecimento científico 

disponível para área da saúde; 

 

3. Compatibilizar o conhecimento cientifico com alunos de graduação, pós-

graduação e em programas de educação continuada. 

 

Tendo em vista tais objetivos, a FCM tem claro que a evolução mundial do 

conhecimento técnico e científico nas áreas de ciências da vida tem gerado, com 

urgência, a implantação de sistemas modernos de gestão e realização de pesquisas 

tanto em modelos animais como na pesquisa clínica. A despeito de todo o esforço 

empreendido e da excelente produção cientifica alcançada pela FCM nos últimos 

anos, ainda é grande a defasagem institucional na infraestrutura de laboratórios e de 

biotérios para atender a demanda. Neste sentido a FCM estabeleceu no seu Programa 

Estratégico Institucional como aspectos insuficientes a logística e estrutura física para 

os laboratórios de pesquisa ou para a manutenção de animais. Esse projeto, portanto, 

visa o desenvolvimento de condições e padrões de controle biológico que aprimorem 

a qualidade das pesquisas realizadas na FCM.      

 

Nesse sentido, um contínuo esforço tem sido mobilizado, através de demandas 

internas e externas dentre as quais a presente solicitação a FAPESP, para 

implementar ações que visem proporcionar melhoria da qualidade de nossos 

Laboratórios e biotérios. 
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1. Impacto Científico: Integração e colaboração entre as áreas temáticas; 
Acompanhamento e incremento do número de pesquisas nas diversas áreas da 
saúde; 
Apresentação de trabalhos em congressos; 
Publicações em revistas de grande circulação (nacional e internacional); 
Teses de mestrado e doutorado; 
Incremento da Iniciação Científica; 
 
2. Impacto Tecnológico: Incrementar o número de patentes depositadas, em 
2018, foram 6 patentes e registros. 
 
3. Impacto Econômico: Realizar parcerias com a iniciativa privada e parcerias 
Público-Privadas para o desenvolvimento de novos produtos. 
 
4. Impacto Ambiental: Os resíduos gerados pelo projeto serão gerenciados 
atendendo as normas contidas no Plano de Gerenciamento de todos os resíduos.  
Manejo correto de resíduos infectante, químico, radioativo, comuns recicláveis ou não 
recicláveis, perfuro-cortantes;  
Capacitação continuada, pela Comissão de Resíduos da FCM dos usuários quanto à 
segregação e descartes corretos. 
 
5. Impacto Social: Parcela importante da atividade de pesquisa nesta unidade diz 
respeito a mecanismos causadores de doenças de grande prevalência na população 
e a sua melhor compreensão trará impactos no tratamento e prevenção de doenças. 
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Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  212 
  Voltar para a Pauta 

 

   

  



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  213 
  Voltar para a Pauta 

 

   
 

  



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  214 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  215 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 

  



Ordem do Dia – 27/08/2021 – fls.  216 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 


