
 

             

     

 
CONGREGAÇÃO - FCM/UNICAMP 

Pauta Suplementar  
4ª Reunião Ordinária 

26 de maio de 2023 - 9 horas  
 

 
Ordem do Dia: itens 1 a 5 
 

 

Próximas Reuniões Ordinárias – 2023 
 
 

 

Data: 
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da pauta 

Disponibilização 
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ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 

A)  PROCESSO DE PROGRESSÃO NA CARREIRA DE PESQUISADOR - (Deliberação CAD-A-01/2019 e 
Instrução Normativa CIDP 01/2022) -  

 
Perfil Mínimo Quantitativo:  

 
01.  Proc. 02P-22314/2023:  Aprovação do perfil quantitativo mínimo da Faculdade de Ciências 

Médicas para análise das inscrições ao Processo de Progressão na 
Carreira de Pesquisador. (fls. 1 a 6) 

 
Inscrição:  

 
02.  Proc. 02P-21955/2023:  MARGARETH GUIMARÃES LIMA: 

Aprovação da Inscrição da interessada no Processo de Progressão 
na Carreira de Pesquisador, tendo em vista que preenche o perfil 
quantitativo mínimo exigido. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 24/05/2023. (fls. 7) 

 
 
 
B)  CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR: (Deliberação CONSU-A-30/2013) 
 

Parecer Final:  
 
03. Proc. 02P-14734/2022:  DDHR/FCM: Parecer Final da Comissão Julgadora do concurso para 

provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, nível MS3/RTC, 
na área de Desenvolvimento Humano, Saúde, Cultura e Sociedade 
(FN103, FN203 e FN504) do Departamento de Desenvolvimento 
Humano e Reabilitação/FCM, para o qual foram indicados os 
candidatos Renata Chrystina Bianchi de Barros e Monique Batista 
de Oliveira. A candidata Ana Cláudia Fernandes foi considerada 
inabilitada no presente processo. (fls. 8 e 9) 

 
 
 
C) NOMEAÇÃO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -   
 
04. Proc. 15P-2278/2012:  GUILHERME GRISI MOURARIA:  

1) Nomeação na PP-QD como Professor Doutor I, nível MS-3.1/RTP 
com extensão para o RTC junto à Área de Ortopedia e 
Traumatologia do Departamento de Ortopedia, Reumatologia e 
Traumatologia/FCM, tendo em vista aprovação em concurso para 
provimento do referido cargo (02P-24909/2022). 

2) Parecer sobre o Projeto de Pesquisa para o ingresso no RTC. 
Aprovados pelo CD em 15/05/2023. (fls. 10 a 12) 
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05. Proc. 01P-5544/1988:  HERALDO MENDES GARMES:  

1) Nomeação na PP-QD como Professor Doutor I, nível MS-3.1/RTP 
com extensão para o RTC junto ao Departamento de Clínica 
Médica/FCM, tendo em vista aprovação em concurso para 
provimento do referido cargo (02P-15142/2022). 

2) Parecer sobre o Projeto de Pesquisa para o ingresso no RTC. 
Aprovados pelo CD em 18/05/2023. (fls. 13 a 15) 
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MINUTA 

 
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da 
Câmara de Administração, tendo em vista o decidido em sua XXXª Sessão Ordinária, 
realizada em XX/XX/XXXX, baixa a seguinte Deliberação: 
 
Artigo 1º - Nos termos do que dispõe o artigo 7º da Deliberação CAD-A-001/2019, 
fica estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 
superiores da Carreira de Pesquisador (Pq-B e Pq-A) na Faculdade de Ciências 
Médicas. 
 
Artigo 2º - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, após o seu ingresso 
como Pq-C, apresenta condições para coordenar 1 equipe de projeto de pesquisa, 
mostrando independência em suas linhas de atuação e capacidade de criação e 
divulgação nacional e internacional de seus próprios trabalhos em veículos de 
impacto. 
 
§ 1º – O pesquisador deverá atingir um total de 190 pontos para pleitear a progressão 
do nível C para o nível B da Carreira, sendo mínimo de 18 pontos em “Projetos de 
Pesquisa/Culturais com ou sem Financiamento”, atuando em pelo menos 1 como 
coordenador ou vice; mínimo de 70 pontos em outras atividades de pesquisa de 
classificação muito forte e forte; e os 102 pontos restantes em atividades contidas em 
qualquer uma das categorias propostas. A pontuação é contabilizada a partir do 
ingresso como Pq C, como detalhado no Anexo I. 
 
§ 2º – A participação do pesquisador em atividades de formação de recursos 
humanos, de transferência de conhecimento ou resultados para a sociedade e em 
atividades administrativas e de gestão institucional é desejável e sujeita a 
reconhecimento, mas não obrigatória. 
 
Artigo 3º - Por Pesquisador A entende-se o pesquisador que, após a sua progressão 
para Pq-B, torna-se uma reconhecida referência na sua área de atuação, com 
capacidade comprovada em coordenar projetos e condições de marcar rumos e 
orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma significativa inserção nos 
cenários nacional e internacional e uma participação ativa na execução de trabalho 
para a coletividade e para a manutenção de funções vitais da Universidade. 
 
§ 1º – Os pesquisadores deverão atingir um total de 380 pontos para pleitear a 
progressão do nível B para o nível A da Carreira, sendo mínimo de 36 pontos em 
“Projetos de Pesquisa/Culturais com ou sem Financiamento”, atuando em pelo menos 
2 como coordenador ou vice; mínimo de 120 pontos em outras atividades de pesquisa 
de classificação muito forte e forte; mínimo de 28 pontos em atividades 
de “Comprometimento Institucional” e os 196 pontos restantes em atividades contidas 
em qualquer uma das categorias propostas. A pontuação será contabilizada a partir 
da homologação da inscrição pela CIDP, ou órgão equivalente, para o último processo 
em que o pesquisador foi contemplado com a progressão, como detalhado no Anexo 
I. 
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§ 2º – A participação do pesquisador em atividades de formação de recursos 
humanos, de transferência de conhecimento ou resultados para a sociedade e em 
atividades administrativas e de gestão institucional é desejável e sujeita a 
reconhecimento, mas não obrigatória. 
 
Artigo 4º - Para os casos não contemplados nesta Norma, serão aplicadas as 
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberação CAD-A-001/2019. 
 
Artigo 5º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. (Proc. nº xxxxx). 
 

 
 
 

ANEXO I – Critérios para solicitação de progressão aos níveis Superiores da 
Carreira Pq na FCM. 
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