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Empresas juniores sdo  organizacdes
administradas por alunos de cursos de
graduacdo que criam e desenvolvem projetos
para empresas e entidades que os contratam.
Seus membros n&do sdo remunerados pelos
servicos prestados e toda a quantia monetaria
gue recebem por servicos prestados sao
aplicados na empresa. Estas tendem a
desenvolver as potencialidades dos alunos,
aproximando-os do mercado de trabalho e
oferecendo vivéncia e qualificacdo fora dos
espacos pedagodgicos tradicionais. Os
estudantes, entdo, capacitam-se para tarefas
ligadas a gestdo, podendo contribuir
ativamente para o] desenvolvimento
econdmico de suas regides, em mudltiplas
escalas. O profissional da saude articulado a
tais atividades ndo necessita apenas
capacidade empreendedora; deve também
conhecer as demandas da sociedade,
pensando em inovagbes e detendo
conhecimento cientifico aplicavel.

A pesquisa tenciona mapear as empresas
juniores existentes na éarea da saude,
descrevendo suas atividades (considerando
as ja fundadas e filiadas a nucleos de suas
respectivas universidades), seus processos
de fundacdo, os projetos ja desenvolvidos e
as experiéncias dos empresarios juniores.

A pesquisa de carater est4 desenvolvida por
meio do levantamento dos dados de
empresas existentes e de entrevista
semiestruturada conduzida pela pesquisa com
empresarios juniores. Para analise dos dados
utilizou-se da técnica de andlise temética.

Até o momento, encontra-se predominancia de
empresas juniores da area da saude na regiao
Sudeste. O curso que mais conta com
empresarios juniores € o de Farmécia, dando o
segundo lugar ao curso de Educacao fisica, o
gue pode se dever ao fato de que sdo cursos
com fundagéo mais antiga e de maior aceitagcao
no mercado empresarial. As entrevistas
demonstram que as empresas em foco ainda tém
pouco lugar no mercado empreendedor em
decorréncia da cultura de predominancia dos
cursos de engenharia e o pouco tempo de
fundacdo dessas empresas. No entanto, elas
estdo conquistando espaco aos poucos por meio
de seus projetos, marketing e troca de
conhecimento entre outras empresas. Aquelas
gue estdo ha mais tempo no mercado mostram
uma maior aceitagdo em relacdo a venda de
projetos, ja as recém fundadas demonstram
maior dificuldade em se firmar. Quanto a
formagcdo académica observa-se que 0S Cursos
da saude tem escassez em disciplinas de gestao,
0 que os alunos afirmam ter grande impacto na
formacgédo. Assim, acabam aprendendo gerir e
administrar com auxilio dessa atividade
extracurricular, anexando esse conhecimento a
seu curriculo.

As empresas Juniores da area da saude sdo de
extrema importancia tanto no tocante ao
oferecimento de seus servigos para a sociedade
guanto a formagdo de graduandos, ja que
possibilitam a abordagem de conteudos ligados a
gestao, tradicionalmente ausentes dos curriculos
universitarios na area.
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