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Autonomia, monotonia e presenca de disturbio de voz em professores

Maria Antonia Silveira de Oliveira, Ana Carolina Constantini, Léslie Piccolotto Ferreira e Helenice Yemi
Nakamura

Introdugao

Mesmo com um grande nUmero de
pesquisas que tem o professor como objeto

de estudo, a monotonia do ambiente de
trabalho e a autonomia do docente na
elaboracdo de suas atividades de ensino

ainda ndo foram relacionadas com o

desenvolvimento de disturbios de voz por

esse publico.

Objetivo

Investigar a relacao entre a monotonia e a

autonomia no ambiente de trabalho com o
surgimento de queixas vocais.

Método

Estudo do tipo qualitativo, com realizacao
de grupo focal, aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da instituicio, sob
parecer numero  4.429.443. Foram
selecionados previamente sete professores
(trés homens e quatro mulheres) da rede
municipal, participantes de
realizada anteriormente e triados com
distdrbio de voz e referéncia de percepgédo
de trabalho mondétono. Os professores
foram subdivididos em dois grupos,
conforme as suas possibilidades de horério
para participagdo. Para cada grupo de
professores foi realizado um encontro com

uma hora de duracéo, utilizando plataforma
de reunides virtuais gratuita. O contetdo
flmado com a

dos encontros foi
autorizacao dos participantes e transcrito, o
que possibilitou uma leitura posterior do
material e uma analise dos discursos,
realizado em grupo pelas pesquisadoras.

Resultados

Foram utilizadas duas
disparadoras envolvendo a tematica do
estudo para entender a percepgdo dos

participantes sobre a atividade docente ser
ou ndo mondtona e desenvolver ou ndo a

autonomia. Categorias de andlise foram
criadas com base nas
participantes: trabalho, monotonia,
autonomia e relacdo trabalho e voz.
Aspectos como a rotina muito repetitiva,

pesquisa

perguntas

falas dos

horarios fixos de entrada e saida no
trabalho, sem possibilidades de alteragdes,
tematicas repetitivas da atividade docente,
além da influéncia da organizacdo do
ambiente de trabalho na percepcédo de um
trabalho mondétono foram  discutidas.
Apesar disso, o grupo considera que possui
autonomia para criar e desenvolver ideias
diferentes, tendo governabilidade
especificamente sobre as aulas que
ministra. Expectativas e frustracbes no
trabalho, desenvolvimento de uma segunda
atividade profissional e a atuagcdo como
docente no periodo de pandemia também
foram abordados. As consideracfes sobre
a voz estavam relacionadas ao uso
constante e por longos periodos, associado
a repeticbes e muitas vezes a um ambiente
com acustica desfavoravel. Queixas como
cansaco vocal ao final do dia, rouquidado e
baixa projecéo vocal foram citadas.

Conclusao

Na percepgéo do grupo, a rotina repetitiva
de atividades, comandos e orientacdes,
assim como as questdes ambientais da
escola levam a percepcao de monotonia e,
no caso destes participantes, pode estar
associado ao aparecimento do disturbio de
voz, ja que tais fatores sdo comuns entre
eles. Os participantes referem que tém
autonomia no desenvolvimento de suas
atividades pedagogicas, sempre
respeitando a coletividade do ambiente
escolar e o contedo base que deve ser
ofertado aos alunos.
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